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В последнее время много говорится о модернизации системы подготовки спортивного резерва. На первые вопросы: как и с чего начинать, какие программы внедрять, как правильно сочетать образовательный процесс и саму спортивную подготовку – авторы постарались дать ответ в первой части книги «Образование и спортивная подготовка: процессы модернизации. Часть 1. Организация тренировочного процесса» (М.: Издательство «Спорт», 2016).
Но никакие преобразования невозможны, если не решены кадровые вопросы, и главное – не будет определен статус работника.
Физическая культура и спорт все больше приобретают очертания самостоятельной экономической отрасли, но за долгие годы в этой сфере человеческой деятельности уже давно сложились свои традиции, своя терминология. Мы привыкли под словом «тренер» понимать всех, кто непосредственно осуществляет тренировочный процесс, в том числе и тренера-преподавателя, являющегося одновременно и педагогическим работником. Со статусом педагогического работника все более менее понятно. Но теперь, когда все больше организаций осуществляют тренировочный процесс вне рамок образовательной деятельности, мы должны быть еще более внимательны к условиям труда тренеров и других специалистов, задействованных в этом процессе, но не являющихся педагогическими работниками и, соответственно, не обладающих привилегиями педагогической среды.
В чем же отличие и что мы можем сделать в данной ситуации?
Статус работника определяется совокупностью прав и обязанностей, социальных гарантий и компенсаций, законных интересов и ответственности, которые устанавливаются законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
Традиционно перечень обязанностей и ответственности работников представлен в законодательстве намного шире, чем предоставляемые им права и гарантии, а так ведь хочется, чтобы было наоборот!
Вместе с тем, основываясь на специфике труда тренеров и других специалистов отрасли спорта, уже сейчас можно отметить ее преимущества по сравнению с привычной для многих образовательной деятельностью. Трудовые функции педагогических работников и работников сферы спорта во многом схожи, но ряд позиций, связанных с условиями труда, нельзя даже уравнивать с образовательной деятельностью из-за большей интенсивности, разнообразия реализуемых программ, а также режима труда и отдыха.
Одно из наиболее ощутимых прав педагогических работников – право на сокращенную продолжительность рабочего времени, в то время как нормирование труда тренеров еще только предстоит установить законодательно. Сокращенная продолжительность рабочего времени никак не говорит о том, что работник посвящает выполнению должностных обязанностей меньшее время в день, неделю или месяц. Сама интенсивность труда и огромный блок сопутствующей (ненормируемой) работы делает эту льготу для тренеров и спортсменов непривлекательной.
Еще одно важное право – это право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. Вспоминая ранее действовавшую данную норму необходимости повышения квалификации работников один раз в пять лет, можно увидеть, что важная составляющая часть профессионального роста, по сути, превратилась в повинность, так как выдаваемый документ о повышении квалификации рассматривался как необходимое условие при прохождении аттестации на присвоение квалификационной категории.
Особенно важно для развития нашей отрасли сейчас изменить стереотипы, заложенные в предыдущие годы, когда специалисты привыкли доверяться при получении образования лишь государству и не брать на себя никакой ответственности за уровень и качество получаемых знаний. Наверное, все заметили, что требования к вузам в последнее время постоянно растут, а в отношении работников законодательно не предъявляются требования совершенствоваться в профессии.
Также педагоги пользуются правом на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации. Для тренеров-преподавателей он установлен в размере 42 календарных дней.
Тренерам же физкультурно-спортивных организаций, согласно статье 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 4 календарных дней. В рамках коллективного договора возможно установить и более продолжительный, добавив еще 10 календарных дней, и, таким образом, общий размер ежегодного отпуска будет равняться тем же 42 дням.
Вместе с тем редко кто из тренеров может себе позволить отдыхать в течение года такое продолжительное время, поэтому предпочтительнее иметь именно дополнительный оплачиваемый отпуск, так как есть возможность заменить его денежной компенсацией! По аналогии с правом на получение длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.
Минспортом России предлагается закрепить законодательно возможность тренеру и спортсмену уйти в дополнительный оплачиваемый отпуск по окончании олимпийского цикла, что будет препятствовать профессиональному выгоранию, позволит, в случае необходимости, заняться здоровьем, уделить внимание решению бытовых и социальных вопросов, откладываемых зачастую «на потом».
С обидой и даже определенным упреком наши тренеры упоминают о праве педагогических работников на пенсию по выслуге лет, будто бы утраченном при переходе из системы образования в спорт. Постараемся объяснить, что расстраиваться по данному вопросу не приходится.
Список должностей и учреждений, а также периодов работы, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. № 781.
Фактически из-за пункта 12 Приложения к данному постановлению о Правилах исчисления периодов даже тренеры-преподаватели в настоящее время не могут выходить на пенсию по выслуге лет до 2027 г., так как необходимо было иметь на 1 января 2001 г. стаж 16 лет и 8 месяцев. Практически все, кто его имел, уже воспользовались правом выхода на пенсию до 2010 г.
Следует напомнить, что тренерскому составу ШВСМ и ЦСП данная льгота не предоставлялась, в том числе и в период, когда с 1992 г. по 2005 г. ШВСМ были образовательными учреждениями. В отдельных случаях тренеры имели возможность добиться «справедливости», но лишь в судебном порядке.
Учитывая, что в 45–50 лет тренеры достигают своего творческого подъема, в нашей отрасли целесообразнее устанавливать специальные доплаты к заработной плате за выслугу лет, сопоставимые с размером возможной пенсии, сохраняя, таким образом, наиболее профессиональных работников в отрасли.
Право на предоставление педагогическим работникам вне очереди жилых помещений по договорам социального найма в настоящее время используется в ограниченных случаях из-за отсутствия необходимого жилого фонда. В дополнение к категории педагогических работников эта льгота распространена и на медицинских работников. Решением местных властей она уже сейчас может быть распространена и на работников нашей отрасли. Но это – вчерашний день.
Наиболее привлекательным для работников в последнее время становится использование ипотечного механизма под льготное кредитование со стороны государства, уже действующее в отдельных субъектах Российской Федерации.
Законодательство разрешает устанавливать и иные трудовые права, меры социальной поддержки законодательными актами субъектов Российской Федерации. Определенными полномочиями в этих вопросах обладают и органы местного самоуправления.
Например, к этим льготам относится также право на компенсацию расходов по коммунальным услугам работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках или поселках городского типа, распространяемое и на работников нашей сферы.
Существенным же отличием нашей отрасли является то, что в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан за счет собственных средств обеспечивать тренеров и спортсменов спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления трудовой деятельности. Это является неоспоримым преимуществом, так как регулируется федеральным законом, а не нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления или локальными актами организаций.
Определив статус работников, используя локальные нормативные акты организации, прежде всего коллективный договор, и необходимо будет продумать всю цепочку изменений в кадровой работе и оплате труда специалистов, непосредственно отвечающих за тренировочный процесс.
Придется разобраться, как работают профессиональные стандарты, как составить штатное расписание, как провести аттестацию работников.
На эти и другие вопросы авторы попытались ответить, выбрав наиболее часто задаваемые вопросы.

Работа с кадрами и оплата труда

Вопросы и ответы

ВОПРОС 1
Постоянно говорится о формировании физической культуры и спорта как отрасли. Значит ли это, что вопросы труда в сфере спорта носят отраслевой характер и есть организации, которые данные вопросы регулируют? Кто заключает Отраслевое соглашение в сфере спорта?

Физическая культура и спорт – молодая экономическая отрасль, и еще не все необходимые атрибуты имеются и не все необходимые организации сформированы. Но работа в этом направлении ведется очень активная.

В настоящее время в сфере физической культуры и спорта отсутствует Общероссийское отраслевое объединение работодателей, в функции которого также входит взаимодействие объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений, органов государственной власти, органов местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на основе принципов социального партнерства (заключение Отраслевого соглашения).

В этой связи возникает задача формирования общероссийского отраслевого объединения работодателей в сфере физической культуры и спорта в соответствии и порядке, установленном Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей».

Зато существует Профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации, имеющий официальный статус отраслевого профсоюза.

Минспорт России в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10.08.2005 № 500 «О наделении федеральных органов исполнительной власти правом представления работодателей при проведении коллективных переговоров, заключений и изменений отраслевых (межотраслевых) соглашений на федеральном уровне» подписал с Профсоюзом работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации 13 марта 2015 г. Отраслевое соглашение на 2015–2017 годы (регистрационный номер 19/15–17, письмо Роструда от 20 октября 2015 г. № 3690-ТЗ), в котором закреплены определенные позиции и особенности регулирования труда работников.

Действие Соглашения распространяется с момента подписания на:

1) работников физкультурно-спортивных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство спорта Российской Федерации (далее – Минспорт России);

2) работников образовательных организаций высшего профессионального образования и профессиональных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Минспорт России;

3) работодателей (организаций отрасли), в лице их представителя Минспорта России, в порядке, определенном статьей 34 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

Действие Соглашения распространяется на всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, указанными выше. Если в отношении работников действует одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работников (части 5, 6 статьи 48 ТК РФ).

При этом предусмотрены особые условия распространения Соглашения на всех работников отрасли физической культуры и спорта через работодателей, которые добровольно к нему присоединились после заключения отраслевого соглашения, а также работодателей, на которых оно было распространено в порядке, установленном частями 7–9 статьи 48 ТК РФ.

Такое присоединение оформляется соглашением сторон – работодателей и профсоюзов, желающих распространить действие соглашения на соответствующие организации. Присоединение к Соглашению – добровольная процедура;

При этом Соглашение не распространяется на работодателей, которые в соответствии с положениями статьи 48 ТК РФ в установленный срок представили мотивированный отказ о присоединении к Соглашению.

В соответствии с частью 3 статьи 45 ТК РФ в случае если соглашение подписано без участия органов государственной власти или органов местного самоуправления, за счет средств бюджетов которых осуществляется финансовое обеспечение выполнения обязательств, содержащихся в соглашении, данные органы вправе не брать на себя обязательства по тем выплатам, которые по условиям соглашения должны производиться за счет средств бюджетов.

Предусмотрен определенный порядок распространения Соглашения:

Отраслевое соглашение, принятое на федеральном уровне, проходит уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости, куда оно должно быть направлено в течение семи дней со дня подписания (часть 1 статьи 50 ТК РФ, Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 № 324 «Об утверждении положения о Федеральной службе по труду и занятости», «Административный регламент предоставления Федеральной службой по труду и занятости государственной услуги по уведомительной регистрации отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне социального партнерства, межрегиональных соглашений», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.09.2014 № 626н).

Федеральная служба по труду и занятости в течение трех календарных дней со дня регистрации соглашения направляет текст соглашения и сведения о его регистрации в Минтруд России для размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.rosmintrud.ru) и опубликования в журнале «Охрана и экономика труда», а также для опубликования в журнале «Промышленник России» и газете «Солидарность» (приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 12.04.2007 № 260 «Об утверждении Порядка опубликования заключенных на федеральном уровне отраслевых соглашений и предложения о присоединении к соглашению»).

При заключении отраслевых соглашений на федеральном уровне допускается возможность их распространения на всех работодателей соответствующей отрасли.

В силу части 7 статьи 48 ТК РФ, по предложению сторон заключенного на федеральном уровне Отраслевого соглашения руководитель федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (в настоящее время это Министр труда и социальной защиты Российской Федерации), имеет право после опубликования соглашения и размещения на официальном сайте Минтруда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.rosmintrud.ru) предложить работодателям, не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к этому соглашению.

Предложение работодателям о присоединении к соглашению составляется согласно приложению к Приказу Минздравсоцразвития Российской Федерации от 12.04.2007 № 260 «Об утверждении Порядка опубликования заключенных на федеральном уровне отраслевых соглашений и предложения о присоединении к соглашению» и направляется Минтрудом России для официального опубликования в «Российскую газету».

Если работодатели, осуществляющие деятельность в соответствующей отрасли, в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к Соглашению не представили в Минтруд России мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то в соответствии с частью 8 статьи 48 ТК РФ Соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.

Таким образом, из приведенной нормы закона следует, что действие Соглашения распространяется на работодателей, не участвовавших в заключении соглашения, которые на момент опубликования предложения о присоединении к соглашению осуществляли деятельность в соответствующей отрасли и в установленный срок не заявляли о своем отказе от присоединения к нему.

ВОПРОС 2
Какими документами необходимо руководствоваться при определении льгот и гарантий работников организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта?

Прежде всего надо отметить, что на работников организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, распространяются те же льготы, гарантии и компенсации, которые предусмотренны законодательством Российской Федерации для всех работников или по определенному виду деятельности.

Например, если вы принимаете на работу водителя, то для регулирования его трудовой деятельности необходимо будет руководствоваться статьей 329 ТК РФ, в которой указано, что особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников, труд которых непосредственно связан с движением транспортных средств, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области транспорта, с учетом мнения соответствующих общероссийского профсоюза и общероссийского объединения работодателей, а также приказом Минтранса России от 20.08.2004 № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей».

В отношении медицинских работников, находящихся в штате организации, будем руководствоваться нормами, перечисленными в статье 72 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

Соответственно, если организация является образовательной организацией или организацией, осуществляющей обучение, то в отношении педагогических работников следует руководствоваться положениями главы 5 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и нормами трудового законодательства, регулирующими отношения в сфере образования (гл. 52 ТК РФ), и прежде всего статьей 47[1], устанавливающей правовой статус педагогических работников, права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации.

В настоящее время федеральное законодательство не определяет в специальной норме статус работника физической культуры и спорта, но в отношении тренеров и спортсменов главой 54.1 ТК РФ установлены особенности регулирования труда, а в отношении спортсменов также необходимо руководствоваться дополнительно статьей 24 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».

Необходимо учитывать, что статьей 252 ТК РФ, определяющей общие положения об основаниях и порядке установления особенностей регулирования труда отдельных категорий работников, предусмотрено, что особенности регулирования труда, влекущие за собой снижение уровня гарантий работникам, ограничение их прав, повышение их дисциплинарной и (или) материальной ответственности, могут устанавливаться исключительно ТК РФ либо в случаях и порядке, им предусмотренных.

Следовательно, такие особенности регулирования труда спортсменов, тренеров могут устанавливаться другими актами, содержащими нормы трудового права, указанными в части третьей статьи 348.1 ТК РФ, только в случаях и порядке, определенных главой 54.1 ТК РФ. В частности, особенности режима рабочего времени спортсменов, тренеров, привлечения их к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также особенности оплаты труда спортсменов, тренеров в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами (часть пятая статьи 348.1 ТК РФ)[2].

ВОПРОС 3
Зачем необходимо использовать профессиональные стандарты в работе?

С 1 июля 2016 г. вступили в силу нормы Федерального закона № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона “Об образовании в Российской Федерации”». Закон дополнил ТК РФ статьей 195.3 «Порядок применения профессиональных стандартов»:

– если ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения работодателями;

– характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных стандартах и обязательность применения которых не установлена в соответствии с частью первой настоящей статьи, применяются работодателями в качестве основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных ТК РФ, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, применяются государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности, поэтапно на основе утвержденных указанными организациями с учетом мнений представительных органов работников планов по организации применения профессиональных стандартов (далее – планы), содержащих в том числе:

а) список профессиональных стандартов, подлежащих применению;

б) сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников, полученные на основе анализа квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава организаций, указанных в абзаце первом настоящего пункта, и о проведении соответствующих мероприятий по образованию и обучению в установленном порядке;

в) этапы применения профессиональных стандартов;

г) перечень локальных нормативных актов и других документов организации, в том числе по вопросам аттестации, сертификации и других форм оценки квалификации работников, подлежащих изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.

Реализацию мероприятий планов необходимо завершить не позднее 1 января 2020 г.

ВОПРОС 4
Какие должности должны быть в учреждениях физической культуры и спорта?

Должность определяется штатным расписанием[3]. Прежде всего мы должны помнить, что штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения[4]. Таким образом, в учреждении не может быть несколько штатных расписаний с разными должностями, или должностей «за штатом».

В соответствии с частью 2 статьи 15 ТК РФ заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

Чтобы разобраться с этим, надо сначала определиться, что руководитель предполагает поручить работнику. Если это трудовая функция, то для ее выполнения в штатном расписании должна быть предусмотрена соответствующая должность.

Согласно статьи 57 ТК РФ, если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

Для организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, рекомендуется использовать соответствующие разделы Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н, и раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н), а также следующие Профессиональные стандарты (табл. 1).



Таблица 1. Действующие профессиональные стандарты
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5 Наименование должности используется при реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области физической культуры и спорта.

6 Старший тренер-преподаватель дополнительно выполняет функции, обеспечивающие координацию деятельности тренеров-преподавателей, оказывает им методическую помощь, описанные в обобщенных трудовых функциях «B – Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ» и «C – Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ» данного профессионального стандарта.

7 Наименование должности используется при реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств.




ВОПРОС 5
Если мы физкультурно-спортивная организация, но осуществляем обучение, то какие должности работников должны быть?

В законодательстве об образовании с принятием нового Федерального закона появилась возможность осуществлять образовательную деятельность не только образовательным организациям, для которых эта деятельность является основной, но и иным организациям, осуществляющим на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную в качестве дополнительного вида деятельности. Такие организации называются «организации, осуществляющие обучение»[5].

Физкультурно-спортивные организации в соответствии с частью 5 статьи 31 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» имеют возможность осуществлять образовательную деятельность по программам профессионального обучения, образовательным программам дошкольного образования и дополнительным образовательным программам.

Создав подобное структурное подразделение, физкультурно-спортивная организация может самостоятельно реализовывать спортивно-оздоровительный этап, содержание которого в соответствии с частью 2 статьи 32 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» определяется дополнительными общеразвивающими программами в области физической культуры и спорта.

Или иметь спортивную школу как структурное подразделение.

Также, например, можно иметь как структурное подразделение загородный физкультурно-спортивный лагерь для обеспечения непрерывности освоения обучающимися образовательных программ и их спортивной подготовки в период каникул[6].

А кому-то понадобится при себе иметь и свой «детский садик» и работать по дошкольным образовательным программам.

Для того чтобы физкультурно-спортивная организация могла называться организацией, осуществляющей обучение, нужно:

создать специализированное структурное образовательное подразделение[7];

разработать и утвердить положение о данном структурном подразделении;

предусмотреть в штатном расписании организации (учреждения) указанное структурное подразделение с педагогическими должностями;

разработать и утвердить образовательные программы по направлению образовательной деятельности;

получить в установленном порядке лицензию на осуществление образовательной деятельности.

Перечень должностей берем из Номенклатуры должностей педагогических работников организаций[8].

В данном подразделении осуществлять педагогическую деятельность могут только педагогические работники и нельзя использовать, например, должность «тренер».

Наиболее подходящие должности из указанной номенклатуры будут следующие:

Воспитатель

Инструктор-методист

Инструктор по физической культуре

Концертмейстер

Методист

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Педагог-психолог

Преподаватель

Руководитель физического воспитания

Старший вожатый

Старший воспитатель

Старший инструктор-методист

Старший методист

Старший педагог дополнительного образования

Старший тренер-преподаватель

Следует обратить внимание, что согласно Профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» наименование должности «тренер-преподаватель» используется при реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области физической культуры и спорта[9].

Таким образом, если специализированное структурное образовательное подразделение осуществляет деятельность только на спортивно-оздоровительном этапе (реализует дополнительные общеразвивающие программы), то необходимо использовать должность «педагог дополнительного образования».

Рекомендуем следующие названия структурного подразделения и должности (табл. 2).




Таблица 2. Рекомендуемые названия структурных подразделений и должностей
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ВОПРОС 6
Какие должности работников относятся к основному персоналу?

На федеральном уровне понятие «основной персонал» определяется в соответствии с абзацем 3 пункта 7 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605, как работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

На практике (см. Большой экономический словарь, http://buhgalterskiy_slovar.academic.ru/6119) под понятие персонала, занятого основной деятельностью, подпадают работники, занятые тем видом деятельности, которая является преобладающей по величине произведенной продукции (услуг) в общем объеме производства продукции (услуг) данного хозяйствующего субъекта.

В то же время на региональном и местном уровнях со стороны федерального законодательства нет обязательных требований использовать понятие «основной персонал» для создания каких-либо преференций по оплате труда или предоставлению льгот части персонала, а также для расчета оплаты труда руководителей в системе физической культуры и спорта или образования.

В соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 г., протокол № 11) требования по дифференциации оплаты труда основному персоналу установлены только для отрасли культуры.

В пункте 25 Единых рекомендаций указывается, что рекомендуется устанавливать предельное соотношение заработной платы руководителей учреждений путем определения соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год. Предельное соотношение средней заработной платы руководителей и работников учреждения рекомендуется определять в кратности от 1 до 8.

В соответствии с пунктом 35 указанных Единых рекомендаций при применении систем оплаты труда работников учреждений следует обращать внимание, в том числе, на:

а) необходимость формирования в положениях об оплате труда, разрабатываемых в учреждении, условий оплаты труда, которые свойственны только работникам данного учреждения, а также на обязательность установления в них по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников фиксированных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп);

б) закрепление в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору) его конкретной трудовой функции, условий оплаты труда с указанием фиксированного размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

в) формирование единого штатного расписания в учреждении независимо от того, к каким видам экономической деятельности относятся структурные подразделения учреждения.

Данные нормы ориентируют на создание системы дифференциации труда персонала организации по профессиональным квалификационным группам, а предельное соотношение заработной платы руководителей определять от всего персонала.

Таким образом, законодательство Российской Федерации не устанавливает обязательность использования термина «основной персонал» и данный вопрос решается законодательством субъекта Российской Федерации или нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в пределах своей компетенции.

ВОПРОС 7
Какие требования предъявляются к административно-управленческому персоналу и вспомогательному персоналу?

В настоящее время в государственных и муниципальных учреждениях, как правило, вводятся ограничения предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений (например, находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации, в размере не более 40 %)[10].

Примерный перечень должностей работников, относимых к административно-управленческому персоналу (в алфавитном порядке), не являющихся специфичными для сферы физической культуры и спорта:

1. Архивариус.

2. Бухгалтер.

3. Ведущий бухгалтер.

4. Ведущий инженер.

5. Ведущий специалист по кадрам.

7. Ведущий экономист.

8. Генеральный директор.

9. Главный бухгалтер.

10. Главный специалист по гражданской обороне.

11. Главный специалист по строительству.

12. Делопроизводитель.

13. Директор.

14. Диспетчер.

15. Документовед.

16. Заведующий канцелярией.

17. Заместитель генерального директора.

18. Заместитель главного бухгалтера.

19. Заместитель директора по административно-хозяйственной части.

20. Заместитель директора по медицинской части.

21. Заместитель директора по научно-методической работе.

22. Заместитель руководителя.

23. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

25. Инспектор отдела кадров.

26. Инженер по защите информации.

27. Инспектор по кадрам.

28. Инженер по нормированию труда.

29. Кассир.

30. Машинистка.

31. Начальник договорного отдела.

32. Начальник, заместитель начальника юридического отдела.

33. Начальник информационно-аналитического отдела.

34. Начальник общего отдела.

35. Начальник организационно-методического отдела.

36. Начальник отдела кадров.

37. Начальник отдела капитального строительства.

38. Начальник отдела материально-технического снабжения.

39. Начальник отдела охраны труда.

40. Начальник отдела подготовки кадров.

41. Начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации.

42. Начальник планово-экономического отдела.

43. Начальник правового отдела.

44. Начальник социального отдела.

45. Начальник финансового отдела.

46. Начальник хозяйственного отдела.

47. Проректор по административно-хозяйственной работе.

48. Помощник ректора по общим вопросам.

49. Проректор по учебной и научной работе.

50. Ректор.

51. Руководитель.

52. Секретарь руководителя.

53. Системный администратор.

54. Советник.

55. Специалист по гражданской обороне.

56. Специалист по делопроизводству.

57. Специалист по кадрам.

58. Специалист по кадровой работе.

59. Специалист по учебно-методической работе.

61. Техник-программист.

63. Экономист по организации и планированию труда.

64. Экономист.

65. Юрисконсульт.

Как правило, для занятия данных должностей в соответствии с профессиональными стандартами предъявляются требования наличия среднего профессионального образования (по руководящим должностям – наличие высшего образования).

Рассмотрим наглядно на примере Профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования» (табл. 3).




Таблица 3. Пример требования наличия образования для занятия должностей
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ВОПРОС 8
Каким профессиональным стандартом будет руководствоваться руководитель и заместитель руководителя детско-юношеской спортивной школы?

Руководителям, если они руководят не просто физкультурно-спортивной организацией, а образовательной организацией, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта, придется руководствоваться сразу двумя профессиональными стандартами.

Например, детско-юношеской спортивной школе, являющейся образовательной организацией:

профессиональным стандартом «Руководитель образовательной организации» (в настоящее время еще находится на стадии согласования в Минтруде России) – в части руководства образовательной деятельностью;

профессиональным стандартом «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта» – в части руководства физкультурно-спортивной деятельностью, прежде всего спортивной подготовкой.

По данным государственного статистического наблюдения (форма 5-ФК), в Российской Федерации на 2015 г. осуществляют профессиональную деятельность 5052,9 руководителей организаций, занятых спортивной подготовкой, и около 12 644,6 заместителей руководителей и руководителей (заместителей руководителей) структурных подразделений.

Уже даже из этих цифр видно, что часть руководителей осуществляют свою деятельность на условиях совместительства (внутреннего или внешнего), что является, по крайней мере, для руководителей государственных и муниципальных учреждений нарушением трудового законодательства. Так как в соответствии со статьей 275 ТК РФ трудовой договор с руководителем государственного (муниципального) учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора. А в данной типовой форме пунктом 3 установлено, что настоящий трудовой договор является договором по основной работе[11].

В отношении понимания понятия «руководитель организации» также нужно руководствоваться Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ).

Объектами классификации в ОКЗ являются занятия. Под занятием понимается вид трудовой деятельности, осуществляемой на рабочем месте с относительно устойчивым составом трудовых функций (работ, обязанностей), приносящий заработок или доход. Любое лицо может быть связано с определенным занятием посредством основной работы, выполняемой в настоящее время, второй работы, будущей работы или ранее выполнявшейся работы. К занятиям относится любой вид трудовой деятельности, как требующей, так и не требующей специальной подготовки[12].

В соответствии с Общероссийским классификатором занятий руководители учреждений, организаций и предприятий разрабатывают и пересматривают стратегию развития, планируют, управляют, координируют и оценивают общую деятельность предприятий или организаций (за исключением общественных организаций, министерств и ведомств) при поддержке других руководителей, обычно в соответствии с принципами руководства, установленными советом директоров или иным руководящим органом, перед которыми они отвечают за проводимые операции и результаты деятельности.

В их обязанности входит:

– планирование, руководство и координация общего функционирования предприятия или организации;

– анализ работы и результатов деятельности предприятия или организации, а также отчетности, представляемой в советы директоров и иные органы управления;

– определение целей, стратегий, политики и программ для предприятия или организации;

– обеспечение общего руководства и управления организацией;

– разработка и управление бюджетами, контроль расходов и обеспечение эффективного использования ресурсов;

– санкционирование объемов материальных, человеческих и финансовых ресурсов для реализации политики и выполнения программ;

– мониторинг и оценка деятельности организации или предприятия по достижению поставленных целей и реализации политики;

– консультации с высшим руководством, пересмотр рекомендаций и подготовка докладов;

– представительство от имени организации на официальных мероприятиях, переговорах, съездах, семинарах, общественных слушаниях и форумах;

– подбор или утверждение подбора старших должностных лиц и сотрудников;

– обеспечение соблюдения организацией соответствующего законодательства и нормативных положений.

В качестве различия между руководителями, учитываемыми в основной группе 1 «Руководители», и мастерами (бригадирами), учитываемыми в других основных группах, следует отметить, что и руководители и мастера (бригадиры) могут планировать, организовывать, координировать, контролировать и управлять работой, осуществляемой другими людьми. Но помимо этого руководители, как правило, несут ответственность и принимают решения в области: общего стратегического и оперативного управления всем бизнесом или деятельностью отдельного структурного подразделения (например, о видах, количестве и качестве товаров, которые следует производить); бюджетов (сколько денег следует затратить и на какие цели), а также подбора, назначения и увольнения персонала. Мастера (бригадиры) могут консультировать и оказывать помощь руководителям по этим вопросам, особенно в отношении подбора и увольнения персонала, но не имеют полномочий для принятия самостоятельных решений. Степень самостоятельности их решений может быть различной.

Существенная разница заключается в том, что мастера (бригадиры) несут ответственность только за надзор и контроль за деятельностью других работников, а руководители несут общую ответственность за деятельность структурного подразделения.

Руководители организаций физической культуры и спорта в соответствии с ОКЗ планируют, организуют и контролируют деятельность организаций, обеспечивающих предоставление спортивных услуг.

В их обязанности входит:

– планирование, контроль и анализ административно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности спортивной организации;

– организация спортивно-массовой и оздоровительной работы среди населения;

– разработка и управление бюджетами, контроль расходов и обеспечение эффективного использования ресурсов;

– планирование и организация оснащения организации спортивно-технологическим и инженерным оборудованием, инвентарем и материалами, осуществление контроля за их правильным использованием;

– планирование и руководство повседневной деятельностью;

– контроль подбора, наблюдения и эффективности работы персонала;

– обеспечение соблюдения правил гигиены и безопасности.

Таким образом, мы выявили пять ключевых слов в профессиональной деятельности руководителя организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта:

– поддержка (вышестоящего руководства);

– планирование;

– организация;

– контроль;

– ответственность.

Сообразно этому выстраиваются и трудовые функции руководителей организаций, осуществляющих спортивную подготовку по профессиональному стандарту (табл. 4).




Таблица 4. Трудовая функция и наименование должностей по профессиональному стандарту
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Следует учитывать, что 7-й квалификационный уровень предполагает в деятельности данных руководителей, как правило, участие в принятии стратегических решений в области профессиональной деятельности, что требует глубокого понимания методических и теоретических основ менеджмента со спецификой физкультурно-спортивной организации. Внедрение новых методов руководства физкультурно-спортивной организацией представляет собой обобщение фундаментальных разработок в этой области и их адаптацию к условиям конкретного вида организации, что предполагает создание новых прикладных знаний.

Под спортивной подготовкой законодательство понимает тренировочный процесс, который подлежит планированию, включает в себя обязательное систематическое участие в спортивных соревнованиях, направлен на физическое воспитание и совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку, и осуществляется на основании государственного (муниципального) задания на оказание услуг по спортивной подготовке или договора оказания услуг по спортивной подготовке в соответствии с программами спортивной подготовки[13].

Таким образом, руководство спортивной подготовкой – это прежде всего планирование, организация и контроль тренировочного процесса, при ответственности за результат и определении задач и выделения финансирования (поддержке) со стороны учредителя.

К организациям, осуществляющим спортивную подготовку, относятся в соответствии со статьей 34.1 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»:

физкультурно-спортивные организации, одной из целей деятельности которых является осуществление спортивной подготовки на территории Российской Федерации, в том числе центры спортивной подготовки;

организации дополнительного образования детей, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта;

профессиональные образовательные организации, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта;

организации высшего образования, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта (с 15.11.2015)[14].

ВОПРОС 9
Какие требования предъявляются к руководителю организации?

Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью[15].

Это означает, что только руководитель персонально несет ответственность за все принимаемые решения, связанные с организацией и осуществлением образовательной, тренировочной, методической, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработкой и принятием локальных нормативных актов учреждения.

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

За исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. Необходимо отметить, что данные вопросы, по которым руководитель либо согласовывает, либо сам не принимает решения, должны содержаться именно в законодательстве Российской Федерации. Соответственно, непосредственно учредитель, если его полномочия не установлены федеральным законодательством, не вправе устанавливать дополнительные нормы по согласованию или ограничению полномочий руководителя учреждения.

Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» устанавливается только один случай прямого участия учредителя в деятельности организации: правила приема лиц в физкультурно-спортивные организации, осуществляющие спортивную подготовку, определяются учредителем, учредителями физкультурно-спортивной организации, осуществляющей спортивную подготовку, в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в ее уставе[16].

Руководитель образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта, также должен руководствоваться следующими нормами, устанавливающими полномочия учредителя:

– разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации[17];

– организация обеспечения указанными в настоящей части спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, питанием, а также проезда на тренировочные, физкультурные и спортивные мероприятия обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, интегрированные образовательные программы в области физической культуры и спорта, дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта осуществляется учредителями соответствующих образовательных организаций[18].

В соответствии с федеральным законодательством учредитель как работодатель в отношении руководителя учреждения имеет следующие права и обязанности[19]:

Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных заключенным с ним трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия заключенного с руководителем трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий заключенного с ним трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

В остальных случаях руководитель организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта, руководствуется правами и обязанностями, установленными типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.

Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

з) поощрение работников учреждения;

и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и трудовым договором к компетенции руководителя;

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

н) повышение квалификации.

Руководитель обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;

п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю;

х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

ВОПРОС 10
Какие должности можно использовать для организации методической работы?

В организациях, осуществляющих спортивную подготовку, используются должности «инструктор-методист», «старший инструктор-методист», требования по которым установлены Профессиональным стандартом «Инструктор-методист», утвержденным приказом Минтруда России от 8 сентября 2014 г. № 630н.

Методические рекомендации Минспорта России по организации спортивной подготовки в Российской Федерации предлагают следующие критерии оценки профессиональной деятельности инструктора-методиста (табл. 5).




Таблица 5. Критерии оценки профессиональной деятельности инструктора-методиста
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Примечание: вторая квалификационная категория – обязательно выполнение не менее четырех пунктов; первая квалификационная категория – обязательно выполнение не менее шести пунктов; высшая квалификационная категория – обязательно выполнение не менее восьми пунктов.





Если организация, осуществляющая физкультурно-спортивную деятельность, одновременно является организацией, осуществляющей образовательную деятельность, то для организации методической работы вправе использовать следующие должности, являющиеся педагогическими[20]:

– инструктор-методист;

– методист;

– старший инструктор-методист;

– старший методист.

В настоящее время действующих профессиональных стандартов в сфере образования по данным видам профессиональной деятельности пока нет либо они находятся в стадии разработки.

В отношении требований к должности «методист» следует руководствоваться Профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденным приказом Минтруда России от 8 сентября 2015 г. № 613н. Данный профессиональный стандарт применяется работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда с 1 января 2017 г.

Профессиональный стандарт содержит обобщенные трудовые функции (ОТФ) «B» – «Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ», в рамках которой используется должность «методист». К данным работникам предъявляются следующие требования к образованию и опыту работы:

– высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональное образование в области методической деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых;

– высшее педагогическое образование (магистратура) в области методической деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых;

– высшее образование (специалитет или магистратура); рекомендуется дополнительное профессиональное педагогическое образование в области методической деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых.

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года.

При наличии квалификации бакалавра – работа педагогом дополнительного образования не менее двух лет.

При наличии квалификации магистра или специалиста требования к опыту работы не предъявляются.

ВОПРОС 11
Какие должности работников, осуществляющих тренировочный процесс, можно использовать?

В связи с проводимой модернизацией системы спортивной подготовки в Российской Федерации встает и вопрос о профессиональной деятельности тренерско-преподавательских кадров в сфере физической культуры и спорта.

Непрерывность многолетнего тренировочного процесса обеспечивается последовательно несколькими различными организациями:

– образовательными организациями, осуществляющими деятельность в области физической культуры и спорта;

– организациями, осуществляющими обучение;

– физкультурно-спортивными организациями, осуществляющими спортивную подготовку.

В этой связи возникает необходимость разграничения функционала тренерско-преподавательского состава в зависимости от зоны ответственности (табл. 6).




Таблица 6. Названия должностей тренерско-преподавательского состава в зависимости от зоны ответственности
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* Примечание. Должность «тренер-преподаватель» («старший тренер-преподаватель») используется при реализации дополнительных предпро-фессиональных образовательных программ в области физической культуры и спорта не менее чем на 18 часов в неделю (ставку). На остальное время работы, по заявлению работника, он может привлекаться как на работу по реализации дополнительных общеразвивающих программ, так и программ спортивной подготовки, и изменение названия должности не требуется.




Также надо принимать во внимание отличительные характеристики должностей тренер и тренер-преподаватель (см. табл. 7).




Таблица 7. Отличительные характеристики должностей «тренер» и «тренер-преподаватель»
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Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» ОТФ «А» – «Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам» подразумевает возможность использования таких должностей (в сфере физической культуры и спорта), как:

– педагог дополнительного образования;

– старший педагог дополнительного образования;

– тренер-преподаватель;

– старший тренер-преподаватель.

Необходимо учитывать, что старший педагог дополнительного образования и старший тренер-преподаватель дополнительно выполняют функции, обеспечивающие координацию деятельности педагогов дополнительного образования, оказывают им методическую помощь, описанные в обобщенных трудовых функциях «B» – «Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ» и «C» – «Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ» настоящего профессионального стандарта.

ВОПРОС 12
На какие должности можно принять спортивных судей? Каким документом для определения их функционала необходимо руководствоваться?

23 октября 2015 г. издан приказ Минтруда России № 769н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортивный судья» (Зарегистрировано в Минюсте России 12.11.2015 № 39694).

Ранее приказом Минздравсоцразвития России от 15 августа 2011 г. № 916н утвержден раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, который содержит описание должности спортивного судьи.

Физкультурно-спортивные организации должны будут учитывать его в работе и организовывать подготовку кадров на его основе.

В соответствии с пунктом 21 статьи 2 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» спортивный судья определен как физическое лицо, уполномоченное организатором спортивного соревнования обеспечить соблюдение правил вида спорта и положения (регламента) о спортивном соревновании, прошедшее специальную подготовку и получившее соответствующую квалификационную категорию.

Таким образом, при заключении договоров со спортивными судьями необходимо принимать во внимание, что у претендентов на судейство должна быть определенная квалификация, в том числе подготовка по дополнительным профессиональным программам в сфере физической культуры и спорта, программам теоретической подготовки в соответствии с квалификационными требованиями к спортивным судьям по соответствующему виду спорта и при этом, в силу статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации, необходимо применение требований профессионального стандарта.

Описание содержащихся в Профессиональном стандарте «Спортивный судья» обобщенных трудовых функций и должностей специалистов, им соответствующих, представлено в таблице 8.




Таблица 8. Описание обобщенных трудовых функций и должностей специалистов
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Также в соответствии с профессиональным стандартом судьи, осуществляющие данную деятельность на профессиональной основе, должны будут обладать следующей квалификацией (табл. 9).




Таблица 9. Требования, предъявляемые к судьям профессиональными стандартами
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ВОПРОС 13
Какие должности можно использовать при организации занятий по адаптивному спорту?

В настоящее время для организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта по направлению «Адаптивный спорт», «Адаптивная физическая культура», возможно использование следующих профессиональных стандартов:

«Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту» (утвержден приказом Минтруда России от 04.08.2014 № 528н).

«Инструктор-методист по адаптивной физической культуре» (утвержден приказом Минтруда России от 04.08.2014 № 526н).

«Сопровождающий инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и несовершеннолетних» (утвержден приказом Минтруда России от 16.11.2015 № 871н).

В организациях, осуществляющих спортивную подготовку по адаптивным видам спорта, рекомендуется вводить в штатное расписание следующие должности[21]



Конец ознакомительного фрагмента.

Текст предоставлен ООО «ЛитРес».

Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на ЛитРес.

Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal, WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам способом.



Примечания

1

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Вернуться

2

«Обзор практики рассмотрения дел по спорам, возникающим из трудовых правоотношений спортсменов и тренеров» (утв. Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 8 июля 2015 года) Бюллетень Верховного суда Российской Федерации № 1, январь, 2016.
Вернуться

3

Часть 1 статьи 15 Трудового кодекса Российской Федерации.
Вернуться

4

Пункт 19 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г., протокол № 12.
Вернуться

5

Часть 8 статьи 84 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Вернуться

6

Часть 6 статьи 31 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Вернуться

7

Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
Вернуться

8

Примечание 6 Профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденного приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 613н.
Вернуться

9

Примечание 6 Профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденного приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 613н.
Вернуться

10

Приказ Минспорта России от 16.04.2014 № 237 «Об установлении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации».
Вернуться

11

Постановление Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
Вернуться

12

«ОК 010–2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий» (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст).
Вернуться

13

Пункт 15.1 статьи 2 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
Вернуться

14

Федеральный закон от 02.06.2016 № 153-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
Вернуться

15

Пункт 6 Типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.
Вернуться

16

Часть 4 статьи 34.1 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
Вернуться

17

Пункт 7 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Вернуться

18

Часть 7 статьи 84 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Вернуться

19

Пункты 10, 11 Типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.
Вернуться

20

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678
Вернуться

21

Письмо Минспорта России от 12.05.2014 № ВМ-04–10/2554 (ред. от 27.10.2014) «О направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации»
Вернуться

_27.png
06061eHHsIe TPyAOBbIE GYHKUMM

Vi TpeGoeaHus TpeGosaris 0Oco6ble ycnosus aonycka

'PoBeHb | Haspanua ponkHocTeit K OMbITY paKTHyeckoit

Koa |  Haumenosaue KBanu- K KBanuukauuu bﬂ‘lpa%zm K paGote

ukaumm

1 2 3 4 5 6 7

A | O6ecneueHne 3 Cynpsi-cTaxep. CpepHee o6liee TpeGoBaHus Hannuue kBanuduka-
BU3yasnbHOro CnopTuBHbIA cyaes | 0GpasoBaHme. K OMbITy NpaKTL- LIMOHHOV KaTeropum He
KOHTpOJIA ycno- 110 BLINONHEHMIO MoproToeka no 4eckoii paboThl Huxe «tOHbIl criopTne-

Buii npoBese-
HUS COPEBHOBA-
HWIA, KOOpAWHa-
LM Y4aCTHUKOB
v 3puTteneit

npu NOAroToR-
Ke, IPOBEIeHNN
¥ 3aBeplUeHnn
CMOPTUBHBIX
COpPEeBHOBaHUI

onpeaeneHHomn
DyHKUMM (Hanme-
HOBaHMe B COOTBET-
cTtBum ¢ Mpasuna-
MM COPEBHOBaHMIA
no Buay cnopta)

[IOMONHUTENbHBIM
NPO(ECCHOHANBHBIM
nporpammam

B chepe dpusnyeckoit
KyNILTYPbI 1 CiopTa,
nporpammam Teo-
peTuyecKoit nogro-
TOBKN

B COOTBETCTBUM

C KBaNNUKALIMOHHI-
MU TPeGOBaHMSMM

K CTIOPTUBHbIM
CYAbSIM 110 COOT-
BETCTBYIOLLEMY BUY
cnopta

yCTaHaBnMBaioTcs
KBaNNPUKALIMOHHBI-
MU TPeGOBAHUSMM

K CTIOPTUBHbIM
CyAbSAIM N0 COOT-
BETCTBYIOLLEMY BUY
cnopTa

HbliA cyppsi», «Criop-
TUBHBIN Cyaibst TPETbE
KaTeropuu».
MpoxoxpeHne obsza-
TenbHbIX NpeaBapy-
TenbHbIX (NP MocTy-
nneHuu Ha paboTy)

1 Nepuoan4eckix
MEIMULIMHCKNX OCMO-
TpoB (o6cnenoBanuit),
a TakxKe BHEOUePeaHbIX
MEINLIMHCKUX OCMOT-
poB (o6cnefoBaHuit)
BMOPSIAKE, YCTaHOB-
NIEHHOM 3akoHofa-
TenscTeoM Poccuii-
ckoii defepaumnn







_22.png
MapameTpbl

JLlomxHocTe

TpeHep-npenoaasarens

TpeHep

KoHBeHLMIo 0 NpaBax peGeHka; BO3PaCTHYIO

¥ crieumanbHyio Neaaroruky 1 ncuxonoruio;
BU3MONOTUIO, TUrMEHY; METOAVKY Npeno-
[1aBaHus; 0COGEHHOCTI PUBNYECKOTO PasBi-
T!S! 0GYHAIOLLMXCS, BOCMIUTAHHNKOB Pa3HOro
BO3PACTa; METO/bI CIOPTUBHOM MOArOTOBKA
0BY4aloLLMXCS, BOCIUTAHHUKOB 1 MX 03[0POB-
NEHUSI; COBPEMEHHBIE Neflarornyeckme TeXHo-
JIOTV NPOAYKTUBHOTO, ANDHEPEHLIMPOBAH-
HOTO, Pa3BNBaIOLLLEro OGYYEHIS, PeanuaaLmn
KOMMETEHTHOCTHOTO MOfIX0Aa, OCHOBLI PAGOTI
C NePCOHAbHBIM KOMMBIOTEPOM, C 3N1EKTPOH-
Holi nouTol 1 6payaepamu; MynbTUMEAWIi-
HbIM 0GOPYI0BaHNEM; METO/IbI yGEXAEHMS,
apryMeHTauUum1 CBOE MO3NLNM, YCTaHOBNEHMS!
KOHTaKTa C 0GY4aIoLNMUCS, BOCMIUTAHHKaMM
PasHoOro BO3pacTa, UX POAUTENSMU (MLamm,
VX 3aMEHSIIOLLMMM), KONeramu ro pagoTe;
TEXHONOTUN ANArHOCTMKM NPUYIMH KOHDAMKT-
HbIX CUTYaLMIA, UX NPOGUNAKTUKMA U paspelue-
HUS1; TEXHONIOMMM NE/IaroryecKoit AnarHocTu-
KiM 1 KOPPEKLIMK, CHSITUS CTPECCOB U T.M.;






_35.png
0606weHHbIe TPyAoBbIe GYHKUMM

Vi TpeGoeaHus TpeGosaris 0Oco6ble ycnosus aonycka

/POBEHb | Hagpanwa pomkHoCTe# K OMbITY NPaKTHYecKoi

Koa |  Haumenosanue KBanu- K Keanuukauum mypaﬁom K paGote

ukaumum

1 2 3 4 5 6 7

H | PykoBoacteO 6 aBHbIii cyabs Beicwee obpasoBa- | TpeGoBaHus K onbiTy | Hanuumne kBanuduka-
opraHuaaumeii CrMOPTMBHBIX CO- Hie — GakanaBpuar, | NpakTM4eckoii paGo- | LMOHHOI kaTeropum
1 cypeiicTBOM PeBHOBaHMIA. creuvanuTert. Thl YCTaHaBAMBAIOTCS | HE HXE «CMOPTUBHBIN
CMOPTUBHOTO aBHbIii cyabs MpodeccuonanbHoe | KBaNMPUKALMOHHBI- | Cyfibsi BTOPOI KaTero-
COpeBHOBaHMSA odbuuMansHeIX Bee- | 0ByyeHme, npo- MU TPEGOBAHUSMU K | pUM».

pocceuiicknx n (unu) | heccroHansHas CropTUBHLIM cyabam | lMpoxoxaeHne o6a3a-

MeX/yHapOAHbIX
COpeBHOBaHUI

nepenoaroToka B
COOTBETCTBUM C NPO-
dunem fesrensHo-
CTW, NOArOTOBKA MO
nporpamMmam Teope-
TUYECKOM MOAroTOoB-
KM B COOTBETCTBUM C
KBaNNMUKALIMOHHBI-
MU TPeGOBAHMSMM K
CMOPTUBHLIM CYZIbSIM
0 COOTBETCTRYIOLE-
My Bualy cropta

10 COOTBETCTBYIOLE-
My BUay cropta

TenbHbIX NpeBapy-
TenbHbIX (P MocTy-
nneHun Ha paboTy)

1 Nepuoanyeckix
MEMULIMHCKNX OCMO-
TpoB (o6cnenoBanuit),
a TakxKe BHEOYePeaHbIX
MEMULIMHCKNX OCMO-
TpoB (o6cnenoBaHuin)
BMOPSIAKE, YCTaHOB-
NIEHHOM 3akoHoja-
TenbcTeoM Poccuii-
ckoii depnepaumn.
MpoxoxpeHue yyebHo-
rO Kypca Mo okasaHuio
nepBoii NoMoLLmn

[10 OKa3aHus Meau-
LMHCKOM NOMOLLM






_05.png
Haumenoanme
cranpapta

‘HopmatueHblit
NpaBoBOif aKT,
YTBEpAMBLLMIA CTaHAAPT

HassaHus JONKHOCTEA, NPeayCMOTPEeHHbIe
npodeccuoHanbHbIM CTaHAAPTOM,

[MpeKTop konnesxa (Konneaxa-
VHTepHaTa) ONUMNUIACKOro pe3epea;
[INPEKTOP CMOPTUBHOM LWKO/IbI OIUM-
nuiickoro pesepsa (cneuuannanpo-
BaHHO 16 TCKO-IOHOLLIECKOM CMOPTUB-
HOWA LUKOJbI ONMMMMIACKOr0 pe3epBa);
[INPEKTOP LUKOIb BLICLIErO CTIOPTUB-
HOrO MacTepcTRa;

AMPEKTOP LIEHTPa OIMMMUIACKOR
NOAroTOBKM;

[INPEKTOP LIeHTPa CMOPTUBHOM
NOArOTOBKM;

reHepabHblii AUPEKTop;
pyKoBoAUTENb (Npe/cenaTes, Ucron-
HUTENbHbIN AVPeKTop) GU3KYNLTYPHO-
CMOPTUBHOIO 06beanHeHNs (oBLue-
cTBa);

[npekTop [lgopuia cnopta;

[npekTop AKaaemuu cropra;
reHepanbHblii MeHexep;
reHepabHbli AMPeKTop (AupeKkTop)
PECYPCHOTO LIeHTPa CnopTa;
reHepabHbli AMPeKTop (AupeKkTop)
COPTUBHO-TPEHMPOBOYHOTO LIEHTPA;
PYKOBOAUTENb ANPEKLIMI BCEPOC-
CUICKOrO NN MEXlYHapOaHOro
CMOPTUBHO-3PENULLHOTO Meponpusi-
™,

npeacenatenb 06LLEPOCCUIICKOro
(MeXpervoHanLHoro, pervoHab-
Horo) o6beAuHeHNs GU3KYNLTYPHO-
CMOPTUBHbIX OPraH13aLyii;
reHepanbHblii MeHexep;
rOCY/IapCTBEHHbIA TPEHEP;

NaBHbIN TpEHep

Cneupannct
no o6cnyxuBa-
HUIO 1 PEMOH-
Ty CMOPTUBHO-
rO UHBEHTaps
v obopynosa-
HUS

Mpwvkas MuHTpyaoa
Poccun Ne 10251
07 17.12.2015

Pa6ounii;
noAco6HbIi pabouuit;
TEXHUK;
TEXHUK-MEXaHUK;
NaBHbIN NHXEHEP






_19.png
MapameTpbl

JHlomxHocTb

TpeHep-npenoaasarens

TpeHep

TMPOBOANT yueGHLIE 3aHATIS, ONUPAsCh

Ha IOCTUXEHNS B 06/1aCTU METOANYECKO,
nefjarorieckoit v NCUXONOrMYeckom Hayk,
BO3PACTHOA NCUXONOTUI U1 LIKONLHON rurie-
Hbl, @ TakKe COBPEMEHHBIX MHPOPMALIMOHHbIX
TeXHONOrWiA C NCMonb3oBaHneM Hanbonee ad-
BEKTUBHBIX METOLIOB CTIOPTUBHON NOATOTOBKM
0BY4aIoLLMXCS 1 X 030POBAEHNS.
OpraHuayeT pasHoo6pasHbie BU/bI IeATeNbHO-
CTV 0BYYaIOLNXCS, BOCTIUTAHHUKOB,

B T.4. CAaMOCTOSITE/IbHYIO, UCC/IEI0BATENLCKYIO,
npo6nemHoe obyyeHne, OPUEHTUPYSCH

Ha VX IMYHOCTb, Pa3BUTME MOTUBALIAM UX
No3HaBaTeIbHbIX MHTEPECOB, COCOGHOCTE!
OCYLECTBASET CBA3b 0GYYEHNS C NPaKTUKOA,
o6cyxaaeT ¢ 06y4aloLMMAICS, BOCTIUTaHHMKA-
MU aKTyasbHble COGBITUS COBPEMEHHOCTU.
O6ecneynBaeT 1 aHaNM3MpyeT OCTUXEHNE

1 NOATBEPX/AEHIUE 0BYUaIOLNMUCS, BOCTIUTAH-
HWKaMu YpOBHeli CNopTUBHOIA (puanyeckoit)
MOAIrOTOBKM, OLEHNBAET 3PPEKTUBHOCTb UX
0BYUEeHUSI C CTIOMNb30BAHNEM COBPEMEHHbIX
MHPOPMALIMOHHBIX 1 KOMMLIOTEPHBIX TEXHONO-
TWif, B T.4. TeKCTOBLIX PE/IAKTOPOB 1 3N1IEKTPOH-
HbIX TabnuLL B CBOE AeATeNIbHOCTU.

YyacTByeT B pa3paboTke KOMMIEKCHO Npo-
rpaMMBbl MOATOTOBKY CMIOPTCMEHOB CrIOPTUB-
HOI KOMaHbl K CIOPTUBHBIM COPEBHOBaHNAM
10 COOTBETCTBYIOLEMY HANPaBAEHNIO

B pabote.

BefieT yueT CrIopTUBHBIX Pe3yILTaTOB CMOPTC-
MEHOB.

KOHTpOnMpyeT BLINONHEHe NPOrpaMmbl
MOArOTOBKM CMIOPTUBHOI KOMaHbl, CBOEBPe-
MEHHOE NPOXOX/EHNE CMIOPTCMEHOM [OMMHI-
KOHTPOSI (B COOTBETCTBUM C YTBEPXKACHHLIMM
npaBunamu).

AHaNM3NpPyeT pesynbTaThl BLICTYNEH!S
CMOPTCMEHOB, CMIOPTUBHO KOMaH/b! Ha Crop-
TUBHLIX COPEBHOBAHMSIX, BHOCUT KOPPEKTMUBbI
B VX JaNbHEALLYIO NOArOTOBKY.

MpUHMMaET yyacTue B OPraHn3aLm v npo-
Be/IeHUN MEPOTPUSATIN, HaNpPaBNEeHHbIX Ha
npeaoTBpaleHIe I0NMHTa B CropTe 1 60pbBy
C HUM.

OBecneunBaeT BHeipeHMe HOBEALIMX MeTo-
[AVK MOATOTOBKY CMIOPTCMEHOB (MO BIAY CMOp-
Ta) B NPaKTMKy TPEHMPOBOYHOIO NPOLIECCa.
O6ecneunBaeT cobnoaeHe Npasun No oxpa-
He TpyAa 1 noxapHoii 6e3onacHocTu.






_30.png
2 4 5 6 7
B COOTBETCTBUM MpoxoxzeHue y4eGHo-
C KBaNMOUKALIMOHHBI- rO Kypca Mo okasaHuio
MU TpeGoBaHUAMN nepBoii NoMoLLM
K CTIOPTUBHbIM [10 OKa3aHus Meau-
CyAbSIM N0 COOT- LMHCKOI NOMoLLn
BETCTBYIOLLEMY BUY
cnopTa
Opranunzauus CekpeTapb copeB- | CpeaHee npodec- Tpe6oBaxus k onbiTy | Hannune keanuduka-
LOKYMEHTO- HOBaHMit CUOHaNbHOe obpa- npakTuyeckoii pabo- | LMOHHOI KaTeropum
oGopoTa npu 30BaHMe BOONACTM | Tbl yCTAHABNMBAIOTCS | He HUXe «CnopTUBHBIA
noaroToBke, usnyeckolt KynbTy- | KBaIMPUKALMOHHBI- | CyAbs BTOPOIA KaTero-
B X0fe Nnpo- pbi ¥ criopTa. MU TPeGOBAHMSMM pun».
BEieHNsa 1 No MpodeccuoHansHoe | K CNOPTUBHBIM MpoxoxneHne obsza-
3aBepLIEHNIO ©oByueHue no npo- CyALSIM N0 COOTBET- | TeNbHbIX NPeBapy-
COpeBHOBaHNI rpammam TeopeTu- | CTByIOLLEMY BUY TenbHbIX (NP MocTy-
YecKoii MOAroTOBKM | cnopTa nneHun Ha paboTy)
B COOTBETCTBUM 1 Nepuoanyeckix
C KBaNMOUKALIMOHHBI- MEMULIMHCKNX OCMO-
MU TpeGoBaHUAMN TpoB (o6cnenoBanuit),
K CTIOPTUBHbIM aTaKke BHEOYEPeHbIX

CyAbSAM N0 COOT-
BETCTBYIOLLEMY BUY
cnopTa

MEIMULIMHCKNX OCMO-
TpoB (o6cnenoBaHuin)
BMOPS/AKE, YCTaHOB-
NIEHHOM 3akoHofja-
TenbcTeoM Poccuii-

ckoit depepaunn






_06.png
HopmatmeHblit

HaumeHoBaHMe NIpABOBOH aKkT HaaBaHus JONKHOCTEA, NPeayCMOTPEeHHbIe
CTaHpapTa yTBepAMBLIM CTaHgapT NpodeccHoHabHbIM CTaHAAPTOM,
Meparor Mpukas MuHTpyaa |Meparor AONONHUTENBHOTO
nononHntens- | Poccun Ne 613H obpasoBaHus;

Horo obpaso-
BaHWa geteit

0t108.09.2015

CTapLumii Nefiaror AoNONHUTENLHOTO
obpasoBaHus;

1 B3pOCIbIX TpeHep-npenopagatens’;
cTapLmit TpeHe[])-npenou,aBaTean,
npenopasarens';
MeTOANCT;
nefjaror-opraHn3aTop

Meparor Mpukas MunTpyna |MpenopaBatens;

npodec- Poccun Ne 608H MacTep NPOU3BOJCTBEHHOrO

cuoHansbHoro | ot 08.09.2015 0oByueHus;

06GyyeHus, [IOLEHT;

npoceccuo- CTapLumii npenoaasatesb;

HaNbHOTO ACCUCTEHT;

oGpasoBaHus MeTOANCT;

n ponon- CTapLumii MeTOANCT;

HUTELHOTO npodeccop

npogeccuo-

HabHOTO

obpasoBaHus






_13.png
Kon

HaumeHosanve
oT®

YpogeHb
KBannou-
Kauum

HaumeHoBanue fonkHocTedl

Pyko-
BOACTBO
CMOPTUBHOM
MOAroTOB-
Koi

3amecTuTeNb reHepanbHOro AMpekTopa
(AupekTopa) No CropTUBHOM NOArOTOBKe
AvpexTop

PyKOBOAWTENb CTPYKTYPHOTO NOfipasaeneHms
110 COPTUBHOI NOATOTOBKE

AMpeKTop CNOPTUBHOA LUKOAbI

AvpekTop [eTCKO-IOHOLWECKO CNOPTUBHOMN
LIKOMbI

IMpeKTOop CNOPTUBHO-2AANTUBHO LLKOIbI

JIMpeKTOp [IeTCKO-IOHOLIECKOM CIOPTUBHO-
af)anTUBHOI WKOMbI

JIMPeKTOp Y4NAMLLA ONIUMMUIACKOTO pesepea

AvpexTop konnemxa (Konneaxa-uHTepHata)
onMMNniickoro pesepea

ApeKTop CNOPTUBHOA LUKOALI ONMMMMIACKOrO
pesepBa (CneunanuanpoBaHHO
[IeTCKO-IOHOLIECKO CIOPTUBHOM LIKOJIbI
ONMMMUiickoro pesepsa)

JIMPeKTOP LKOIbI BLICLIETO CTIOPTUBHOTO
MacTepcTea

AvpeKTop LEeHTpa OIMMMNUIACKON NOArOTOBKM

JIMpeKTOop LieHTPa CrIOPTUBHOM NMOArOTOBKIA






_28.png
[onyckaeTcs cpef-
Hee npodeccuoHas-
Hoe 06pa3oBaHme

v oByyeHue no npo-
rpammam TeopeTuye-
KO MOAIrOTOBKM

B COOTBETCTBUM

C KBaNMOUKALVIOHHBI-
MU TpeGoBaHUAMN

K CTIOPTUBHbIM
CyAbSAM N0 COOT-
BETCTBYIOLLEMY BUY
cnoprta

1 2 3 4 5 6 7
B | Undopmmpo- 4 Cynes- Cpegtee npodec- Tpe6oBaHus k onbiTy - | Hannune keanuduka-
BaHue onoa- nHdopmartop. CUOHanNbHOe obpa- npakTuyeckoii pabo- | LMOHHOM KaTeropum He
roToBKe, Xofie CropTUBHBI Cyabsi | 30BaHNe BOGNAcTM | Tbl yCTaHaBNMBAIOTCS | HUke «HOHbIl cnopTue-
nposefeHns, no nHdopmMaumm. OU3NYECKOI KyNbTY- | KBAIMPUKALIMOHHBI- | HbIiA Cyabsi», «Cnop-
pesynbraTax Bepnywuwii cnopTue- | pbl 1 cnopTa. MU Tpeb6oBaHUSMU TUBHbIN Cyaibst TPETbE
CMOPTUBHBIX HOro MeponpusiTus | MpodeccuoHanbHoe | k CopTUBHBEIM KaTeropuu».
COpeBHOBaHMI 0ByueHue no npo- CYAbSAM MO COOT- MpoxoxnaeHue oba3a-
3anHTepeco- rpammam TeopeTuye- | BETCTBYIOLIEMY BIALY | TefbHbIX NPeaBapu-
BaHHLIX /L CKOA MOArOTOBKM cnopta TenbHbIX (NP MocTy-
B COOTBETCTBUM nneHun Ha paboTy)
C KBaNMOUKALVOHHBI- 1 NeproanYeckix
MU TPeGOBaHMSMM MeJMLIMHCKMX OCMOT-
K CIOPTUBHBIM poB (obcnefioBaHwit),
CyABLAM N0 COOTBET- aTaKke BHEOYEPe/HbIX
CcTByloLeMy BUAY MeMLIMHCKMX OCMOT-
cnopra. poB (o6cnefoBaHuit)

BMopsaKe, ycTa-
HOBJNIEHHOM
3aKoHOJATENb-CTBOM
Poccuiickoit ®epe-
pauum






_26.png
YpoBeHb

Kon HaumeHoganme 0T KBanu- HaumeHoBaHue aonkHocTeit
‘duKkaumn
OpraHusaums okymeHToo6opoTa
[ O DATTEEKE, 3 R Nposs 4 Cemosmpscopsaio-
JIeHWSI 1 1O 3aBePLIEHUIO COPEeB- BaHuiA
HOBaHWiA
OBecneyeHmne COOTBETCTBUS
ycnoBuit  MaTepuanbHoii 6asbl WHcnekTop
NpOBe/IeHNsi CNIOPTUBHBIX COPEB- COPEBHOBAHMUIA.
E | HoBaHWii npaBunam B1aa cnopra, 5 HauanbHuk ouctaHumm.
TONIOXEHMIO NN PernameHTy KomeHaaHT copes-
0 CMOPTUBHOM COPEBHOBaHNM HOBaHWit
1 TpeGoBaHMsIM oxpaHbl Tpyaa
OueHka GrU3NIecKnX Mm Ncnuxm-
4eCKMX BO3MOXHOCTEVi CriopTeMe-
HOB, MMEIOLLIMX OTKIOHEHNS!
= BCOUTOANNY SOpORLA, CropTe 5 | Cyms-knacondukarop
MEHOB-MHBaNMAIOB B LENSIX ycTa-
HOB/IEHMS! CNOPTUBHOTO Knacca
o BUAY aflanTUBHOrO CropTa
(CNOPTUBHOM pUCUMNINHE)
3amecTuTenb mMaBsHoOro
Cy/b1 NO HanpaBNeHMio
wnm BMaYy cropta
OpraHusaums cyfeiicTsa crop- B COOTBETCTBUM C NPaBu-
TUBHBIX COPEBHOBAHNIA MO OTAENL- NaMu1 COPeBHOBaHMIA
G | Homy Bupy cropTa unm cnop- 5 no Buay cnopta.
TWUBHOM AUCLIMMIMHE UMK 3Tana CnopTuBHbIii cyabs
CMOPTUBHOIO COPEBHOBAHNS! o BUAY cnopta uin
CMOPTUBHOM ANCUMNANHE.
Apbutp.
Pedepu
aBHbIli cyaba cnopTuBe-
= HbIX COPEBHOBAHMUIA.
PykoBozCTBO OpraHy3auuet P e L T
H | vcyneiicTBOM CNOPTUBHOIO CO- 6 YA u

PpeBHOBaHNA

albHbIX BCEPOCCUACKMX
v (M) MexayHapoaHbIX
COPEBHOBaHWIA







_34.png
2 4 5 6 7
C KBANMOUKALMOHHbI-
MU TpeboBaHMaMN
K CMIOPTUBHbIM CyAbSIM
110 COOTBETCTRYIOLLE-
My BUy cnopTa
OpraHunzauus BamecTutens CpenHee npodec- Tpe6oBaxus k onbiTy | Hannune keanuduka-
cypeiicTBa NaBHOrO CyAbu CUOHanNbHOe obpa- npakTuyeckoii pabo- | LMOHHOI kKaTeropum
CMOPTUBHBIX 0 HanpaBfieHNio | 30BaHWe B OGNACTU | Tbl YCTAHABNMBAIOTCS | HE HUXE «CMOPTUBHBIA
COpeBHOBaHMI WM BUAY CMOPTA | GUINYECKON KYNILTY- | KBANUOUKALMOHHBI- | Cyabsi BTOPOIA kaTero-
110 OTAENBHOMY B COOTBETCTBUM C | Pbl ¥ CTIOPTA. My TPeGOBaAHMSMM pun».
BUaY crnopTa npaBunamm copes- | MpodeccuoHanbHoe |k CopTUBHEIM TMpoxoxaeHue o6s13a-
WAM CMIOpTHB- HOBaHWI N0 BUY | 0GyyeHue Mo npo- CyAbLSAM N0 COOT- TenbHbIX NPpeaBapy-
HOI AuCLMnM- cnopra. rpaMmam TeopeTuye- | BETCTBYIOLIEMY By | TEJIbHBIX (MpW NocTy-
He unu aTana CnOpTUBHBIN Cyabs | CKOI NOArOTOBKM cnopTa nneHun Ha paboTy)
CMOPTUBHOTO o BUY cropTa B COOTBETCTBUM 1 Nepuoanyeckix
COpeBHOBaHMUS WM CMIOPTUBHOI C KBaNMOUKALIOHHbI- MEMULIMHCKNX OCMO-
[LUCLMMIVHE. MU Tpe6GoBaHMAMN TpoB (o6cnenoBanuit),
ApGuTp. K CTIOPTUBHbIM aTaKke BHEOUYEPe/HbIX
Pedepn CyALSAM N0 COOT- MEMULIMHCKNX OCMO-

BETCTBYIOLLEMY BUY
cnopTa

TpoB (o6cnenoBaHuit)
BMOPSIAKE, YCTaHOB-
NIEHHOM 3akoHofja-
TenbcTBOM Poccuii-
ckoit depepaumu.
MpoxoxpeHue yyebHo-
rO Kypca Mo okasaHuio
nepBoii NoMoLLM

[10 OKa3aHus Meau-
LMHCKOM NOMOLLM






_21.png
MapameTpbl

JLlomxHocTe

TpeHep-npenoaaearens

TpeHep

BLINONHSET Npasuna o oxpae Tpyaa 1 no-
XapHoli 6e30MacHOCTU.

Mpwu BbINONHEHUU 0GSI3aHHOCTEN CTapLLero
TpeHepa-npenofasarens Hapsizly C BLINON-
HeH1eM 06S3aHHOCTEN, NPeyCMOTPEHHBIX
110 IONXHOCTY TPeHepa-npenoasarens,
OCYLECTBASET KOOPAVHALMIO AESTENILHOCTH
TpeHepoB-npenoaasareneil, Apyrvx nefa-
rormyeckinx paGoTHUKOB B MPOEKTUPOBaHNM
pasBuBaloLLeli 06pasoBaTeNbHOl cpefibl
o6pasoBaTensHOro yupexaeHns. Okasbl-
BaeT METO/MYECKYIO MOMOLLb TPEHepam-
npenogasaTensm, cnocobcTayeT 0606LLeHI0
VX NepeloBOro NeAarornyeckoro onbiTa u
MNOBBLILIEHNIO KBANUdUKALUK, PASBUTMIO UX
TBOPYECKYX UHULWATYB.

JomxeH 3Hatb:

NPUOPUTETHbIE HANpPaBNEHWs PasBUTHS
obpasoBaTenbHOi cucTeMbl Poccuiickoi
®efiepaumi; 3aKOHbI 1 UHbIE HOPMAaTUBHbIE
NpaBOBbIE aKTbl, PernameHTUpyioLne
obpasoBaTenbHyio, PU3KYNLTYPHO-
CrOPTUBHYIO, 0310POBUTENBHYIO
[esITeNbHOCT;

HOPMaTUBHbIE JOKYMEHTBI, PerflaMeHTUpyio-
wme paboTy co cnyxebHoi AoKyMeHTaLm-
&if; 0CHOBI TPY/IOBOTO 3aKOHOAATENLCTEA;
OCHOBLI PaGOThI Ha NEPCOHATEHOM KOMbIO-
Tepe; NpaBuna No oxpaHe TPy/a 1 NoxXapHoi
BesonacHoCTy.

TpeboBaHus K kBanndukaLmm. Beicluee npo-
deccroHansHoe 06pasoBaHme UK cpeHee
npodeccroHansHoe o6pasoBaHue B 06nacTn
busnyecKoit kynbTypbl U crnopTa

6e3 npeabaBNeHNs TpeBOBaHWIA K CTaxy
paboTbl.






_04.png
Haumenoanme
cranpapta

‘HopmatueHblit
NpaBoBOif aKT,
YTBEpAMBLLMIA CTaHAAPT

HaasaHus JONKHOCTEA, NPeayCMOTPEeHHbIe
NPOdeCCUOHaNbHBIM CTaHAPTOM,

[INPEKTOP (HayanbHUK) aNbMUHICTCKO-
ro kny6a (cTaHuuu);

AMpeKTop (3aBeayoLuii) utHec-
LeHTpa;

3aMecTUTeNb reHepasbHOro ANpek-
Topa (AupekTopa) N0 MeToANYeCcKoi
paborte;

[INPEKTOP LIeHTPa pasBuTus dusnye-
CKO KyNIbTYPbI ¥ CTIOPTa;
PYKOBOAUTENb CTPYKTYPHOrO
nofipasaeneHus o MeToANYECKOM
(MHbOPMaLMOHHO-METOANYECKO)
paborte;

3aMecTUTeNb reHepasbHOro ANpek-
Topa (AupekTopa) no sKcnayara-

LK CTIOPTUBHOTO 0GOPY/A0BAHUSI
(cnopTuBHOro coopyxeHus, obbekTa
cnopTa);

PYKOBOAUTENL CTPYKTYPHOrO noapas-
[ieNeHnsi Mo SKCnyaTauum CriopTue-
HOro coopyxeHusi (o6bekTa cropta);
[INPEKTOP CMOPTUBHOO COOPYXEHMs!
(oBbekTa cnopra);

3aMecTUTeNb reHepasbHOro ANpek-
Topa;

[INPEKTOP LIeHTPa TECTUPOBaHNS;
PYKOBOAUTENL CTPYKTYPHOrO noapas-
[LieneHus;

3aMecTUTeNb reHepasbHOro ANpek-
Topa (AupekTopa) No CNopTUBHOM
NOArOTOBKE;

PYKOBOAUTENL CTPYKTYPHOrO Nnoapas-
[ieNeHnsi No CNIOPTUBHON NOATOTOBKE;
[INPEKTOP CMOPTUBHOM LWKObI;
[INPEKTOP 16 TCKO-IOHOLLIECKOM
CMOPTUBHOM LIKONLI;

[INPEKTOP COPTUBHO-aaNTUBHOI
LIKOMbI;

[INPEKTOP 16 TCKO-IOHOLLIECKOM
CMOPTUBHO-aAANTUBHOM LUKOIbI;
[INPEKTOP Y4NULLA ONUMMUIACKOTO
pesepea;







_07.png
Hasgaumne Hanpasnenme Peanusyembie
CTPYKTypHOTrO paﬁom oﬁpa:wna’lenmue HaumeHoBanue aomkHoCTe#
noapazaenexus nporpamMmb!
Lkona PaBora ¢ po- Mporpammel WHcTpykTop no dpuamye-
paHHero LIKONBHMKaMU | AOLIKONBHOIO CKOI KynbType.
passuTUs Ha OCHoBe oGpasoBaHms MHCTpyKTOp-MeToamCT.

ceTeBOI GpOpMbI
peanuaauum o6-
pasoBaTenbHbIX
nporpammel

C [IOLIKONHBIMM
obpasoBaresib-
HbIMV OpraHn-
3aUMsIMUM

CTapLumii UHCTpYKTOp-
MeTOAUCT.

MeTtoauct.

CrapLumii METOAUCT.
My3blkanbHblit paBoTHUK.
KoHuepTtmeiicTep.
PykoBogutens Gpuanye-
CKOTO BOCTITAHMSI






_29.png
060o6wenHsIe TPyAoBLIe GYHKUMM

TpeGoBaHus TpeGosakua Oco6ble ycnosus aonycka
YpogeHb Ha3paug gonxHocTei pef K OMbITY NPaKTU4eCKoi ) Rony
Ko |  Hanmenosatme Kean- e paborel kpatore
ukaumum
1 2 3 4 5 6 7
C |Moprotoeka 4 CnopTueHbiii cyabs | CpeaHee npodec- TpeGoBaHusi k onbiTy | Hanuume kBanudmka-
1 obecneyeHne N0 TeXHNYECKOMY | CHOHanbHOe o6pa- npakTuyeckoit pabo- | LMOHHOI kaTeropum
akcnnyataumun [eICTBMIO (HaUMe- | 30BaHMe B OGNACTU | Thl yCTAHABNMBAIOTCS | HE Hke «CMOPTUBHBIIA
CMOPTUBHOTO HOBaHWe B COOTBET- | GPU3NYECKO KyNbTy- | KBANMUKALMOH- cyabs TpeTbelt kaTero-
1 TexHono- cteum ¢ MpaBuna- | pel 1 cnopTa. HbIMY TPEGOBAHUSMU | pUM».
rnyeckoro MU cCOpeBHOBaHWiA | MpodeccuoHanbHoe | K CNOPTUBHLIM MpoxoxnaeHue o6a3a-
o6opy/10BaHus, o Buay cnopta) oByyeHue no npo- Cy/1bSIM N0 COOT- TeNbHbIX NpeaBapu-
VHBEHTaps, rpaMmam TeopeTi- | BETCTBYIOLIEMY BIly | TE/IbHBIX (NP1 NocTy-
BKMMMPOBKM 4eckoii MOAroTOBKM | criopTa nnexuu Ha pagoty)

B COOTBETCTBUM C
KBaNNMUKALIMOHHBI-
MU TpeGOBaHMSMM

K CTIOPTUBHBIM CY-
[IbSIM 10 COOTBET-
cTBYylOLIEMY BULY
cnopra.

[onyckaeTcs cpef-
Hee npodeccuoHab-
Hoe 06pa3oBaHme

1 0GyyeHue no npo-
rpammam TeopeTuye-
CKO MOArOTOBKN

1 Nepuoanyeckmx
MEMULIMHCKUX OCMO-
TpoB (o6cnenoBanuit),
a TakxKe BHEOYePeaHbIX
MEMULIMHCKNX OCMO-
TpoB (o6cnenoBaHuin)
BMOPSIAKE, YCTaHOB-
NIEHHOM 3akoHof1a-
TenbcTeoM Poccuii-
ckoii depepaumn.






_25.png
YpoBeHb

Kon HaumenoBanue 0TO KBa/n- HaumenoBaHue aonkHocTeit
‘duKkaumn
OBecneyeHmns BU3yanbHOro Cynpsi-cTaxep.
KOHTPONS YCNOBUIA NPOBEAEHMS CnopTuBHbIi cyabs
COpEeBHOBaHMUIA, KOOPAMHALMN 10 BHINONHEHMIO onpeie-
A | y4acTHUKOB 1 3puTenein 3 NEHHOM GyHKUUM (Haume-
npu NOAIroToBKe, NPOBEASHIN HOBaHWe B COOTBETCTBUM
1 3aBEPLLIEHUN CNOPTUBHBIX ¢ MpaBunamn copeBHOBa-
COpPEeBHOBaHMI HWii No BUAY cnopra)
Cynpsi-uHdopmatop.
gopuesames omoreve | | S
. CMOPTUBHBIX COPEBHOBAHMI 3a- & g‘; MH¢|AOVII)’(\:§5M:/.IBHOFO
VHTEPEeCOBaHHbIX INLL Y P
MeponpusTus
CnopTuBHbIii cyabs
MoparoToska 1 o6ecreyeHmne 110 TEXHNYECKOMY Aeii-
¢ |@Kennyarauuu crioptuHoro 4 CTEND (Henvenossys

1 TexHonoruyeckoro o6opyaosa-
HUSI, MHBEHTapS, 3KUNNPOBKN

B COOTBETCTBUM C paBu-
Namy COPEBHOBAHM
no Buay cnopta)






_12.png
06o6ueHHble TPYAOBbIE YHKUMM

Kon Haumenoanme

YpoeeHb
keanudukaumm

HaumetoBanue
[BOTKHOCTH

TpeGoeanus
K KBanudukaumum
W onbiTy paGoTsl

TpyAossle

DyHKUMM
HauMeHoBaHue

=Y

C |Opranusauus
paboT no obecne-
YeHuio Gecnepe-
BoltHoii paboTbl
COPTUBHOTO
VHBEHTaps

1 TEXHUYECKOrO
obopyaoBaHus
Ha CrIOPTUBHOM
obbekTe

MmasHbIi
VHXeHep

Boicwee 06-
pasoBaHue.

He menee natn
neT paboTsl No
creunansHoCT
Ha pyKoBoas-
WYX AOKHO-
cTax B chepe
[eSTeNbHOCTH
CrIOPTUBHBIX
00bLEKTOB,
opraHusaumit

OGecneyenne
Becnepeboit-
Hoii paboTbl
CrIOPTUBHOTO
VHBEHTaps

1 TexHnde-
cKoro 06o-
pyaoBaHus

MNpodwunakTu-
YecKuii
TexHu4ecknin
Haasop 3a
COCTOSHINEM
CrIOPTUBHOTO
VHBEHTaps

n o6opyno-
BaHWs, opra-
HU3aLNs cep-
TudUKaummn
CrOPTUBHOTO
obopynosa-
HUS 1 UHBEH-
Tapsi
Matepuanb-
Hoe obecre-
YeHue Bpuraf,
pabounx

W TEXHUKOB
NS NpoBe-
[ieHVs npo-
dunakTmkm

V¥ pemMoHTa
CrMOPTUBHOIO
VHBEHTaps

W TeXHNYECKO-
ro o6opyno-
BaHUs






_03.png
Haumenosanme
cTanpapta

HopmatueHblit
NpaBoBOif aKT,
YTBEpAVBIIVIA CTAHZAPT

HasgaHus JONKHOCTEl, NPeayCMOTPEeHHbIe
NPOGECCUOHANbHLIM CTaHLAPTOM,

CMOPTUBHBIN Cy/bS MO TEXHUYECKOMY
[eicTBuMio (HaMeHoBaHne

B COOTBETCTBUY C MpaBunamu
COpeBHOBaHWIA MO BUAY criopTa);
cekpeTapb COPEBHOBaHMUIA;

VIHCMEKTOP COPEBHOBaHM!
HaYaNbHUK AUCTaHLMN;
KOMEH/aHT COPEBHOBAHMI;
cyapsa-knaccudukarop;
3aMecTUTeNb MaBHOTO Cyb

110 HanpaBEeHuIo MK By cropTa
B COOTBETCTBUM C NPaBuiamMin
COpeBHOBaHWI N0 BMAY CrIOPTa;
CIOPTUBHIY Cy/bst N0 BUAY CriopTa
WA CNOPTUBHOM ANCUMNANHE;
apbutp;
patbepia;
NaBHbIM Cy/bsi CNIOPTUBHBIX
COPEBHOBAHMWIA;

rNaBHbI cyfibs opuULManbHbIX
BCEPOCCUICKMX U (Mnn)
MeX/yHapOJHLIX COPEBHOBAHMN

PykoBoguTtens
opraHnsauum
(noppasge-
Nenus opra-
HU3aumn), ocy-
wecTensaLLen
NeATeNbHOCTL
Bo6Gnactn
dursnyeckoit
KyNbTypbl
ucnopTa

Mpukas MuHTpyaa
Poccum Ne 798+
0729.10.2015

3amecTuTenb reHepanbHoro
[INpeKTopa (AMpeKTopa) Mo CrnopTue-
HOWA (U3KyNLTYPHO-CMOPTUBHOIA)
paborte;

[AMPEKTOP MO CMOPTUBHOM paboTe;
PYKOBOAUTENb CTPYKTYPHOTO
nofipasfieneHus o CropTUBHOM
(PN3KYNLTYPHO-CNOPTUBHOM,
CMOPTUBHO-MaccoBoit) paboTe;
[INpeKTop;

[INPEKTOP (HayasbHK) CIOPTUBHOTO
(dn3KyNLTYPHO-CNOPTUBHOIO) KNy6a;
AMpeKTOp (afianTUBHOO) AETCKO-
oHoLLIecKoro kiyBa $pusnyeckoi
MNOAIrOTOBKM;

AMPEKTOp (HauyanbHUK) CMOPTUBHO-
TexHU4eckoro kiyba (cTaHumm);
AMPEKTOp (HaYyanbHUK)
TYPUCTCKO-CMOPTUBHOIO KNly6a
(cTaHumu);






_16.png
Peanuayemas

3Tan NoAroToBKN nporpamma 'BapuaHTbl Ha3BaHWs AONKHOCTEl

CnopTnBHo- [LlononHutenbHast lMeparor AOMONHNATENLHOTO

03[10POBUTENbHBIN | OGLIepa3BMBaloLlas | 0Gpa3oBaHms.

aTan nporpamma CrTapuumii nearor JONoNHN-
TenbHOro 06pa3oBaHms.
TpeHep-npenogasatens*

STan HavyanbHoM JononHutensHas TpeHep-npenopasatens*.

MoAroToBKu npeanpodeccuorans- | Ctaplumii TpeHep-

Hasi nporpamma.
MporpamMma cnopTue-
HO MOAroTOBKN

npenoaasatenk*.
TpeHep.
CrapLumii TpeHep.

TPEHUPOBOYHBI
aTan (aTan cnop-
TUBHOW creupanu-
3auum)

[ononnutensHas
npeanpodeccuoHans-
Hasi nporpamma.
MporpamMma cnopTue-
HO MOAroTOBKN

TpeHep-npenofasarens*.
CrapLumii TpeHep-
npenoaasatenk*.
TpeHep.

CrapLumii TpeHep






_20.png
n/n

MapameTpbl

JLlomkHocTb

TpeHep-npenopasatens

TpeHep

ObecneunBaeT NOBLILLIEHME YPOBHS pranye-
CKOI1, TEOPETUYECKOI, MOpasbHO-BONEBO,
TEXHWUYECKOI 1 CMIOPTUBHOA NOAFOTOBKMA
0BY4aloLLMXCS, BOCTIUTAHHUKOB, YKPErieHune

1 OXpaHy VX 3[10POBLSA B MPOLIECCE 3aHSTHIA,
6€30MaCHOCTb Y4eBGHO-TPEHNPOBOYHOTO
npouecca.

Bepnet npodunakTuyeckyio paboTy no npoTu-
BO/IEICTBMIO MPUMEHEHMIO 0BYYaIoLNMUCS,
BOCMUTAHHUKaMM Pa3N4HbIX BUAOB AOMMUHIOB.
BepeT cuctematuyeckuii yuet, aHanna, 0606-
LieHe Pe3ynLTaToB PaGoThl, B TOM YNC/e

¥ C UCMONIb30BAHME BNIEKTPOHHBIX HOPM.
YyacTsyeT B paGoTe neaarorniyeckisx, MeTo-
[IN4ECKMX COBETOB, APYruX GOpMax MeToau-
4ecKoii paGoTl, B MOArOTOBKE 1 NPOBEAEHUN
POANTENLCKMX COBPaHMIA, 03[,0POBUTENBHBIX,
BOCMUTATENBHbIX 11 IPYTUX MEPOMPUSTUN,
NpeayCMOTPEHHbIX 0GPa3oBaTeIbHOI
NPOrpammOofi, B OpraHM3aLni 1 NpoBEAEHN
METO/INYECKON 1 KOHCY/ILTATUBHOM NOMOLLN
poauTensm, iMuam, ux sameHsiolmmM. O6ecne-
4NBAET OXPAHY XU3HN 1 3[10POBLS 0GYHAIOLLMX-
51, BOCMMTaHHIUKOR BO BPEMs 06pa3oBaTesib-
HOro npouecca.

JomxeH 3HaTb:

KoHcTutyumio Poccuiickoii depepaunu;
3AKOHBI 1 UHbIE HOPMATUBHbIE NPABOBbIE aKThI,
pernameHTupyioLLne esTeNIbHOCTL

B 06N1aCTV PUINYECKOIt KYNBTYpPbI U CriopTa;
Onumnuiickyio xapTuio MexayHapoaHoro
ONMUMMUIACKOrO KOMUTETA; MONIOXEHMS,
npaBuNa 1 pernameHThl MPOBEASHNS MeXAy-
HapPO/IHbIX CTIOPTUBHBIX COPEBHOBAHMIA, NPU-
HeTbe MeX/yHapoAHLIMI deaepaunsmm no
BUAam cnopta; Yctas OnMMnuiAckoro komure-
Ta Poccum; COBPEMEHHbIE METOAMKM CMIOPTUB-
HOI TDEHMPOBKY 11 COPEBHOBATENLHOM
[eSTeNbHOCTM; OCHOBLI CTIOPTUBHOI Men-
LMHbI, MEIULIMHCKOTO KOHTPOIS U CIOCOGH!
OKa3aHs! NEePBOl NOMOLLY; MOPSIAOK [OMMHI -
KOHTPONSl ¥ aHTUAOMMHIOBbIE NPaBUna;
OCHOBEI MICXONOrUM, NEAArorvku, Guomexa-
HIKM, GUMONOTN 1 TUTUEHI CTIOPTa;
MeTO/Ibl NNIaHMPOBAHMS TPEHMPOBOYHOTO
npoLecca; CoBPeMEHHbIE METO/LI TPEHMPO-
BOYHOM PaGOTbI CO CMIOPTCMEHaMU; METOZIb!
KOPPEKTMPOBKM NHAVBUAYANbHBIX NNIAHOB
CMOPTCMEHOB, COCTABNEHMS 1 BEAEHNS Nep-
BMYHOI1 YUETHO-0TUETHO AOKYMEHTaLN;







_08.png
HasBanue Hanpasnente Peanuayemble
CTPYKTypHOTO paﬁom oﬁpa:wnalenmue HaumeHoBanue aomkHocTei
noapazaenexus nporpaMmb!
Letckuin Pa6ota c JononHutentHble | Meparor AONOAHUTENBHO-
usKynb- [eTbMM TONbKO | o6liepa3BuBalo- | ro o6pasoBaHms.
TYPHO-COP- | Ha CMIOPTMBHO- | LMe NPOrpaMMmbl | VIHCTPYKTOP-MeToauCT.
TUBHBIN KNy6 | 03[0POBM- Bo6nacT1 puan- | CTapLunii IHCTPyKTOp-
TeNbHOM 3Tane | YecKoii KyNbTypbl | METOAMCT.
ncnopra MeToaucr.
CTapLunii MeToauCT.
My3blkanbHblit paBoTHUK.
KoHuepTtmeiicTep.
JDetcko- OpraHu3zaums JononHutensHele | TpeHep-npenoaasaresb.
IOHoLLIeckas | MHoroneTHero | npeanpodeccio- | CTaplunii TpeHep-
cnopTue- TPEHNPOBOY- HanbHble Npo- npenopasarek.
HasilKONa | HOro mpoliecca | rpaMMsl B 06- MHCTpyKTOp-MeToamCT.
(cnopTuBHas | no aTanam nactu pusnye- CTapLunii NHCTPYKTOP-
wkona) CMOPTUBHOMN CKOWA KyNbTypbl METOAMCT.
NoAroToBKM ncnopra; MoryT | MetoamcT.
Takxe peanu- CrapLunii MeToauCT.
30BbIBATbCS My3blkanbHblit paBoTHMK.
[nononHuTenbHele | KoHuepTMeiicTep
obLepa3suBalo-
Lme Nporpamm!
(Ha cnopTuBHO-
03[10POBUTENb-
HOM aTane)
nnporpammsl
CMOPTUBHO
MOAroTOBKM
Duskynb- Pa6ora ¢ 06y- Kak B pamkax Bocnutatens.
TypHO- yaowmMMncst peanuayemsix MHCTpyKTOpP-MeToauCT.
CMOPTMBHBIN | NO AONONHN- nporpamm, WHcTpykTOp no duanye-
narepb TenbHLIM oblle- | Tak 1 no cre- CKOW kynsType.
PasBMBalOWMM | UMaNbHLIM kpaT- | KoHuepTMelicTep.
nporpamMmam KOBPEMEHHBIM MeToaumcr.
MnporpamMmam | AOMONHNTENbHBIM | MyabikanbHblii pykoBo-
CropTUBHOI ofliepassuBalo- | AUTenb.
NoAroToBKM wum nporpam- | Meparor AONONAHUTENLHO-

B KaHUKY NISIpHOE
Bpems

Mam

ro o6pa3oBaHus.
Meparor-opraHu3aTop.
Meparor-ncuxonor.
PykoBoputens puanye-
CKOTO BOCTIUTAHMSI.






_33.png
0Go6lenHble TPyAOBbIe GYHKUUA

TpeGoeanus
YPoBeHb | Haspauus gomxHocTeit TeeGosaus K OMbiTy NpaKTHyeckoit 0coGeie ycnosus gomycka
Kon |  HammenoBaue KBan- K KBanuHKauuu u'ypa%im K pabore
ukaumn
1 2 3 4 5 6 7
[JonyckaeTcs cpeaHee
npodeccuoHanbHoe

oBpasoBaHue B o6na-
CTU PU3NYECKON Ky b~
TypLI ¥ CropTa U
MeavLMHbI 1 06y4e-
HUe Mo nporpammam
npodeccuoHanbHomn
nepenoaroToBKk1

B 06nacT1 ajantve-
Hol pusnyeckoin
KyNLTYpbl, NPOrpam-
MaM MoAroToBKiN
KknaccudukaTopos
MeX/yHapOIHbIX

WM BCEPOCCUMCKIX
denepaumit cooT-
BETCTBYIOLMX BUOB
afanTUBHOrO CriopTa,
nporpaMmam Teope-
TMYECKOM NOLFOTOBKM
B COOTBETCTBUM






_24.png
JDlomxkHocTb

wn MapameTpbl
TpeHep-npenoaaBatenb TpeHep
6 | Hopma yye6Hoit 18 yacos 24 vyaca
Harpysku B Heienio (Mpwka3 MuHoGpHaykn Poccuu (MocTaHoBneHune lockomTpyaa CCCP,
0722.12.2014 Ne 1601) CekpeTapuarta BLICIIC ot 16.07.1990
Ne 280/12-1) OTpacneBoe cornatieHue.
7 | DononHutensHas Mo 18uacos OtcyTcTBYET
yuebHas Harpyska, (noan. «6» n. 1 MocTaHoBneHns MUHTpyaa
He cyuTaloLasca Poccuu ot 30.06.2003 Ne 41)
COBMECTUTENLCTBOM
8 | AnutenbHblii otnyck | [lo ogHoro roga (ct. 335 TK P®; noan. 4 4. 5 ¢T. | He npepycmotpeH
47 3akoHa Ne 273-D3)
9 |CoBmecTuTenscTBo | He pernameHTMpyeTCs 0653aTeNbHOCTb 13- C paspelueHus pabotopgartens
BellieHns paGotopatens 10 OCHOBHOMY MeCTy patoThl
(ab63. 1ct. 348.7 TK PO)
10 |Otnyck (28 + 14) pHeii (cT. 334 TK P®; (28 +4) pHa
(OCHOBHO + MoctaHoBneHue Mpasutensctea PO (ab3. 2 cT. 348.10 TK PO)
YIAIMHEHHBIN) oT 14.05.2015 Ne 466)

MUHUMYM
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Peanusyemas

3Tan nNoAroToBKN BapuanTbl Ha3BaHUs JOMKHOCTE
nporpaMma
3ran coBep- JlononxntensHas TpeHep-npenopaBatens*.
LIEHCTBOBAHMS npeanpodeccuoHant- | CTaplumii TpeHep-
CMOPTUBHOIO Has nporpamma. npernogpagatens*.
MacTepcTea Mporpamma criopTue- | TpeHep.
HOIA NOAArOTOBKM Crapuumii TpeHep.

3Tan BbiclIero Mporpamma cnoptue- | TpeHep.
CMOPTUBHOTO HOIA NOAArOTOBKM Crapuumii TpeHep
MacTepcTea
Wxpmeuayanshas TpeHep cnopT1BHOIi CBOpHOI
noaroToeka KomaHabl cyGbekTa Poccuiickoii
BHe 3Taros Depepaunm.

CrapLumii TpeHep CNopTUBHO
c6OpHOI KOMaHAbl cyGbekTa
Poccuiickoit depepaumu.
TpeHep cnopTUBHOI CEOPHOIA
komaHabl Poccuiickoii
®depepaunu.

CrapLumii TpeHep CNopTUBHO
c6opHoI KoMaHabl Poccuiickoit
®depepaunn






_11.png
06o6ueHHble TPYAOBbIE YHKUMM

Kon.

Haumenoanme

YpoeeHb
keanudukaumn

HaumetoBanue
[OTKHOCTH

TpeGoeanus
K KBanudukaumum
W onbiTy paGoTsl

TpyAossle

DyHKUMM
HauMeHoBaHUe

PekomeHpo-
BaHO 10M0N-
HUTesbHOE
npodeccuo-
HasbHOe 06-
pasoBaHue —
nporpammel
NOBbILLIEHNS
kBanuukauum
pabounx

KoHTponb Tex-
HIYECKOrO
COCTOSHUSI
CrOPTUBHOTO
VHBEHTaps

1 TexHude-
ckoro o6opy-
[0BaHNS

Ha CriopTnB-
HOM 0ObekTe,
cocTaBneHue
3asIBOK Ha M1o-
Ny4eHme He-
06X0AUMBIX
1S PEMOHTa
marepuanos,
3anacHsix
yacTeit, feTa-
Nei U MHCTpY-
MeHTa, pe-
MOHT OTAEb-
HbIX AeTanei
nysnos
OpraHuzauus
paboTbl
Bpuragb!
HekBaMdu-
LMPOBaHHBIX
paboumx






_15.png
Mokazatenu

Hanuuue noATEEPXAAIOLLNX AOKYMEHTOB

6. YyacTue B NpoBeAEHUMN OTKPBITLIX
3aHATUM, MacTep-KNaccoB, CeMUHapoB

KOHCneKT, McT perucTpaumm,
OT3bIB (BUAEOMaTEPUAnN)

7. Hannume coBCTBEHHbIX METOAMYECKMX
paspaboTok

HanmeHoBaHue, cnpagka,
3aBepeHHas PyKoBoaUTENEM
opraHuzaunum

8. CocTaBneHie nporpamMm CropTUBHOI
NOArOTOBKM, TPEHNPOBOYHbIX M1aHOB
110 OTAENEHNSIM 1 N0 STanam NoaroToBKMA

Cnpagka, 3aBepeHHast
PYKOBOAUTENEM OpraHu3aLun

9. OpraHuzaums paboTsl Mo NOBbILIEHNIO
KBaNNGMKaLWMN TPEHEPOB, TPEHEPOB-
npenopaasateneii (kypchl NOBLILIEHNS
KBanMdmKaLuum, atrectaums)

Cnpagka, 3aBepeHHast
PYKOBOAUTENEM OpraHu3aLun

10. MeToauyeckas nopaepxka
VHULMATVB 1 JOCTUXEHUIA Nelaroros

Cnpagka, 3aBepeHHast
PYKOBOAUTENEM OpraHu3aLun

11. PaspaboTka kaneHaapHoro nnaHa
CMOPTUBHO-MaCCOBbIX MEPONPUATHI
opraHusauum

MnaH, 3aBepeHHbII
PYKOBOAUTENEM OpraHu3aLun

12. Opranusauus n paspabotka
[I0KyMEHTAaLM N0 NPOBELIEHMIO COPEB-
HOBaHMiA

Cnpagka, 3aBepeHHast
PYKOBOAUTENEM OpraHu3aLun
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mm'::m Hal:]paa;.n'i:me oﬁziz:gizaie HaumeHoBanme pomkHocTeil
noapazaenexus nporpamMmb!
CrapLuuii Boxarbli.
CrapLuuii BocnuTartenb.
CTapLumii UHCTPYKTOp-
MeTofuCT.
CrapLumii METOAMCT.
CrapLuuii nefaror
[IONONHUTENBHOrO
oBpasoBaHus.
Crapuuuii TpeHep-
npenopasarens.
YyebHblit Kpatkocpou- Mporpammsl npo- | Mpenopasatens.
LeHTp Hoe oByyeHne | deccuoHanbHoro | Metoguct.
no pa6oynm obyyeHns Crapuuuii meToaucT
cneuvansHo-
CTAM ANS HyX[,

cnopra
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06oGueHHble TPYAOBbIE YHKUMM
H TpeGoBanus Tpyaossle
,% ‘3 H?Om?;:"e K m';nudmxanuu d‘:;unmu
Kon Haumenosanue § é W onbiTy paGoTsl HauMeHoBaHWe
>3
g
A |MopcoBHble 2 | PaGouwii. OcHoBHOe BbinonHexve
v BCnomMora- Mopco6HbIi oblLee o6paso- | 3apaHuit
TenbHble paboTbl pabounit BaHue. no pa6ote
Ha CrOpTUBHOM KpaTkocpoyHoe | co cnopTue-
obbekTe 06yyeHne UM | HbIM UHBEH-
VHCTpYKTaXx Tapem
Ha paGoyem 1 TexHuye-
MecTe. CckiM 06opy-
TpeboBaHuii K | noBaHMEM
OnbITy paboTbl
He yCTaHOB-
neHo
B |C6opka, koHTponb | 4 | TexHuK. CpepHee npo- | C6opka
COoCTOsHMS, TexHuk- deccuo- CMopTUBHOIO
PPEMOHT cropTnB- MexaHuK HanbHoe VHBEHTaps 1
HOro MHBEHTaps! o6pasoBaHme — | TeXHUYECKoro
1 TeXHUYECKOro nporpamms! o6opysoBa-
o6opy1oBaHus NOAroTOBKM HIS Ha criop-
Ha CNOpTUBHOM kBanuduum- TUBHOM 06b-
obbekTe POBaHHbIX eKTe, PEMOHT
paGoumx. 0TAENbHbIX
TpeboaHuit JHeTaneit
K OnbiTy paboTel | 1 yanos
He yCTaHoB-
neHo.






cover.jpg
NI CNOPTNBHAS
 MOAFOTOBKA:

BOMPOCbLI Y1 OTBETbI

Yacrs I

Paborta ¢ kagpamu
¥ onnarta TpyJa
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HopmatueHblit

HaumeHoBanne HassaHus JONKHOCTEA, NPeayCMOTPEeHHbIe
CTaHpapTa yme::::;?: :";";nam npodeccuoHanbHbIM cmamom,
WuctpykTop- | Mpukas MunTpyaa | IHCTpyKTOp NO cnopty;
MeToaucT Poccumn Ne 630H WHCTPYKTOP N0 GU3NYECKON KyNbType;
071 08.09.2014 WHCTPYKTOP-METOAUCT;
CTapLIMii UHCTPYKTOP-MEeTOANCT
Tpenep-npe- | Mpukas MunTpyaa | Tpesep-npenoaasatesns No afanTue-
nogasartesib Poccum Ne 5281 Hoi GU3NYECKO KynbType;
no aganTue- 071 04.08.2014 CTapLumii TpeHep-npenoaasaTtenb
HoI pusmye- o afjanT1BHO GU3NYECKON KyNbTYpe;
KO KynbType
ncnopty
WuctpykTop- | Mpukas MuHTpyaa | IHCTpyKTOp NO ananTuBHoi uamnye-
MeToaucT Poccumn Ne 526H CKOI KynbType;
no aganTue- 0104.08.2014 WNHCTPYKTOP-METOAUCT MO aAanTUBHOMN
HoI pusmye- busnyeckoi kynsType;

KO KynbType

VHCTPYKTOP-METOAUCT CIOPTUBHOM
c6opHoit komaHakl Poccuiickoi
®epepauum no afanTUBHO pusnye-
CKOI KynbType;

CTapLumii UHCTPYKTOP-METOANCT

no afanTu1BHoO GU3NYecKoin
KyneType

Conpogo- Mpukas MuHTpyaa | ConpoBoxaaioLLnii cnopTcMeHa-

XOaoLwmin Poccum Ne 871H WHBanuaa NepBoit rpynnsl UHBaNMUA-

WHBaNMaoB, o7 16.11.2015 HOCTK;

nmu ¢ orpa- COMPOBOX/AAIOWNI MHBANUAOB 1 NALL

HUYEHHBIMU C OrPaHNYEHHbIMIN BO3MOXHOCTAMU

BO3MOXHOCTS- 3[10POBbS;

MU 300POBLS U COMpPOBOX/AOLNI HECOBEPLUIEHHO-

HeCcoBepLUeH- NETHUX MLL;

HONETHUX COMPOBOX/AIOLNI HECOBEPLLEHHO-
NIETHUX CMIOPTCMEHOB

CnoptusHblii | Mprkas MuuTpyaa | Cyabs-cTaxep;

cynbs Poccumn Ne 769H CMOPTUBHbIN CY/ibS MO BbINONHEHUIO

0123.10.2015

onpeaeneHHoi GyHKLUMn
(HanMeHOBaHMe B COOTBETCTBUN

¢ Mpasunamu copeBHOBaHWIA

o BUAay criopra);
cyabs-uHdopmaTop;

CMOPTUBHBIN CyAibsi N0 MHGOPMALW
Be/lyLUWii CNOPTUBHOTO MEPONPUSTHS;






_32.png
2 4 5 6 7
OueHka pu- Cynes- CpenHee npodec- Tpe6oBaxus k onbiTy | Hannune keanuduka-
3UYECKUX UK knaccudukatop CUOHanbHoe obpa- npakTuyeckoii pabo- | LMOHHO KaTeropum
MCUXUYECKNX 30BaHMe BOGNAcTM | Tbl yCTaHABNMBAIOTCS | He HUXe «CNopTUBHBIA
BO3MOXHOCTe aflanTUBHOM ¢puanye- | KBANMPUKALMOHHBI- | CyAbs BTOPOIA kaTero-
CMOPTCMEHOB, KO KyNIbTYPbl. My TPeGOBAHMSMM pun».
nMeroLwmx (O6yyeHme no npo- K COPTUBHLIM MpoxoxnaeHue oba3a-
OTK/IOHEHUS! rpammaM MoaroToBKY | Cy/bsiM MO COOT- TesbHbIX NPpeaBapy-
B COCTOSIHUN Kknaccudukaro- BETCTBYIOLLEMY BUly | TE/IbHBIX (MPU NOCTY-
3[10POBbS, OB MeXAyHapOAHLIX | criopTa nneHnm Ha paGoTy)
CMOPTCMEHOB- WM BCEPOCCHiA- 1 Nepuoanyeckix
VHBaNNI0B ckux enepaumit MEIMULIMHCKNX OCMO-

B LieNsX ycTa-
HOBNEHWS CrIop-
TUBHOTO Knacca
no Buay ajan-
TWBHOTO CriopTa
(cnopTuBHoOIA
avcumnnuxe)

COOTBETCTBYIO-LUMX
BUI0B aflanTUBHOTO
cnopTa, nporpammam
TeopeTn4eckoin
NOArOTOBKM

B COOTBETCTBUM

C KBaNMOUKALIMOHHbI-
MU Tpe6GoBaHUAMN

K CTIOPTUBHbIM
CyALSAM N0 COOT-
BETCTBYIOLLEMY BUY
cnopra.

TpoB (o6cnenoBanuit),
aTaKke BHEOYEPeHbIX
MEIMULIMHCKNX OCMO-
TpoB (o6cnenoBaHuin)
BMOPSIAKe, YCTaHOB-
NIEHHOM 3akoHofa-
TenbcTeoM Poccuii-
ckoit depepaumu.
MpoxoxpeHue yyebHo-
rO Kypca Mo okasaHuio
nepeoii oMo o
OKa3aH!s MeaULIMH-
KOV nomoLum






_18.png
JLlomxHocTe

'ﬁ‘ MapameTpbl
TpeHep-npenoaaearenb TpeHep

1 Bup peatensHocTn O6pasoBaTtesibHas AEATENLHOCTbL JeartenbHocTb B 061aCTV GU3NYECKON KyNbTY-
opraHu3aunm pel v cnopTa

2 | Bup peatensHocTn Meparornyeckuit paboTHUK PaBoTHuK B 061acTV GU3NYECKOI KYNbTYpbl
paboTHUKa (Mpwkas Muxanpascoupassutus PO ot 26 v cnopta (Mpukas MuxaapascoupassnTus PO

asrycta 2010 . Ne 761H) ot 15 aerycta 2011 r. Ne 916H)

3 |KeanudwukaunoHHsle | 0/KHOCTHbIE 065I3aHHOCTU: JomxHocTHbIe 0693aHHOCTY:
XapaKTepucTuku OcyuiecTensieT HaGop B CNOPTUBHYIO LLKONY, OcyLecTBNSET NOArOTOBKY CMOPTCMEHOB K
[LonxHocTel CeKUMIo, rpynny CropTUBHOM 1 03I0POBUTENb- | CMIOPTUBHLIM COPEBHOBAHMSAM, & Takxe PyKo-

HO¥ HaNpaBNEHHOCTM AeTel 1 NOAPOCTKOB,
KenaioLyx 3aHNMaTbCs GU3MYECKON KyNbTY-
PPOIA 1 CTIOPTOM 1 HE MMEIOLLIMX MEILIMHCKMX
NPOTMBONOKA3aHMIA.

Ot6upaeT HanbBonee NepcnekTUBHLIX 06yyalo-
LNXCS1, BOCTIUTAHHUKOB [1St UX AafibHeiLero
CMOPTUBHOTO COBEPLUEHCTBOBAHMS.
TMPOBOANT y4eGHO-TPEHUPOBOUHYIO U BOCTN-
TaTenbHylo paGoTy, UCMONL3Ys Pa3HOOGPas-
Hble MPUeMB!, MEeTO/bl 1 CPefCTBA 06yYeHMs],
COBpeMeHHble 06pasoBaTe/bHbIe TEXHONOrMM,
BKJlIOYas MHPOPMALIMOHHbIE, @ TakXe LMdpo-
Bble 0GPa3oBaTe/bHbIE PECYpChl.

BO/ICTBO 1X COCTA3ATE/NLHOI [ESITENILHOCTHIO
NS OCTUXEHWS CTIOPTUBHBIX PE3Y/IbTATOB.
OcyuiecTBnseT NoaGOp NepcrekTUBHLIX
CMOPTCMEHOB B CMIOPTUBHYIO KOMAH.
O6ecneunBaeT GU3NYECKYI0, TEXHUYECKYIO,
TaKTUYECKYIO ! MOPabHO-BONEBYIO MOATOTOB-
Ky CTIOPTCMEHOB.

Pa3paGaTbiBaeT UHAMBUAYabHLIE NN1aHb MO/~
FOTOBKY CMOPTCMEHOB (KOMaH/bl) COrNacHo
YTBEPX/AEHHBIM N1aHaM NPOBEIEHNS CTIOPTUB-
HbIX MEPONPUATHIA.






_31.png
0606weHHbIe TPYAOBbIE GYHKUMM

TpeGoBanus
YpoBeHb | Haspauua pomkHocTelt TpeGosakhs K OLITY NpaKTHYecKoit Gootiae youcns yongeza
Kop HaumenoBatne KBanm- K KBanuukauuu paborsi K paGote
ukaumum
1 2 3 4 5 6 7
E | OGecneuenne 5 WHcnekTop copes- | CpeaHee npodec- TpeGosaHus k oneity | Hannume keanndmka-
COOTBETCTBUA HOBaHWIA. CUoHanbLHoe obpa- NpaKTM4eckoii pabo- | LMOHHOM KaTeropun
ycnoBwii n ma- HauansHuk 30BaHMe B OGNACTM | Thl YCTAHABAMBAIOTCS | HE HIKE «CrOPTUBHBIiA
TepuanbHoi AVCTaHUMN. DUNYECKON KyNbTY- | KBANMPUKALIMOHHBI- | Cy[ibsi BTOPOIA KaTero-

6asbl npoBefe-
HUS CNOPTMB-
HbIX COPEBHOBa-
HWii NnpaBunam
BMAa CropTa,
MO/IOXEHNIO
WNM pernameHTy
0 CMOPTUBHOM
COpeBHOBaHNM
1 TpeboBaHUiM
oxXpaHbl TpyAa

KomeHpaHT copes-
HOBaHMiA

pbi ¥ criopTa.
MpodeccuonanbHoe
o6y4yeHue no npo-
rpammam TeopeTuye-
CKOV MOArOTOBKA

B COOTBETCTBUM

C KBaNNUKALMOHHI-
MU TPeGOBaHMSMM

K CTIOPTUBHbIM
CYAbSIM 110 COOT-
BETCTBYIOLLEMY BUY
cnopta

M TPeGOBAHUSIMM K
CMOPTUBHBIM CYAbSIM
1o CooTBETCTRYIOLE-
My BUAy cropta

pum».
MpoxoxpaeHne obsiza-
TenbHbIX NpeaBapy-
TenbHbIX (NP MocTy-
nneHun Ha paboTy)

1 Nepuoanyeckix
MEMULIMHCKUX OCMO-
TpoB (o6cnenoBanuit),
a TakxKe BHEOYePeaHbIX
MEMULIMHCKNX OCMO-
TpoB (o6cnenoBaHuit)
BMOPSIAKE, YCTaHOB-
NIEHHOM 3akoHof1a-
TenbcTeOM Poccuii-
ckoii depnepaumn.
MpoxoxpaeHue yyebHo-
rO Kypca Mo okasaHuio
nepeoii oMo 1o
OKa3aH1si MeLMH-
CKoW MoMoLLmn
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‘HopmaTueHblit

HaumeHosanue HasgaHus JONKHOCTEA, NPeayCMOTPEeHHbIe
cTaHfapTa -~ e::;::‘n:: :";": \aapT NpodeccuoHabHbIM CTaHAAPTOM,
CnopTcmeH Mpukas MuHTpyaa | CnopTcMmeH;
Poccun Ne 186H CMOPTCMEH-UHCTPYKTOP;
0o107.04.2014 CMOPTCMEH-BeyLLnii
(no Buay cnopta «CnopT cnenbix»)
TpeHep Mpukas MuHTpyaa | Tpexep;

Poccum Ne 1931
07 07.04.2014

cTapLumii TpeHep;
TpeHep-npenofaBarens;

CTapLumii TpeHep-npenosiaBateb;
TPEHep-KOHCY/ILTaHT;

TpeHep CropTUBHO COOPHOI kOMaH-
bl cybbekTa Poccuiickoit depepaunn
(no BuAy cnopTa, CNOPTUBHOM
AucumnnuHe);

CTapLumii TpeHep CNopTUBHOM cBop-
Hoii koMaHpbl cybbekTa Poccuiickoit
®epepauum (Mo Buay cnopta,
CMOPTUBHOM AVNCLMMINHE);

cTapLumii TpeHep No peaepBy CNOpTUB-
Holi c6opHOI KoMaHAbl cybbekTa Poc-
cwiickoit depepauuu (no Buay crnopTa,
CMOPTUBHOM AVNCLMMINHE);

rNaBHbI TPEHEP CMOPTUBHOM cOOpHOI
KomaHabl cy6bekTa Poccuiickoii
®epepauum (Mo Buay cnopta,
CMOPTUBHOM AVNCLMMINHE);

TpeHep CropTUBHO COOPHOI kOMaH-
Abl Poccuiickoii depepauuu (no Buay
CropTa, CroPTUBHOM AUCLIMNAINHE);
CTapLumii TpeHep CNopTUBHOM cBop-
Hoii komaHpbl Poccuiickoit depepa-
uuu (no BuaYy cropTa, CopTUBHO
AucumnnuHe);

cTapLumii TpeHep No peepay CNOPTUB-
Hoii c6opHOI1 KomMaHakl Poccuiickoi
®epepauum (Mo Buay cnopta,
CMOPTUBHOM AVNCLMMINHE);

rNaBHbI TPEHEP CMOPTUBHOM cOOpHOI
KomaHabl Poccuiickoit depepaumn
(no BuAy cnopTa, CNOPTUBHOM
AucumnnuHe);

roCy/1apCTBEHHbIM TpeHep (Mo Buay
cnopTa, CNOpTUBHOM AUCLUMNINHE )
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MapameTpbl

JLlomxHocTs

TpeHep-npenopasatens

TpeHep

npaBuna BHYTPEHHEro TPYAOBOro pacnopsiaka
06pa3oBaTeNLHOMO yUPeXAeHNs; Npasuna
110 OXpaHe TPy/a v NoXapHoM 6e30MacHOCTH.

Tpe6oBaHus K KBaymuKaLmm. BeicLuee npo-
eccuoHansHoe oGpasoBaHme N cpeaHee
npodeccuoHansHoe obpasoBaHue B 061acTu
UKYNLTYPLI M CriopTa 6€3 NpeabsBeHNs
Tpe6oBaHUii Kk cTaxy paboTbl MK BbiCLLEE NPO-
eccuoHansHoe oGpasoBaHme N cpeaHee
npodeccroHansHoe oGpasoBaHme i AOMONHN-
TenbHoe NPodecchoHanbHoe 06pasoBaHne

B 06nacTu GpusKynbTyphbl U cnopTta

6e3 npeabsBNeHNs TpeGoBaHMii K CTaxy
paboTbl.

Mmaea TK P®,
pernameHTMpyloLLas
[ledTeNbHOCTh
paboTHMKa

Maga 52. Oco6eHHOCTU perynmpoBaHus Tpyaa
nefiarornyecknx paGoTHIUKOB

Maga 54.1. OcoBeHHOCTV perynnpoBaHns
TpyAa CNOPTCMEHOB 1 TPEHEPOB

Mpoponmxutens-
HocCTb paboyeit
Hegenu

He Gonee 36 yacos
(cT. 333 TK PO)

He Gonee 40 yacos
(a63.2ct. 91 TK P®D)
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Mokazatenu

Hanuuue noATEEPXAAIOLLYNX AOKYMEHTOB

1. Hannume nnaxa metoanyeckoii pa6o-
Thl OpraHu3aunm

MnaH, 3aBepeHHbI pykoBOaMTE-
JIeM OpraHu3aunm

2. AHanuTUYeCKue CTPaBKi NOCeLLEeHNs
3aHATMIA

CnpaBki, 3aBepeHHbIe PYKOBOAN-
Tenem opraHusaunm

3. BeieH1e CTAaTUCTMYECKOrO yyeTa
pesynbTaToB PaGoTkI OPraHM3aLmn
(OTAENEHNs OpraHN3aLMm) Ha aTanax
CMOPTUBHOW NOATOTOBKM

Cnpagka, 3aBepeHHasi PyKoBOAN-
Tenem opraHuzauum

4. AHann3 peaynLTaToB, COAEPXaHMs
¥ ONbITa paGoThl TPEHEPOB, TPEHEPOB-
npenozasareneil OpraHn3aLmum

Cnpagka, 3aBepeHHasi PyKoBOAN-
Tenem opraHuzauum

5. Hannume ny6nukaumii

TUTYNbHBIA IMCT NeYaTHOro 13-
[iaHus, cTpanuua «Coaepxatue»,
BbIXO/IHbIE JaHHbIE






