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Аннотация
Каждую религию, миф, легенду «озвучил» человек со

способностью убеждать людей (управлять людьми). На самом
деле Боги управляли этими людьми. И доказательство –
повторения.
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Все надо воспринимать с юмором

 



 
 
 

Представьте, что Вас оскорбляет маленький смешной бе-
лый комарик.



 
 
 

 
Истина из истин

 

Каждую религию, миф, легенду «озвучил» человек со спо-
собностью убеждать людей (управлять людьми). На  самом
деле Боги управляли этими людьми. И доказательство по-
вторения.

Истины из истин можно найти находя повторения. Раз-
ные люди в разное время не зная друг о друге, говорящие
на разных языках и находясь на разных континентах. Гово-
рили о черных собаках или волках, о золотой и черной змеях,
о том что нужно молиться Богам, о Духах и о святых людях.

Это доказывает веру, людей умеющих управлять людьми,
то есть способности людей и Богов. И то что есть в Боже-



 
 
 

ственных наставлениях что-то общее, что-то повторяющее-
ся.

И в то же время Богов устраивают именно различные ре-
лигии.

Борьба людей и получение Богами от людей эмоций. Од-
новременно боги используют людей направляя их по их судь-
бам. Кого-то жить с женой, кого-то на войну. Получить мак-
симум эмоций, от того кто ищет борьбы и врага и максимум
эмоций от того кто ищет любви.

Кормите Богов. Они не насытны. Но на день точно стано-
вятся чуточку добрее.

Когда-нибудь я стану духом и мне хотелось бы жить на том
свете сытым. Без памяти, без образа, но сытым.



 
 
 

 
Как себе искать сотрудников

 

Иностранная школа поиска сотрудников прижившаяся
у нас в России за последние 20 лет не правильная. Пример
с  которым я чаще всего сталкивался в  Санкт-Петербурге.
Ищут холостых сотрудников, которые хотят заработную пла-
ту от 100 тысяч рублей. И предпочитают таких сотрудников.

Отказывают ищущим заработную плату на том же месте
за 40 тысяч рублей, семейным и с тремя детьми. Из сообра-
жений, что «типа» таким сотрудникам ничего не надо.

Однако это не правильно.



 
 
 

Семьянин с  тремя детьми, это Проверенный Удачный
вариант сотрудника для Вашей компании. Это сотрудники
«немного припаханные» ежедневными обязанностями, раз-
везти детей и жену. В свитерах, иногда в очках. Ботанского
вида сотрудники. Первый раз я был в задумчивости, от сот-
ни ботаников почти в одинаковых свитерах, когда посетил
строительную компанию «ПИК».



 
 
 

 
Конец ознакомительного

фрагмента.
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