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Аннотация
Предлагаемое пособие подготовлено в соответствии с учебной

программой курса «Финансы предприятий» и  охватывает
основной круг вопросов, изучаемых студентами различных
экономических специальностей. Это такие вопросы, как
сущность, цель и функции финансов предприятий, принципы
их организации, система финансовых взаимоотношений
предприятия с инвесторами, поставщиками, покупателями,
работниками, финансовыми посредниками, государством и др. В
третьем издании отражены все самые последние законодательные
изменения. Книга поможет студентам конкретизировать свои
знания по данному предмету и лучше усвоить учебный материал.
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Предисловие

 
Данное пособие впервые вышло в свет в 2001 г. и с тех

пор неоднократно переиздавалось. За истекшие годы про-
изошли существенные изменения в экономической жизни
страны, в законодательном регулировании всех сфер дея-
тельности организаций, поэтому назрела необходимость зна-
чительной переработки структуры и содержания учебных
курсов и учебных пособий.

В настоящее время наиболее востребованными специа-
листами в области экономики являются финансовые работ-
ники самого широкого профиля. Об этом свидетельствуют
высокие конкурсы на финансовых факультетах российских
вузов, причем не только дневной, но и вечерней и заочной
форм обучения.



 
 
 

Курс «Финансы организаций» является одним из ключе-
вых в процессе подготовки данных специалистов. Содержа-
ние дисциплины в последние годы претерпело значитель-
ные изменения, так что новые требования к работникам фи-
нансовых служб предприятий и определяют структуру учеб-
ной программы курса «Финансы организаций». Цель данно-
го учебного пособия – изложить в краткой и доступной фор-
ме основное содержание дисциплины и способствовать усво-
ению студентами различных форм обучения новой финан-
совой идеологии хозяйствования, адекватной рыночной эко-
номике.

Предлагаемое учебное пособие подготовлено преподава-
телями СПГУЭФ в соответствии с учебной программой кур-
са и охватывает основной круг вопросов, изучаемых студен-
тами различных экономических специальностей. Изложены
сущность, цель и функции финансов предприятий, принци-
пы их организации. Рассмотрена система финансовых вза-
имоотношений предприятия с инвесторами, поставщика-
ми, покупателями, работниками, финансовыми посредни-
ками, государством. Большое значение в организации фи-
нансов предприятий имеет законодательное регулирование
процесса формирования финансовых ресурсов и капитала,
денежного оборота предприятий, расходов и доходов, фор-
мирования и распределения прибыли. Поэтому при рабо-
те над учебным пособием были использованы соответствую-
щие нормативные и законодательные документы.



 
 
 

Не оставлены без внимания и основы современных ме-
тодов финансового управления капиталом, инвестициями,
денежными потоками: организация финансового планиро-
вания на предприятиях, формирование инвестиционного
портфеля на основе сбалансированности доходности и рис-
ка, выбор оптимальной структуры капитала. Логика по-
строения данного учебного курса и основной его матери-
ал апробированы авторами в процессе чтения соответствую-
щей дисциплины студентам Санкт-Петербургского государ-
ственного университета экономики и финансов и Высшей
экономической школы.

Авторы выражают надежду, что предлагаемое учебное по-
собие будет способствовать эффективному изучению дисци-
плины.



 
 
 

 
Тема 1

Содержание и принципы
организации финансов

организаций (предприятий)
 
 

Вопрос 1
Содержание финансов

организаций (предприятий)
 

Финансы организаций (предприятий)  – это относитель-
но самостоятельная сфера системы финансов государства,
охватывающая широкий круг денежных отношений, связан-
ных с формированием и использованием капитала, доходов,
денежных фондов в процессе кругооборота средств пред-
приятия. Именно в этой сфере финансов формируется ос-
новная часть доходов, которые впоследствии по различным
каналам перераспределяются в народно-хозяйственном ком-
плексе и служат основным источником экономического ро-
ста и социального развития общества.

Все доходы субъектов экономических отношений в про-
цессе воспроизводства делятся на первичные и вторичные,



 
 
 

получаемые уже после перераспределения первичных дохо-
дов. Они образуются:

♦ у предприятий – в форме прибыли, остающейся в их
распоряжении, и амортизационных отчислений (чистый де-
нежный поток);

♦ у работников (домохозяйств) – в форме чистой опла-
ты труда, остающейся после уплаты налогов и обязательных
платежей, выплат из чистой прибыли акционерам и участни-
кам, оплаты труда работникам бюджетной сферы, выплат из
внебюджетных фондов социального направления;

♦ у государства – в форме перераспределенных доходов
предприятий в бюджет и внебюджетные фонды.

Роль финансов в хозяйственной деятельности предприя-
тий проявляется в том, что с их помощью осуществляются:

♦ обслуживание индивидуального кругооборота фондов,
т. е. смена форм стоимости. В процессе такого кругооборо-
та денежная форма стоимости превращается в товарную, и
после завершения процесса производства и реализации го-
тового продукта товарная форма стоимости вновь выступа-
ет в первоначальной денежной форме (в форме выручки от
реализации готового продукта);

♦ распределение выручки от реализации товаров (после
уплаты косвенных налогов) в фонд возмещения материаль-
ных затрат, включая амортизационные отчисления, фонд
оплаты труда (включая взносы во внебюджетные фонды) и
чистый доход, выступающий в форме прибыли;



 
 
 

♦ перераспределение чистого дохода на платежи в бюджет
(налог на прибыль) и прибыль, оставляемую в распоряжении
предприятия на производственное и социальное развитие;

♦ использование прибыли, оставляемой в распоряжении
предприятия (чистой прибыли), на фонды потребления, на-
копления, резервный и на другие цели, предусмотренные в
его финансовом плане (бюджете);

♦ контроль за соблюдением соответствия между движе-
нием материальных и денежных ресурсов в процессе инди-
видуального кругооборота фондов, т. е. за состоянием лик-
видности, платежеспособности и финансовой независимо-
сти предприятия от внешних источников финансирования.

Существование финансов неразрывно связано с наличи-
ем товарно-денежных отношений и регулирующей ролью
государства. Значительная часть финансовых отношений
предприятий регламентирована гражданским законодатель-
ством: величиной и порядком формирования уставного и
резервного капитала для предприятий различных организа-
ционно-правовых форм; порядками размещения и выкупа
акций, приватизации, ликвидации, банкротства; порядком
очередности списания средств с расчетного счета; составом
затрат, относимых на себестоимость продукции; вариантами
учетной политики, объектами и ставками налогообложения
и рядом других.

Материальной основой финансов предприятий служит
кругооборот капитала, который в условиях товарно-денеж-



 
 
 

ных отношений принимает форму денежного оборота.



 
 
 

 
Вопрос 2

Формирование денежных
доходов и фондов организаций

 
Определенные денежные доходы и фонды образуются на

предприятии уже на стадии создания и распределения СОП
и ВВП. Так, часть выручки от реализации продукции долж-
на быть направлена на возмещение материальных затрат и
оплату труда. Но уже за счет полученной выручки у предпри-
ятия аккумулируются денежные средства в виде амортиза-
ционных отчислений по основным средствам и нематериаль-
ным активам. В принципе, они предназначены для приобре-
тения нового соответствующего имущества, но до его при-
обретения они находятся в обороте предприятия.

Кроме того, за счет полученной выручки от реализации
продукции образуются денежные резервы предстоящих рас-
ходов и платежей, состав которых регламентируется соот-
ветствующим нормативным документом в области бухгал-
терского учета и учетной политикой предприятия. У пред-
приятий может образовываться также и ремонтный фонд,
предназначенный для равномерного выполнения затрат на
особо сложные виды ремонта основных производственных
фондов в себестоимости продукции.

Процесс распределения сопровождается и процессом пе-



 
 
 

рераспределения. Так, при выплате заработной платы проис-
ходит удержание налога на доходы физических лиц и соци-
ального налога. Выплата дивидендов также связана с удер-
жанием налога на доходы у физических и юридических лиц
– владельцев акций.

В общей величине оплаченной выручки предприятие по-
лучает и доход в форме прибыли. В результате в обороте
предприятия остается нераспределенная прибыль (прошлых
лет и отчетного года), представляющая собой сумму нетто
прибыли (чистой прибыли), т. е. разницу между конечным
финансовым результатом (прибылью до налогообложения) и
суммой, направленной на уплату налогов и других платежей
в бюджет.

В свою очередь, чистая прибыль может направляться (рас-
пределяться). За счет чистой прибыли в соответствии с дей-
ствующим законодательством и учредительными документа-
ми организации может быть образован резервный капитал.
В процессе перераспределения также формируется ряд де-
нежных источников средств предприятия, имеющих харак-
тер фондов:

♦ уставный капитал (складочный капитал, уставный
фонд) – образуется при создании предприятия за счет взно-
сов учредителей (участников) или за счет имущества закреп-
ленного собственником за предприятием. Порядок его фор-
мирования (минимальная величина, сроки взносов, допол-
нительное привлечение средств) регламентируется законо-



 
 
 

дательством. Уставный капитал предназначен для авансиро-
вания средств во внеоборотные и оборотные активы;

♦ целевое финансирование и поступление из бюджета –
в случаях, предусмотренных соответствующими законами;

♦ целевое финансирование и поступления из отраслевых
и межотраслевых внебюджетных фондов и от других пред-
приятий и физических лиц для осуществления мероприятий
целевого назначения.

Кроме того, в кругообороте средств предприятия могут
участвовать и денежные источники средств в виде эмисси-
онного дохода и безвозмездных поступлений, составляющих
денежную часть добавочного капитала, а также носящих ха-
рактер специальных резервов, т.  е. резервов предстоящих
расходов и платежей.



 
 
 

 
Вопрос 3

Система финансовых
взаимоотношений организации

 
В процессе формирования и использования денежных ис-

точников средств предприятий (капитала, доходов, резервов
и т. п.) и возникает широкий спектр денежных отношений,
выражающих экономическое содержание сферы финансов
предприятий и соответственно финансовых отношений. Для
принятия управленческих решений можно выделить следу-
ющие группы заинтересованных лиц:

1. Кредиторы. Они заинтересованы в сохранении устой-
чивого финансового состояния компании, позволяющего
своевременно погасить ссуду и проценты по ней. Это финан-
совые отношения по поводу привлечения и размещения сво-
бодных денежных средств (получения и погашения креди-
тов, займов, страховых платежей и страховых возмещений,
получения финансирования под уступку денежного требова-
ния, платежей в частные пенсионные фонды и т. п.).

В группу кредиторов можно отнести следующих субъек-
тов хозяйственной деятельности:

а) банки, выдающие ссуды различной срочности под кон-
кретные инвестиционные проекты или для восполнения
недостатка собственных оборотных средств;



 
 
 

б) поставщики компании – они также являются кредито-
рами в случае отсутствия предоплаты со стороны покупате-
ля. Данная ссуда в отличие от банковской выдается не в де-
нежной, а в товарной форме. В случае бартерных расчетов
ее возврат также будет осуществляться в материально-веще-
ственном виде;

в) покупатели продукции, кредитующие компанию про-
давца на сумму предоплаты ее товаров. Финансовые отноше-
ния с покупателями возникают по поводу форм, способов и
сроков расчетов, а также способов обеспечения исполнения
обязательств (уплата неустойки, передача залога);

г) участники рынка долговых ценных бумаг. Это могут
быть банки, финансовые компании, паевые инвестиционные
фонды, негосударственные пенсионные фонды, страховые
компании, другие предприятия, частные лица.

2. Собственники предприятия. Они заинтересованы в со-
хранении и приумножении стоимости своего вклада в пред-
приятие и начислении доходов от владения им. Владение
предприятием может осуществляться как через приобрете-
ние его акций, так и выкупом паев/долей (если предприятие
создано не в форме АО). В данном случае речь идет о фи-
нансовых отношениях между предприятием и собственни-
ками по поводу формирования и эффективного использо-
вания собственного капитала, а также выплаты дивидендов
и процентов; предприятиями и другими товарищами по по-
воду вкладов в соответствии с договорами простого товари-



 
 
 

щества и распределения прибыли, полученной товарищами
в результате их совместной деятельности и предприятиями
(дочерними и материнскими) по поводу внутрикорпораци-
онного перераспределения средств.

3. Работники предприятия. Частично их интересы носят
кредитный характер относительно заработка, который еще
не уплачен за отработанное время, а также по поводу удер-
жания подоходного налога, взносов в Пенсионный фонд РФ,
других удержаний и вычетов.

Среди наемных работников предприятия следует особо
выделить группу менеджеров, которые лично заинтересова-
ны в укреплении финансового состояния и позиций фирмы
на всех направлениях ее деятельности. Кроме того, руково-
дители, как правило, являются и совладельцами предприя-
тия, что дает им право на получение дивидендов.

4.  Государство в лице местных и федеральных органов
власти.

На практике первоочередным интересом государства к
предприятию является фискальный интерес по поводу фор-
мирования налогооблагаемой базы для начисления налогов,
сборов и осуществления этих платежей. Кроме того, финан-
совые взаимоотношения организаций и государства возни-
кают при финансировании из бюджета и внебюджетных фон-
дов на цели, предусмотренные действующим законодатель-
ством.

В процессе хозяйственной деятельности у предприятий и



 
 
 

организаций могут возникнуть и специфические виды фи-
нансовых от отношений, связанные с несостоятельностью
(банкротством) предприятий. Эта сфера отношений жест-
ко регламентируется государством, и в частности Феде-
ральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» от
26.10.2002  г. № 127-ФЗ и требует законодательно опреде-
ленных форм антикризисного управления.



 
 
 

 
Вопрос 4

Финансовые ресурсы предприятия
 

Финансовые отношения возникают в процессе формиро-
вания и движения (распределения, перераспределения и ис-
пользования) капитала, доходов, фондов, резервов и других
денежных источников средств предприятия, т. е. его финан-
совых ресурсов. Именно денежные потоки и финансовые ре-
сурсы являются непосредственными объектами управления.

Финансовые ресурсы предприятия – это все источники
денежных средств, аккумулируемые предприятием для фор-
мирования необходимых ему активов в целях осуществле-
ния всех видов деятельности как за счет собственных дохо-
дов, накоплений и капитала, так и за счет различного вида
поступлений.

Потенциально финансовые ресурсы формируются на ста-
дии производства, когда создается новая стоимость и осу-
ществляется перенос старой на готовый продукт. Но имен-
но потенциально, поскольку работники материальной сферы
производят не финансовые ресурсы, а продукты труда в на-
туральной форме.

Реальное формирование финансовых ресурсов начинает-
ся только на стадии распределения, когда стоимость реали-
зована и из выручки от продажи товаров выделяются отдель-
ные элементы стоимости (возмещения, оплаты труда и при-



 
 
 

быль). Не случайно прибыль, хотя и создается на стадии про-
изводства, но количественно формируется в процессе стои-
мостного распределения.

Наличие финансовых ресурсов в необходимых разме-
рах предопределяет финансовое благополучие предприятия,
т. е. его финансовую устойчивость и платежеспособность в
любой период года.

По источникам формирования финансовые ресурсы де-
лятся на собственные и заемные. Собственные – это сред-
ства предприятия, сформированные в момент его создания
в виде уставного капитала. Данные средства находятся в рас-
поряжении предприятия на всем протяжении его существо-
вания. Собственными источниками пополнения дополни-
тельной потребности в финансовых ресурсах предприятия
является нераспределенная прибыль отчетного года и про-
шлых лет, средства инвесторов (новых и существующих), а
также эмиссионный доход.

Источниками пополнения приравненными к собствен-
ным является кредиторская задолженность, постоянно нахо-
дящаяся в распоряжении предприятия (устойчивые пасси-
вы), целевое финансирование из бюджета и вышестоящих
организаций.

В случае недостатка средств из собственных источников
предприятия могут привлекать заемные средства в виде дол-
госрочных и краткосрочных кредитов и ссуд банков, бюд-
жетных ссуд и займов юридических и физических лиц.



 
 
 

Финансовые ресурсы предприятий направляются на сле-
дующие цели:

♦ финансирование затрат на производство и реализацию
продукции, работ, услуг;

♦ реальные и финансовые инвестиции;
♦ образование денежных фондов специального назначе-

ния;
♦ платежи в бюджет и внебюджетные фонды;
♦ погашение кредитов и ссуд;
♦ благотворительные цели.



 
 
 

 
Вопрос 5

Денежный оборот
предприятий (организаций)

 
Динамический (потоковый) подход к управлению эконо-

мическими процессами известен давно. Теория динамиче-
ского баланса основана на разграничении двух потоков цен-
ностей: материальных и денежных. Отсюда вытекает воз-
можность получения двух результатов:

материальный результат (прибыль) = материальный
доход – материальные затраты;

денежный результат = денежные доходы – денежные
расходы.

Финансовые отношения, возникающие в процессе обра-
зования и использования финансовых ресурсов предприя-
тия, опосредуются денежными потоками по различным ви-
дам его деятельности. Реальное движение денег в процессе
индивидуального кругооборота капитала предприятия и со-
ставляет его денежный оборот.

Таким образом, денежный оборот предприятия складыва-
ется из движения денежных средств в связи с совершаемы-
ми хозяйственными операциями. Например, начисление за-
работной платы и налогов, амортизации, возникновение де-



 
 
 

биторской и кредиторской задолженности не сопровождает-
ся движением денег. Примером «денежных» бухгалтерских
операций являются выплаты заработной платы, погашение
дебиторской и кредиторской задолженности, авансы и т. д.

В соответствии с п. 1 ст. 861 Гражданского кодекса РФ
платежи на территории могут осуществляться в наличной
и безналичной форме. В настоящее время наличный де-
нежный оборот регулируется главой IV ФЗ от 10.07.2002 г.
№  86-ФЗ «О Центральном банке Российской Федерации
(Банке России)». Наличные денежные средства, поступаю-
щие в кассу предприятия, подлежат сдаче в учреждение бан-
ка с последующим зачислением на счет данного предприя-
тия; сумма денежных средств, которую можно держать в кас-
се предприятия, лимитируется. Порядок и сроки сдачи на-
личных денег в учреждение банка устанавливаются индиви-
дуально по каждому предприятию.

Расчеты юридических лиц, а также расчеты с участием
граждан, связанные с осуществлением последними предпри-
нимательской деятельности, по общему правилу, осуществ-
ляются в безналичном порядке. Без каких-либо ограниче-
ний наличными денежными средствами могут рассчиты-
ваться только физические лица и только по операциям, не
связанным с осуществлением ими предпринимательской де-
ятельности.

Безналичная форма расчетов связана с оформлением со-
ответствующих документов единообразной формы и поэто-



 
 
 

му более трудоемка. Для обеспечения текущей деятельности
организации расчеты по небольшим денежным суммам, в
том числе и между юридическими лицами, могут осуществ-
ляться наличными денежными средствами. С этой целью ин-
структивными документами Банка России устанавливаются
предельные размеры расчетов наличными деньгами по одно-
му платежу (в настоящее время между юридическими лица-
ми этот лимит составляет 100 тыс. руб.).



 
 
 

 
Вопрос 6

Функции финансов организаций
 

Функции любой экономической категории представляет
форму выражения ее общественного назначения, они долж-
ны выражать специфику именно данной категории. Такие же
функции, как воспроизводственная, распределения, обес-
печения, стимулирования, присущи практически всем дру-
гим экономическим категориям – цене, прибыли, заработ-
ной плате, налогам и т. д., это не функции категории, а функ-
ции управления соответствующим процессом.

Функции финансов предприятий реализуются на уровне
микроэкономики, они непосредственно связаны с форми-
рованием и использованием капитала и денежных фондов
предприятий в условиях их экономического обособления и
удовлетворением частных благ на возмездной эквивалент-
ной основе. Это связано с получением денежных средств и
осуществлением денежных затрат, которые и реализуются в
изложенных выше 3 денежных потоках, отражающих все де-
нежное хозяйство предприятия в стоимостной форме:

♦ регулирования денежных потоков предприятия;
♦ формирования финансовых ресурсов;
♦ использования финансовых ресурсов.
М. В. Романовский предлагает следующую детализацию

функций финансов организаций (схема 1.1).



 
 
 

Функция «регулирования денежных потоков предприя-
тия» отражает специфику общественного назначения фи-
нансов предприятий, присущей только данной категории и
связанной с процессом формирования и использования фи-
нансовых ресурсов, который опосредован соответствующи-
ми денежными потоками.

Формирование и использование финансовых ресурсов
предопределено условиями регулирования денежных пото-
ков, которые и проявляются в данной функции, имманентно
присущей только финансам предприятий, которые и создают
общественные условия для осуществления этого процесса.

Реализация всех этих 3 функций в процессе управления
финансами предприятий естественно сопровождается и осу-
ществлением контроля как одной из функций любого управ-
ленческого процесса. Контрольная функция финансов пред-
приятия реализуется посредством внешнего и внутрифир-
менного контроля.



 
 
 



 
 
 

Схема 1.1

Внешний финансовый контроль осуществляется государ-
ственными органами в лице Налоговой инспекции, казна-
чейства, Счетной палаты, КРУ. Отдельные виды финансо-
вого контроля выполняются Центральным банком РФ, ком-
мерческими банками, аудиторами, собственниками.

Внутрифирменный контроль осуществляется контроль-
но-аналитическими службами предприятия, бухгалтерией,
внутренними аудиторами с целью повышения эффективно-
сти работы.



 
 
 

 
Вопрос 7

Принципы организации
финансов предприятий

 
В условиях перехода к рыночным отношениям, получе-

ния предприятиями (кроме унитарных и казенных) полной
самостоятельности практически во всех областях предпри-
нимательства (ведения бизнеса) принципы организации фи-
нансов предприятий должны обеспечивать принятие эффек-
тивных стратегических и тактических финансовых решений.
На их основе разрабатывается финансовая политика пред-
приятия, т. е. формирование собственного и заемного капи-
тала, вложений в активы, способов увеличения имущества и
объемов продаж, формирования и использования прибыли,
оптимизации денежных потоков.

Естественно, что реализация финансовой политики в ее
конкретном механизме функционирования финансов пред-
приятия должна базироваться на определенных принципах,
адекватных рыночной экономике.

Принципами современной организации финансов пред-
приятий могут являться:1

1. Принцип плановости, который обеспечивает соответ-

1 Финансы предприятий: Учебник / Под ред. М. В. Романовского. – СПб.: Биз-
нес-пресса, 2000. С. 35.



 
 
 

ствие объема продаж и издержек, инвестиций потребностям
рынка, учета конъюнктуры, а в наших условиях и платеже-
способного спроса, т.  е. возможности осуществления нор-
мальных расчетов. Этот принцип наиболее полно реализует-
ся при внедрении современных методов внутрифирменного
финансового планирования (бюджетирования) и контроля.

2. Финансового соотношения сроков – обеспечивает ми-
нимальный разрыв во времени между получением и исполь-
зованием средств, что особенно важно в условиях инфля-
ции и изменения курсов валют. При этом под использовани-
ем средств здесь понимаются и возможности их сохранения
от обесценения при размещении в легкореализуемые активы
(ценные бумаги, депозиты и т. п.).

3.  Гибкости (маневрирования)  – обеспечивает возмож-
ность маневра в случае недостижения плановых объемов
продаж, превышения плановых затрат по текущей и инве-
стиционной деятельности.

4. Минимизация финансовых издержек – финансирование
любых инвестиций и других затрат должно обеспечиваться
самым «дешевым» способом.

5.  Рациональности – вложение капитала должно иметь
более высокую эффективность по сравнению с достигнутым
ее уровнем и обеспечить минимальные риски.

6. Финансовой устойчивости – обеспечение финансовой
независимости, т. е. соблюдения критической точки удель-
ного веса собственного капитала в общей его величине (0,5)



 
 
 

и платежеспособности предприятия, т. е. его способности к
погашению своих краткосрочных обязательств.

Естественно, что реализация этих принципов должна осу-
ществляться при разработке финансовой политики и орга-
низации системы управления финансами конкретного пред-
приятия. При этом необходимо учитывать:

♦ сферу деятельности (материальное производство,
непроизводственная сфера);

♦ отраслевую принадлежность (промышленность, транс-
порт, строительство, сельское хозяйство, торговля и т. д.);

♦ виды (направления) деятельности (экспорт, импорт);
♦ организационно-правовые формы предприниматель-

ской деятельности.
Перечисленные выше принципы организации финансов

наиболее полно реализуются на предприятиях сферы мате-
риального производства. Для них характерно функциониро-
вание на основе коммерческого расчета, самофинансирова-
ния и самоокупаемости.



 
 
 

 
Вопрос 8

Особенности финансов
предприятий различных

организационно-правовых форм
 

Юридическими лицами могут быть как коммерческие,
так и некоммерческие организации. Соответственно в фи-
нансах хозяйствующих субъектов можно выделить:

♦ финансы коммерческих предприятий и организаций;
♦ финансы некоммерческих организаций.
Финансовые отношения этих двух групп хозяйствующих

субъектов имеют свою специфику, связанную с формой ор-
ганизации предпринимательской деятельности, формирова-
нием доходов и расходов, владения имуществом, выполне-
нием обязательств, налогообложением.

Для коммерческих организаций характерно функциониро-
вание на основе коммерческого расчета, самофинансирова-
ния и самоокупаемости. Они могут осуществлять свою дея-
тельность в форме:

♦ хозяйственных товариществ и обществ (в том числе ак-
ционерных обществ с ограниченной ответственностью, об-
ществ с дополнительной ответственностью);

♦ производственных кооперативов;
♦ государственных и муниципальных унитарных пред-



 
 
 

приятий.
Унитарные предприятия могут быть основаны на праве

хозяйственного ведения и на праве оперативного управления.
Унитарное предприятие, находящееся в федеральной соб-
ственности, основанное на праве оперативного управления,
принимает статус федерального казенного предприятия. Оно
имеет свою специфику формирования и использования де-
нежных фондов и доходов и особые имущественные права,
функционирует на основе устава. Производственная и хо-
зяйственная деятельность казенного завода осуществляет-
ся в соответствии с планом-заказом, устанавливаемым вы-
шестоящим уполномоченным органом. В нем утверждаются
следующие основные показатели:

♦ объем поставок, их номенклатура, требования по каче-
ству продукции, сроки поставок, цены и условия их измене-
ния;

♦ фонд оплаты труда и нормативы уменьшения его при
невыполнении плана-заказа;

♦ лимит численности работников.
При недостатке собственных доходов для покрытия за-

трат, связанных с выполнением государственных планов-за-
казов и планов развития, им выделяются из федерального
бюджета средства на реализацию плана развития завода, вы-
полнение НИОКР, мероприятия по мобилизационной под-
готовке, содержанию объектов социальной инфраструктуры,
компенсацию убытков от выполнения плана-заказа, плана



 
 
 

развития завода, социальное развитие (по ежегодно устанав-
ливаемым нормативам). Оставшаяся часть прибыли в фор-
ме ее свободного остатка подлежит изъятию в доход феде-
рального бюджета. Поэтому финансы казенных предприятий
вполне правомерно относить к сфере государственных фи-
нансов.

Более широкими управленческими возможностями обла-
дают финансовые службы хозяйственных товариществ, к
которым относятся полные товарищества и товарищества на
вере (коммандитные товарищества), а также хозяйственные
общества, которые включают в себя акционерные общества
и общества с ограниченной или дополнительной ответствен-
ностью.

Они формируют свои уставные капиталы за счет средств,
вносимых в них гражданами, предпринимателями и юриди-
ческими лицами, т. е. их участниками или учредителями.

Законодательством предусмотрено создание хозяйствен-
ных товариществ в двух формах – полного товарищества и
товарищества на вере (коммандитного).

Полным признается товарищество, участники которого
(полные товарищи) в соответствии с заключенным между
ними договором занимаются предпринимательской деятель-
ностью от имени товарищества и несут ответственность по
его обязательствам принадлежащим им имуществом.

Товариществом на вере является товарищество, в кото-
ром наряду с участниками, осуществляющими от имени



 
 
 

товарищества предпринимательскую деятельность и отве-
чающими по обязательствам товарищества своим имуще-
ством (полными товарищами), имеется один или несколько
участников-вкладчиков (коммандистов), которые несут риск
убытков, связанных с деятельностью товарищества (в пре-
делах сумм внесенных ими вкладов), но не принимают уча-
стия в осуществлении товариществом предпринимательской
деятельности. Вкладчик имеет право получать часть прибы-
ли товарищества, причитающуюся на его долю в складочном
капитале.

Хозяйственные общества создаются в форме акционер-
ного общества с ограниченной или дополнительной ответ-
ственностью.

Акционерным обществом является общество, уставный
капитал которого разделен на определенное число акций.
Участники акционерного общества (акционеры) не отвеча-
ют по его обязательствам и несут риск убытков, связанных
с деятельностью общества, в пределах стоимости принадле-
жащих им акций. Акционерное общество может быть откры-
тым и закрытым.

Открытым акционерным обществом является общество,
участники которого могут отчуждать принадлежащие им ак-
ции без согласия других акционеров. Такое общество вправе
проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и
их свободную продажу на условиях, предусмотренных зако-
нодательством.



 
 
 

Закрытым акционерным обществом является общество,
акции которого распространяются только среди его учреди-
телей. Такое общество не вправе проводить открытую под-
писку на выпускаемые им акции. Акционеры закрытого ак-
ционерного общества имеют преимущественное право при-
обретения акций, продаваемых другими акционерами этого
общества.

Обществом с ограниченной ответственностью являет-
ся учрежденное одним или несколькими лицами общество,
уставный капитал которого разделен на доли определенных
учредительными документами размеров. Участники обще-
ства не отвечают по его обязательствам и несут риск убыт-
ков, связанных с деятельностью общества, в пределах стои-
мости внесенных ими вкладов.

Обществом с дополнительной ответственностью явля-
ется учрежденное одним или несколькими лицами обще-
ство, уставный капитал которого разделен на доли опреде-
ленных учредительными документами размеров. Участни-
ки такого общества солидарно несут субсидиарную ответ-
ственность по его обязательствам своим имуществом в оди-
наковом для всех кратном размере к стоимости вкладов,
определяемом учредительными документами общества. При
банкротстве одного из участников его ответственность по
обязательствам общества распределяется между остальны-
ми участниками пропорционально их вкладам.

Хозяйственное общество признается дочерним, если дру-



 
 
 

гое (основное) хозяйственное общество или товарищество
в силу преобладающего участия в его уставном капитале,
либо в соответствии с заключенным между ними догово-
ром, либо иным образом имеет возможность определять ре-
шения, принимаемые таким обществом. Дочернее общество
не отвечает по долгам основного общества (товарищества).
Основное общество или товарищество, которое имеет пра-
во давать дочернему обществу обязательные для него ука-
зания, отвечает солидарно с дочерним обществом по сдел-
кам, заключенным последним во исполнение таких указа-
ний. В случае несостоятельности (банкротства) дочернего
общества по вине основного последнее несет субсидиарную
ответственность по его долгам. Участники (акционеры) до-
чернего общества вправе требовать возмещения основным
обществом (товариществом) убытков, причиненных по его
вине дочернему обществу. Хозяйственное общество призна-
ется зависимым, если другое (преобладающее, участвующее)
общество имеет более 20 % голосующих акций акционерно-
го общества или 20 % уставного капитала общества с огра-
ниченной ответственностью.

Производственным кооперативом является доброволь-
ное объединение граждан (на основе членства) для совмест-
ной производственной или иной хозяйственной деятельно-
сти (производство, переработка, сбыт промышленной, сель-
скохозяйственной и иной продукции, выполнение работ,
торговля, бытовое обслуживание, оказание других услуг),



 
 
 

основанной на их личном трудовом или ином участии, объ-
единении его членами имущественных паевых взносов. Чле-
ны производственного кооператива несут по его обязатель-
ствам субсидиарную ответственность в порядке, предусмот-
ренном Законом «О производственных кооперативах» и его
уставом.
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