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AHHOTaAIMUSA

Ha llegado el momento de que las mujeres sean iguales a los
hombres en diversas obras de la vida. En el mundo de hoy, casi el
90 por ciento de las mujeres no se encuentran con la vida, sufren a
pesar del hecho de que son buenas administradoras si se les da una
oportunidad. La cultura, especialmente en Africa y Oriente Medio,
no estd ayudando. Las mujeres que tienen una oportunidad en el
sector publico y privado se desempefian excelentemente mejor que los
hombres. Las mujeres tienen confianza y se les debe permitir elegir
lo que pueden ser con respecto a su vida privada y profesional. Ha
llegado el momento de que las mujeres sean iguales a los hombres en
diversas obras de la vida. En el mundo de hoy, casi el 90 por ciento
de las mujeres no se encuentran con la vida, sufren a pesar del hecho
de que son buenas administradoras si se les da una oportunidad. La
cultura, especialmente en Africa y Oriente Medio, no estd ayudando.
Las mujeres que tienen una oportunidad en el sector publico y privado
se desempeflan excelentemente mejor que los hombres. Las mujeres
tienen confianza y se les debe permitir elegir lo que pueden ser con
respecto a su vida privada y profesional. Ya es hora de que nos demos



cuenta de que el sesgo de género es muy irracional e incorrecto en
todos los niveles. Las mujeres deben vivir una vida libre de dominacién
y estrés. Deben ser amados, mimados y ser libres de dar lo mejor de
si mismos en todas las dreas, tanto en el sector publico como en el
privado. ; Eres mujer y atin enfrentas los siguientes desafios? Entonces
este libro es para ti. jEres una ama de casa a tiempo completo,
desempleada y sientes que quieres desarrollar tu pasién y tener un
impacto en el dia mundial? ; Eres mujer y tu esposo te abandoné sin
razén alguna, viviendo para nadar en la pobreza y la falta de objetos?
(Eres una mujer y eres tratado injustamente en tu oficina?
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Introduccion

Ha llegado el momento de que las mujeres sean iguales a los
hombres en diversas obras de la vida. En el mundo de hoy, casi
el 90 por ciento de las mujeres no se encuentran con la vida,
sufren a pesar del hecho de que son buenas administradoras si
se les da una oportunidad. La cultura, especialmente en Africa
y Oriente Medio, no estd ayudando. Las mujeres que tienen
una oportunidad en el sector publico y privado se desempefian
excelentemente mejor que los hombres. Las mujeres tienen
confianza y se les debe permitir elegir lo que pueden ser con
respecto a su vida privada y profesional.

Ya es hora de que nos demos cuenta de que el sesgo de género
es muy irracional e incorrecto en todos los niveles. Las mujeres
deben vivir una vida libre de dominacién y estrés. Deben ser
amados, mimados y ser libres de dar lo mejor de si mismos en
todas las dreas, tanto en el sector publico como en el privado.

(Eres mujer y atin enfrentas los siguientes desafios? Entonces
este libro es para ti.

(Eres una ama de casa a tiempo completo, desempleada y
sientes que quieres desarrollar tu pasion y tener un impacto en
el dia mundial?

(Eres mujer y tu esposo te abandoné sin razén alguna,
viviendo para nadar en la pobreza y la falta de objetos?

(Eres una mujer y eres tratado injustamente en tu oficina?



(Eres mujer y no tienes acceso a la educacion?

(Eres mujer y enfrentas discriminacién cuando buscas
empleo?

(Eres mujer y estds siendo maltratada, golpeada por tu
marido?

(Eres mujer y te enfrentas a la pobreza, el hambre y la falta
de vivienda?

(Eres mujer y te enfrentas a la falta de atencién médica
adecuada?

(Eres mujer y tienes problemas de alojamiento?

(Eres mujer y estds atrapada en la trata de personas y la
esclavitud?

(Eres mujer y estds privada de tus derechos en el circulo
politico?

(Eres mujer y estds privada de tus derechos en el circulo
judicial?

Entonces, este libro es para ti porque estd especificamente
preparado para que Dios intervenga en tu situacién rezando y
ayunando. Es un hecho conocido que las mujeres estan mejor hoy
en sus diversas profesiones, pero aun estdn lejos de ser iguales
a los hombres. Este libro estd especificamente preparado para
cerrar la brecha clamando a Dios para que intervenga. Al lado
de este libro, hay muchos pasos que las mujeres deberian tomar
para ayudar a cerrar la brecha.

También en este libro hay 30 devociones diarias para avances,
curacion divina, crecimiento espiritual, ventas rentables, avances



matrimoniales y entrega segura especificamente para que Dios
intervenga en los asuntos de las mujeres en la vida y aborde sus
problemas.

Las cosas estdn cambiando gradualmente

Si, las cosas estdn cambiando gradualmente, a diferencia de la
ultima década, las mujeres fueron relegadas a un segundo plano.
las mujeres ahora se estin mudando a un empleo remunerado
fuera del hogar. En los dltimos tiempos, especialmente en los
Estados Unidos, las mujeres ahora representan un poco mds de
la mitad de la fuerza laboral. Algunas mujeres ahora ocupan
puestos de directora ejecutiva tanto en el sector publico como
en el privado. Pero en otros paises del mundo, especialmente en
Africa y Oriente Medio, las mujeres en los puestos mds altos son
muy pocas.

Sin embargo en los Estados Unidos, Europa. Las mujeres de
Canadd y Australia estdn trabajando, pero a menudo todavia
estan peor pagadas que los hombres. La mayoria de las mujeres
todavia estdn en trabajos de medio tiempo o en el enorme sector
informal de empleo con poca proteccion y pocos derechos. A
las mujeres se les debe dar una oportunidad en las primeras
posiciones, porque se han desempefiado mejor que los hombres.
El momento para un cambio es ahora.

Los homodlogos masculinos son muy tercos, no quieren darles
a las mujeres la oportunidad de llegar a la cima. El tiempo para
que Dios intervenga es ahora. Las mujeres no estdn llegando a
la cima de ninguna profesion en el mundo. La mayoria siempre



estd subordinada.

En segundo lugar, las mujeres enfrentan mucho acoso sexual
por parte de los hombres, lo que en muchos paises estd
prohibido en el lugar de trabajo. Y a menudo, y como mencioné
anteriormente, a las mujeres no se les permite hacerse cargo de
los hombres. Tan pronto como las mujeres comenzaron a tener
hijos, la mayoria de sus ganancias disminuyeron.

En tercer lugar, a pesar del hecho de que en muchos paises
las nifias estdn superando a los nifios en lo que respecta al logro
educativo, esto no siempre paga dividendos cuando se trata de
empleo. Este es el momento de hacer que las cosas pasen a
las mujeres. Es triste saber que a pesar del estdndar educativo
alcanzado por las mujeres, no pueden avanzar en su carrera
de acuerdo con sus deseos del corazén. ;Cudl es la esencia de
obtener una educacion universitaria y terminar en la cocina?
Debe hablar y rezarle a Dios para que su esposo acepte su deseo
de avanzar en su compaiiia elegida.



¢ Qué se debe hacer para lograr la
igualdad de género lo antes posible?

Antes de entrar en la sesion de oracion diariamente durante los
proximos 30 dias, examinaremos todas las cosas que las mujeres
deben hacer para lograr la igualdad de género, ademds de orar
y ayunar.

Lo primero que deben hacer las mujeres para lograr la
igualdad de género es que las mujeres mas exitosas hablen con
las mujeres y las nifias.

Si, hable con mujeres y niflas, organizando seminarios,
talleres, programas solo para nifias y mujeres. Pocas mujeres en
el poder deberian usar su influencia para patrocinar programas
que favoreceran a las mujeres en la legislacion.

En segundo lugar, alentar a las nifias, especialmente en las
zonas rurales, a usar teléfonos moviles.

Es tan malo que a las nifias en algunos paises del mundo no
se les permite usar teléfonos méviles. Por ejemplo, en India, la
mayoria de las nifias no tienen acceso al uso de tecnologia bésica,
como teléfonos y computadoras, debido a desafios relacionados
con la infraestructura y razones econdmicas.

Las mujeres que ocupan altos cargos a nivel internacional
deben usar su influencia para formular una politica que levante
la prohibicién de que las nifias no usen teléfonos méviles. ;Es



muy dificil para las nifias y las mujeres tener acceso a los mismos
recursos, oportunidades y derechos sin acceso a la tecnologia?

En tercer lugar, el matrimonio infantil y el acoso sexual deben
ser totalmente desalentados.

Las mujeres exitosas en el gobierno o en altos cargos deben
usar su influencia y conexién para terminar con el matrimonio
infantil y el acoso sexual. En algunos paises, especialmente en
Africa y Oriente Medio, el matrimonio infantil es muy comn.
Por ejemplo, en Bangladesh y la India, mds del 40% de las
nifias estdn casadas antes de los 18 afios o mds. Este acto debe
ser desalentado si sinceramente queremos lograr la igualdad de
género. La educacion obligatoria debe ser obligatoria tanto para
las nifias como para los nifios. Si queremos que las nifias puedan
completar con su hom6logo masculino.

En cuarto lugar, las mujeres exitosas e influyentes deben usar
los recursos disponibles a su alcance para generar confianza en
las nifias.

Las mujeres deben organizar seminarios motivadores y de
cambio de vida para generar confianza en las nifias. Los
seminarios deben ser solo para nifias para cerrar la brecha con su
contraparte de nifios. Las mujeres influyentes y exitosas deben
enfocarse en formar nifias con la seguridad de que pueden
lograrlo y ser como ellas. No deben tener miedo.

Sexto, mujeres influyentes para empoderar a las madres

Las mujeres en el poder y las influyentes deben usar su
poder y recursos para empoderar a las madres, especialmente



a las desempleadas. Deberia haber grandes movimientos para
aumentar el nimero de nifias que reciben educacién formal
mediante la provision de escuelas para nifias en todos los
distritos.

Las ventajas de educar y empoderar a las madres es que
podran tomar decisiones en sus vidas y permitir que sus hijas
vayan a la escuela.

Séptimo, se debe alentar a las mujeres a tomar el poder

La forma maés rdpida de garantizar la igualdad de género es
que mds mujeres estén en el poder, de modo que puedan formular
una politica que acelere la igualdad de género.

Octavo, se debe alentar a las mujeres a participar en
vocaciones.

Se debe alentar a las mujeres a adoptar diversas formas
de vocacion, como la fabricacion de jabon, la fabricacion de
detergentes, los trabajos mecénicos y todas las profesiones que
las personas o la sociedad creen que son los principales para los
hombres.
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