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Аннотация
Молодая женщина оказывается во главе крупной финансовой

империи после загадочного исчезновения мужа. Бывшие друзья
и коллеги патрона видят в его жене только препятствие на пути
к заветному креслу, не замечая самой Габриэлы Кошта. Годами
топ-менеджеры ловко манипулируют бизнесом и не боятся марать
руки в погоне за собственным обогащением. Финансовый мир –
не место для слабых женщин. Но так ли проста Габриэла? Что
если пока ей просто удобно быть незаметной?



 
 
 

Если присмотреться, в ее зрачках можно различить силу-
эт дорогого кожаного кресла. Чуть глубже проступают очер-
тания просторного офиса с вытянутым столом из цельного
массива. Некоторые видят дорогой автомобиль, другие – ях-
ту, в зависимости от того, что ищут.

За этими призрачными богатствами вот уже пять лет ни-
кто не замечает самой Габриэлы Кошта.

Они вьются вокруг, словно растревоженный улей, спра-
ведливо полагая, что одного она выделит среди прочих.
Ставки высоки: избраннику достается целая империя. Фи-
нансовая империя Кошта, крупнейший семейный бизнес,
который когда-либо существовал в этой стране. И, в конце
концов, где это видано, чтобы столько времени женщина за-
нимала чужое место?

«До моего возвращения или не менее пяти лет с момента
последнего известия о моей судьбе», – вроде бы, шутку рас-
порядился Эдуардо-Фелипе, уезжая в свою последнюю ко-
мандировку. Словно предчувствовал. А, может, просто уло-
вил за спиной тяжелое дыхание своих амбициозных замести-
телей. Подстраховался, оставив свое место за молодой же-
ной, хоть она ничего и не понимала в финансах.

В его отсутствие ей, конечно, помогали. Ввели темногла-
зую миниатюрную Габриэлу в курс дела ровно настолько,
чтобы она не мешала им работать максимально эффективно.
Впрочем, в их понимании эффективность не имела ничего
общего со скучными финансовыми коэффициентами, пото-



 
 
 

му что измерялась достаточно просто – приростом средств
на счетах отдельно взятых топ-менеджеров. Иногда приходи-
лось немного отклоняться от действующих законов, но, что
поделаешь, бизнес. Настоящие совещания, на которых опре-
делялась стратегия, проходили за пределами офиса и не в
присутствии молодой управляющей. Все нужно было успеть
сделать, пока не вернется Эдуардо, который такую политику
не поощрял.
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