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Аннотация
Рассмотрены вопросы расследования несчастных случаев на

производстве с учетом изменений в трудовом законодательстве.
Рекомендации не содержат готовых рецептов на все случаи
жизни, но могут оказаться полезными для широкого круга
людей, призваны оказать методическую помощь членам комиссии
по расследованию несчастного случая, работникам, правильно
оформить документы по результатам расследования. В них
приведены формы обязательных и рекомендованных документов,
необходимых для оформления материалов расследования
несчастного случая. Они будут интересны любому читателю, ведь
знание этих вопросов – жизненная необходимость, так как никто
не застрахован от несчастных случаев на производстве.



 
 
 

Содержание
Введение 5
Нормативные документы по организации
расследования несчастных случаев

11

Несчастные случаи, подлежащие расследованию 20
Обязанности работодателя по организации
расследования несчастного случая

27

Обязанности работников при несчастном случае
на производстве

119

Обязанности комиссии по расследованию
несчастного случая

122

Конец ознакомительного фрагмента. 140



 
 
 

Татьяна Герасимова
Практические

рекомендации по
расследованию несчастных

случаев на производстве
Теория без практики мертва, практика без теории слепа
М.В.Ломоносов



 
 
 

 
Введение

 
Труд и здоровье граждан Российской Федерации подле-

жат охране. Каждый работник имеет право на труд в усло-
виях, отвечающих требованиям безопасности. Если же с ра-
ботником произойдет несчастный случай, в результате кото-
рого будет нанесен вред его жизни или здоровью, российское
трудовое законодательство гарантирует пострадавшему воз-
мещение вреда.

Проблема травматизма на производстве существует дав-
но и до настоящего времени не утратила своей актуальности.
Только по официальной статистике, с незначительными от-
клонениями, в стране ежегодно происходит около 10-12 ты-
сяч несчастных случаев на производстве. Это означает, что
к соблюдению правил и норм охраны труда не сформирова-
лось уважительное отношение, их строгое безусловное ис-
полнение не стало аксиомой ни для работников, ни для ра-
ботодателей. В профилактике травматизма нельзя рассчиты-
вать, что сама жизнь будет воспитывать людей. Это всегда
огромная работа коллектива, включая в первую очередь его
руководителя. Но если несчастный случай произошел, необ-
ходимо доискиваться до конкретных причин случившегося и
обеспечивать реализацию профилактических мероприятий
по предупреждению несчастных случаев.

ГОСТ 12.0.002-2014 ССБТ. Термины и определения» да-



 
 
 

ет следующее определение этому событию: «несчастный слу-
чай на производстве –  случай серьезного травматического
воздействия на работника опасного производственного фак-
тора при выполнении им трудовых обязанностей или зада-
ний руководителя работ, в результате которого произошла
временная (не ниже нормативно установленной длительно-
сти) или постоянная (стойкая) потеря трудоспособности или
наступила смерть пострадавшего».

В соответствии с нормами трудового законодательства и
Законом № 125-ФЗ несчастные случаи подразделяются на:

страховые несчастные случаи, если работник подлежал
обязательному социальному страхованию;

не страховые несчастные случаи, если работник не был за-
страхован в установленном порядке.

Несчастные случаи на производстве классифицируются в
зависимости от количества пострадавших и характера полу-
ченных ими повреждений здоровья.

По степени тяжести несчастные случаи делятся на следу-
ющие категории:

легкий несчастный случай (если пострадавшим получено
повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с квали-
фицирующими признаками к категории «легкий»);

групповой несчастный случай (пострадало два человека и
более);

тяжелый несчастный случай (если пострадавшим получе-
но повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с ква-



 
 
 

лифицирующими признаками к категории «тяжелый»);
несчастный случай на производстве со смертельным ис-

ходом.
Расследованию подлежит каждый несчастный случай,

происшедший с работниками организации, независимо от
места, времени и обстоятельств происшествия, за исключе-
нием несчастных случаев, происшедших в быту или следо-
вавших к месту работы и обратно не на транспорте, предо-
ставленном работодателем*. Расследование несчастных слу-
чаев на производстве в установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее – ТК РФ), другими норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации порядке яв-
ляется обязанностью работодателя (ст. 214 ТК РФ).

*Работодатель – один из субъектов трудового права. Со-
гласно ст. 20 ТК РФ «работодатель – юридическое или фи-
зическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работ-
ником. В случаях, предусмотренных федеральными закона-
ми, в качестве работодателя может выступать иной субъ-
ект, наделенный правом заключать трудовые договора.

Работодатель обязан предпринять все необходимые ме-
ры по организации расследования каждого происшедшего
на его территории несчастного случая. Качественное и свое-
временное расследование позволит выявить обстоятельства
и истинные причины случившегося, определить квалифи-
кацию несчастного случая, осуществить выбор оптималь-
ных профилактических мер по предупреждению подобных



 
 
 

несчастных случаев, решить вопрос об ответственности ви-
новных лиц, возместить вред, причиненный здоровью по-
страдавшего или родственникам, находящимся на иждиве-
нии погибшего работника.

Ответственность должностных лиц работодателя, уста-
новленная по результатам расследования несчастного слу-
чая, помимо карательной, выполняет и превентивную функ-
цию, призванную формировать у субъектов трудовых отно-
шений (работников и работодателя) мотивы к правомерному
поведению, предупреждать любые другие правонарушения у
всех его участников.

Несмотря на то, что в действующих нормативных право-
вых актах РФ закреплены нормы об ответственности (дисци-
плинарной, материально, административной, уголовной) за
нарушения, которые влекут за собой несчастный случай, тем
не менее, уровень производственного травматизма в России
остается достаточно высоким, а виновные часто не несут на-
казания. Победные реляции уполномоченных федеральных
органов о ежегодном снижении производственного травма-
тизма свидетельствуют лишь о том, что в России снижаются
темпы роста производства, многие производства банкротят-
ся, а новые – растут низкими темпами, а также о массовом
сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

  Очевидно, что любая теория, любое знание должно под-
крепляться практической деятельностью, а эта деятельность
в свою очередь бессмысленна без теоретической основы..



 
 
 

Проведение расследования любого несчастного случая тре-
бует высокой квалификации членов комиссии по расследо-
ванию несчастного случая, так как от качества проведенно-
го расследования зависит не только моральная составляю-
щая, но и социальная защита пострадавшего и членов семьи
погибшего работника, негативные последствия, связанные
с возможным привлечением к административной или уго-
ловной ответственности виновных должностных лиц, воз-
можные финансовые потери, связанные с обстоятельствами
несчастного случая.

По результатам расследования каждого несчастного слу-
чая, комиссия по ее расследованию обязана установить его
квалификацию как связанный с производством или не свя-
занный с производством. Юридические и социально-эконо-
мические отличия заключаются в том, что при квалифика-
ции несчастного случая, связанного с производством, работ-
ник или члены семьи погибшего работника вправе рассчиты-
вать на компенсации, установленные требованиями ст. 184
ТК РФ и ст. 8 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ
(с изм. на 25.02.2022) «Об обязательном социальном стра-
ховании от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний». Согласно указанным норматив-
ным актам пострадавший работник в случае признания его
несчастным случаем, связанным с производством, члены се-
мьи погибшего работника, вправе рассчитывать на:

пособие по временной нетрудоспособности, назначаемо-



 
 
 

го в связи со страховым случаем, которое выплачивается
за счет средств на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний;

страховые выплаты:
– единовременную страховую выплату застрахованному,

либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в
случае его смерти;

– ежемесячные страховые выплаты застрахованному, ли-
бо лицам, имеющим право на получение таких выплат в слу-
чае его смерти;

– оплату дополнительных расходов, связанных с медицин-
ской, социальной и профессиональной реабилитацией за-
страхованного при наличии прямых последствий страхового
случая.

В случая признания несчастного случая, не связанного с
производством, пострадавший или члены семьи-иждивенцы
погибшего работника, не вправе рассчитывать на социаль-
ную защиту.

Следует отметить, что в связи с требованиями Федераль-
ного закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений
в Трудовой кодекс Российской Федерации» помимо учета
несчастных случаев на производстве работодатель обязан ве-
сти учет обстоятельств и причин, которые привели к микро-
повреждениям (микротравмам) работников (ст. 226 ТК РФ).



 
 
 

 
Нормативные документы по
организации расследования

несчастных случаев
 

До 1995года решающая роль в расследовании несчастных
случаев на производстве, так и квалификации несчастных
случаев на производстве, принадлежала технической ин-
спекции труда профсоюзов. С принятием Положения о по-
рядке расследования и учета несчастных случаев на произ-
водстве, утвержденного постановлением Правительства РФ
от 03.06.1995 № 558, эти функции были переданы государ-
ственным органам. Отныне и по настоящее время главен-
ствующими участниками расследования является Роструд
и подведомственные ему территориальные государственные
инспекции труда. Однако, было бы неверным считать, что
профсоюзы лишены возможности участвовать в расследова-
нии несчастных случаев на производстве. Этим Положением
и последующими положениями, утвержденными: постанов-
лением Правительства РФ от 11.03.1999 № 279, постанов-
лением Минтруда от 24.10.2002 № 73, предусматривалась
обязанность работодателя сообщать ряду органов, в том чис-
ле и соответствующему профсоюзному органу о происшед-
шем несчастном случае. В состав комиссии по расследова-
нию несчастного случая должен включаться представитель



 
 
 

соответствующего профсоюзного органа.
Единый порядок расследования, оформления и учета

несчастных случаев в настоящее время установлен, прежде
всего, статьями 227-231 ТК РФ. К перечню основных право-
вых актов и нормативных документов, которыми следует ру-
ководствоваться должностным лицам работодателя – членам
комиссии по расследованию несчастного случая относят:

Положение об особенностях расследования несчастных
случаев на производстве в отдельных отраслях и органи-
зациях, форм документов, соответствующих классификато-
ров, необходимых для расследования несчастных случаев
на производстве, утвержденное приказом Минтруда России
от 20.04.2022 № 223н, зарегистрирован Минюстом России
01.06.2022 № 68673 (далее – Положение № 223н);

Соглашение о порядке расследования несчастных случаев
на производстве, происшедших с работниками при нахож-
дении их вне государства проживания, принятым Советом
глав правительств Содружества Независимых Государств 1 в
Москве 9 декабря 1994г и утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 616
«Об утверждении Соглашений о сотрудничестве, подписан-
ных правительствами государств – участников Содружества
Независимых Государств 9 сентября и 9 декабря 1994г в
г. Москве (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 1995, № 27 ст. 2584);

Соглашение о порядке расследования несчастных случаев



 
 
 

на производстве, происшедших с гражданами одного госу-
дарства – члена Евразийского экономического сообщества2

при осуществлении трудовой деятельности на территории
другого государства – члена Евразийского экономического
сообщества, заключенным в г. Минске 31.05.2013 г. и ра-
тифицированным Федеральным законом от 4 ноября 2014г.
№ 321-ФЗ «О ратификации Соглашения о порядке рассле-
дования несчастных случаев на производстве, происшед-
ших с гражданами одного государства – члена Евразийско-
го экономического сообщества при осуществлении трудо-
вой деятельности на территории другого государства – члена
Евразийского экономического сообщества» (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 2014, № 45, ст. 6131).

Помимо основных нормативных актов следует изучить и
применять следующие нормативные акты:

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (с изм. и доп.
на 25.02.2022) «Об обязательном социальном страховании
от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваниях» (далее – Закон № 125-ФЗ);

Уголовный кодекс Российской Федерации, утвержденный
Федеральным законом от 13.06.1996 № 69-ФЗ (с изм. и доп.
на 18.97.2022) (далее – УК РФ);

Кодекс Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях, утвержденном Федеральным законом от
30.12.2001 № 195-ФЗ (в ред.от 14.07.2022) (далее – КоАП
РФ);



 
 
 

Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ (в ред. от
30.12.2021) «О защите населения и территорий от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера» (да-
лее – Закон № 68-ФЗ);

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ (с изм. на
13.07.2022) «Об основах охраны здоровья граждан в Россий-
ской Федерации» (далее – Закон № 323-ФЗ).

В отдельных отраслях с учетом специфики их деятельно-
сти утверждаются особые порядки расследования несчаст-
ных случаев на производстве:

Порядок расследования и учета несчастных случаев с обу-
чающимися во время пребывания в организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность, утвержденный при-
казом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602, зареги-
стрирован Минюстом России 29.09.2017 № 48372;

Положение об особенностях расследования несчастных
случаев в ОАО РЖД, утвержденного распоряжением ОАО
«РЖД» от 09.11.2012 № 2262р (одобрено Федеральной
службой по труду и занятости (письмо Роструда от 29 октяб-
ря 2012 г. № 3775-ТЗ).

При проведении расследования любого несчастного слу-
чая, происшедшего на территории работодателя, необходи-
мо также руководствоваться:

приказом Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 №
160 «Об определении степени тяжести повреждения здоро-
вья при несчастных случаях на производстве» (зарегистри-



 
 
 

рован в Минюсте России 07.04.2005 № 6478) (далее – при-
каз Минздравсоцразвития РФ № 160);

приказом Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 №
275 «О формах документов, необходимых для расследова-
ния несчастных случаев на производстве» (зарегистрирован
в Минюсте России 20.05.2005 № 6609) (далее – приказ Мин-
здравсоцразвития РФ № 275);

приказом Минздрава России от 23.11.2021 № 1089 «Об
утверждении условий и порядка формирования листков
нетрудоспособности в форме электронного документа и вы-
дачи листков нетрудоспособности в форме документа на бу-
мажном носителе в случаях, установленных законодатель-
ством Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте
России 29.11.2021 № 66067);

приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об
утверждении порядка проведения обязательных предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров работни-
ков, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Тру-
дового Кодекса Российской Федерации, перечня медицин-
ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными
и (или) опасными производственными факторами, а также
работам, при выполнении которых проводятся обязатель-
ные предварительные и периодические медицинские осмот-
ры» (зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 №
62277) (далее – приказ Минздрава РФ № 29н);

приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об



 
 
 

утверждении порядка прохождения обязательного психиат-
рического освидетельствования работниками, осуществля-
ющими отдельные виды деятельности, его периодичности,
а также видов деятельности, при осуществлении которых
проводится психиатрическое освидетельствование» (зареги-
стрировано в Минюсте России 30.05.2022 № 68626) (далее
– приказ Минздрава РФ № 342н);

приказом Минздрава России от 15.12.2014 № 835н «Об
утверждении порядка проведения предсменных, предрейсо-
вых и послесменных, послерейсовых медицинских осмот-
ров» (зарегистрировано в Минюсте России 16.04.2015 №
36866) (далее – приказ Минздрава РФ № 835н);

приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об
утверждении правил обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты и смывающими средствами» (заре-
гистрировано в Минюсте России 29.12.2021 № 66670) (далее
– приказ Минтруда РФ № 766н);

приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об
утверждении Единых типовых норм выдачи средств индиви-
дуальной защиты и смывающих средств» (зарегистрировано
в Минюсте России 29.12.2021 № 66671) (далее – ЕТН, утвер-
жденный приказом Минтруда РФ № 767н);

постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464,
утвердившее Правила обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда (далее – Правила № 2464);

приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об



 
 
 

утверждении примерного положения о системе управле-
ния охраной труда» (зарегистрировано в Минюсте России
14.12.2021 № 66318) (далее – приказ Минтруда РФ № 776н);

ГОСТ Р 7.0.97-2016 Система стандартов по информа-
ции, библиотечному и издательскому делу. «Организацион-
но-распорядительная документация. Требования к оформ-
лению документов»;

ГОСТ 12.0.002-2014 ССБТ. «Термины и определения».
 Следует иметь ввиду, что в соответствии с Федеральным

законом от 29.06.2015 № 162-ФЗ «О стандартизации в Рос-
сийской Федерации» ГОСТы в нашей стране носят  реко-
мендательный характер.

Рекомендуется разработка работодателем процедуры рас-
следования несчастных случаев на производстве (положе-
ние, стандарт и.т.п.) с указанием порядка своевременного
оповещения соответствующих должностных лиц работода-
теля, сроков оповещения, форм различных извещений во
внешние органы и организации с указанием сроков их от-
правки и форм документов, необходимых для расследования
несчастных случаев, алгоритма действий должностных лиц,
членов комиссии по расследованию несчастного случая.

1 Содру́жество Незави́симых Госуда́рств (СНГ) – меж-
дународная организация, призванная регулировать отноше-
ния сотрудничества  между государствами, ранее входив-
шими в состав СССР. В состав СНГ входят: Россия, Азер-
байджан, Армения, Белоруссия, Казахстан, Киргизия, Мол-



 
 
 

давия, Таджикистан, Узбекистан, Туркмения. Википедия
РФ.

2  Евразийское экономическое сообщество (ЕврАзЭС –
международная экономическая организация бывших респуб-
лик СССР. В ее состав входят: Армения, Белоруссия, Казах-
стан, Киргизия, Россия, Таджикистан.

Главная задача расследования несчастного случая соглас-
но новым требованиям по- прежнему лежит на работода-
теле и формируемой в установленном порядке приказом
работодателя комиссия по расследованию несчастного слу-
чая (далее – комиссия по расследованию). В расследовании
несчастного случая может принимать участие сам постра-
давший или его доверенное лицо, что значительно повышает
защиту интересов пострадавших или членов их семей.

Указанные нормативные акты определяют лишь порядок
расследования несчастных случаев, происшедших на про-
изводстве, и устанавливают способы их оформления. Ком-
пенсации за утраченное здоровье (оплата больничного лист-
ка, выплаты в результате стойкой утраты трудоспособно-
сти, выплаты иждивенцам погибшего работника, определе-
ние и компенсации морального вреда) решаются на основа-
нии других законодательных и нормативных актов.

Минтруду России поручено давать разъяснения о поряд-
ке проведения расследования, Роструду проводить государ-
ственный контроль (надзор) за соблюдением установленного
порядка расследования и учета несчастных случаев на про-



 
 
 

изводстве.



 
 
 

 
Несчастные случаи,

подлежащие расследованию
 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, про-
исшедшие с работниками и другими лицами, участвующими
в производственной деятельности, при исполнении ими тру-
довых обязанностей или выполнении какой-либо работы по
поручению работодателя, а также при осуществлении иных
правомерных действий, обусловленных трудовыми отноше-
ниями с работодателем либо совершаемых в его интересах
(ст. 227 ТК РФ).

К лицам, участвующим в производственной деятельности
работодателя, помимо работников, исполняющих свои обя-
занности по трудовому договору, относятся:

работники, исполняющие свои обязанности по трудовому
договору;

работники и другие лица, получающие образование в со-
ответствии с ученическим договором;

обучающиеся, проходящие производственную практику;
лица, страдающие психическими расстройствами, участ-

вующие в производительном труде на лечебно-производ-
ственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соот-
ветствии с медицинскими рекомендациями;

лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к



 
 
 

труду;
лица, привлекаемые в установленном порядке к выполне-

нию общественно-полезных работ;
члены производственных кооперативов и члены кре-

стьянских (фермерских) хозяйств, принимающих личное
трудовое участие в их деятельности.

Расследованию в установленном порядке как несчастные
случаи подлежат события, в результате которых пострадав-
шими были получены телесные повреждения (травмы), Важ-
ным обстоятельством является тот факт, что все вышепере-
численные травмы происходят в рабочее время, на терри-
тории организации, и при условии, что они повлекли за со-
бой необходимость перевода пострадавшего на другую рабо-
ту, временную или стойкую утрату трудоспособности либо
смерть.

Признаки, в соответствии с которыми подлежит квалифи-
кации происшедшее событие, как несчастный случай, свя-
занный с производством. К ним, помимо исполнения работ-
ником трудовых обязанностей, выполнения какой-либо ра-
боты по поручению работодателя, осуществление иных пра-
вомерных действий, обусловленных трудовыми отношения-
ми с работодателем либо совершаемых в его интересах, от-
носят:

наличие обстоятельств происшедшего события: террито-
рия работодателя или иное место выполнения работы (тер-
риториальный признак);



 
 
 

обстоятельства времени: события должны произойти в те-
чение рабочего времени, в том числе во время установлен-
ных перерывов, а также в течение времени, необходимого
для приведения в порядок орудий производства и одежды,
выполнения других предусмотренных правилами внутрен-
него трудового распорядка (далее – ПВТР) действий перед
началом и после окончания работы; при выполнении рабо-
ты за пределами установленной продолжительности рабоче-
го времени (сверхурочные часы); в выходные и праздничные
дни (временной признак);

происшедшее событие указано в перечне ч. 3 ст. 227 ТК
РФ, а именно события, в результате которых пострадавшим
были получены: телесные повреждения (травмы), в том чис-
ле нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обмо-
рожение; утопление; поражение электрическим током, мол-
нией, излучением; укусы и другие телесные повреждения,
нанесенные животными и насекомыми; повреждения вслед-
ствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и
конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных
обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные
воздействием внешних факторов (травмирующий фактор);

результат происшедшего события, которое повлекло за
собой: необходимость перевода пострадавшего на другую
работу по состоянию здоровья; временную утрату трудоспо-
собности; стойкую утрату трудоспособности; смерть постра-
давшего работника) (результативный фактор события).



 
 
 

Помимо вышеперечисленных факторов, расследованию и
учету подлежат следующие обстоятельства, если работник:

следовал к месту выполнения работы или с работы на
транспортном средстве, предоставленном работодателем,
либо на личном транспортном средстве в случае использо-
вания личного транспортного средства в производственных
(служебных) целях по распоряжению работодателя;

следовал к месту служебной командировки и обратно, во
время служебных поездок на общественном или служебном
транспорте, а также при следовании по распоряжению рабо-
тодателя к месту выполнения работы и обратно, в том числе
пешком;

следовал на транспортном средстве в качестве сменщика
во время междусменного отдыха;

получил травму при работе вахтовым методом во время
междусменного отдыха, а также при нахождении на судне в
свободное от вахты и судовых работ время;

осуществлял иные правомерные действия, обусловленные
трудовыми отношениями с работодателем либо совершае-
мые в его интересах, в том числе действий, направленных на
предотвращение катастрофы, аварии или несчастного слу-
чая;

получил повреждение здоровья работника при привлече-
нии его в установленном порядке к работам по предотвра-
щению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обсто-
ятельств либо в работах по ликвидации их последствий.



 
 
 

В новом положении о расследовании несчастных случаев
появились особенности расследования несчастных случаев:

на объектах электроэнергетики и теплоснабжения;
на объектах атомной энергии;
на объектах железнодорожного транспорта;
в организациях с особым режимом охраны, обусловлен-

ным обеспечением государственной безопасности охраняе-
мых объектов;

в дипломатических представительствах и консульских
учреждений;

на находящихся в полетах воздушных судах;
происшедших со спортсменами, гражданами, привлекае-

мыми к мероприятиям по ликвидации последствий ЧС при-
родного характера, дистанционными работниками, работни-
ками религиозных организаций.

В новом Положении № 223н изменен перечень отрас-
лей, имеющих особенности в расследовании. Исключены
несчастные случаи, при которых пострадавшими являются
надомники, осужденные лица и другие лица, участвующие
с ведома работодателя (его представителя) в его производ-
ственной деятельности своим личным трудом, правоотноше-
ния которых не предполагают заключения трудовых догово-
ров (далее – другие лица, участвующие в производственной
деятельности работодателя), в том числе:

военнослужащие, студенты и учащиеся образовательных
учреждений соответствующего уровня, направленных в ор-



 
 
 

ганизации для выполнения строительных, сельскохозяй-
ственных и иных работ, не связанных с несением воинской
службы либо учебным процессом;

члены семей работодателей – физических лиц (глав
крестьянских фермерских хозяйств), членов кооперативов,
участников хозяйственных товариществ или иных обществ,
работающих у них (в них) на собственный счет;

членов советов директоров (наблюдательных советов) ор-
ганизаций, конкурсных и внешних управляющих;

граждан, привлекаемых по решению компетентного орга-
на власти к выполнению общественно – полезных работ ли-
бо мероприятий гражданского характера;

работников сторонних организаций, направленных по до-
говоренности между работодателями в целях оказания прак-
тической помощи по вопросам организации производства;

лиц, проходящих научно – педагогическую и научную
подготовку в системе послевузовского профессионального
образования (аспиранты и докторанты);

работников, проходящих переобучение без отрыва от ра-
боты на основе заключенного с работодателем ученического
договора;

психически больных, получающих лечение в психиат-
рических (психоневрологических) учреждениях, привлекае-
мых к труду в порядке трудотерапии в соответствии с меди-
цинскими рекомендациями.

Соответствующие изменения означают, что расследова-



 
 
 

ние с этими категориями работников должно проводиться в
общем порядке.

Травма, полученная на производстве и не вызвавшая у
пострадавшего потери трудоспособности или необходимо-
сти перевода на другую работу, учитывается работодателем в
журнале регистрации микроповреждений (микротравм) (ст.
226 ТК РФ).

Расследование несчастного случая – это, прежде всего,
выяснение в установленном порядке причин, которые при-
вели к несчастному случаю на производстве, а учет несчаст-
ных случаев – объективная документальная фиксация каж-
дого такого несчастного случая. Кто и что должен выполнять
в процессе расследования несчастного случая, определяет
трудовое законодательство.



 
 
 

 
Обязанности работодателя по

организации расследования
несчастного случая

 
Важным этапом расследования несчастного случая явля-

ется подготовка к его проведению, которая должна быть ор-
ганизована работодателем. Порядок расследования несчаст-
ных случаев на производстве регламентирован законода-
тельно и требует от работодателя соблюдения всех предпи-
санных процедур в течение определенных временных рамок.

Основные вопросы, которые должен решить работодатель
до начала расследования установлены требованиями ст. 228
ТК РФ:

а) немедленно организовать первую помощь пострадав-
шему и при необходимости доставку его в медицинскую ор-
ганизацию;

б) принять неотложные меры по предотвращению разви-
тия аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздей-
ствия травмирующего фактора на других лиц;

в) сохранить до начала расследования несчастного случая
обстановку такой, какой она была на момент происшествия,
если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ве-
дет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвы-
чайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохра-



 
 
 

нения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить
схемы, провести фотографирование или видеосъемку, дру-
гие мероприятия);

г) подготовить запрос и получить медицинское заключе-
ние о характере полученных повреждений здоровья в резуль-
тате несчастного случая на производстве и степени их тяже-
сти, а также о возможном нахождении пострадавшего при
его поступлении в медицинскую организацию в состоянии
алкогольного, наркотического или иного токсического опья-
нения (отравления);

д) проинформировать о несчастном случае органы и ор-
ганизации, родственников пострадавшего;

е) сформировать состав комиссии по расследованию
несчастного случая;

ж) принять меры по организации и обеспечению надлежа-
щего своевременного расследования несчастного случая.

а) Организация первой помощи пострадавшему:
Первостепенной обязанностью работодателя при несчаст-

ном случае является оказание первой помощи пострадавше-
му и принятие неотложных мер по предотвращению разви-
тия аварийной ситуации и воздействия травмирующих фак-
торов на других лиц (ст. 228 ТК РФ). В необходимых случаях
работодатель обязан перевезти пострадавшего в ближайшую
больницу либо на своем транспорт, либо на другом транс-
порте за свой счет (ч. 2 ст. 223 ТК РФ). Даже если постра-
давший чувствует себя удовлетворительно и отказывается от



 
 
 

госпитализации, его следует уговорить обратиться в меди-
цинское учреждение. Только врач вправе решать вопрос о
характере травмы и необходимости оказания квалифициро-
ванной медицинской помощи.

Основной нормативный документ, регламентирующий
необходимость оказания первой помощи – Закон № 323-ФЗ.
Указанным законом первая помощь определяется как осо-
бый вид помощи, оказываемой лицами, не имеющими ме-
дицинского образования, при травмах и неотложных состоя-
ниях до прибытия медицинского персонала. То есть первую
помощь пострадавшему обязан оказать не медицинский ра-
ботник, а человек, имеющий соответствующую подготовку
по правилам оказания первой помощи.

Согласно ч. 1 ст. 31 Закона № 323-ФЗ первая помощь ока-
зывается гражданам до медицинской помощи при несчаст-
ных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и
заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью, лицами,
обязанными оказывать первую помощь в соответствии с фе-
деральными законами или со специальным правилом и име-
ющим соответствующую подготовку. Таким образом, закон
устанавливает обязанность по оказанию первой помощи для
лиц, которые в силу профессиональных обязанностей первы-
ми оказываются на месте происшествия с пострадавшими.
Эти лица должны пройти обучение и иметь практические на-
выки по оказанию первой помощи. Примерные программы
учебного курса, предмета и дисциплины по оказанию первой



 
 
 

помощи разрабатываются уполномоченными федеральными
органом исполнительной власти.

Обязанность оказывать первую помощь в соответствии с
федеральными законами возлагается на:

пожарных (ст. 15 Федерального закона от 06.05.2011 №
100-ФЗ (в ред. от 29.12.2022) «О добровольной пожарной
охране», ст. 22 Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ
(в ред. от 29.12.2022) «О пожарной безопасности»);

спасателей (ч. 1. ст. 27 Федерального закона от 22.08.1995
№ 151-ФЗ (в ред. от 14.07.2022) «Об аварийно-спасательных
службах и статусе спасателя»;

сотрудников полиции (ст. 27 Федерального закона от
07.02.2011 № 3-ФЗ (в ред. от 28.12.2022) «О полиции»;

сотрудников (военнослужащих) войск национальной
гвардии (ч. 9  ст. 10, ч. 6  ст.18 Федерального закона от
03.07.2016 № 226-ФЗ (в ред. от 29.12.2022) «О войсках на-
циональной гвардии Российской Федерации»;

сотрудников ведомственной охраны (ст. 13 Федерального
закона от 14.04.1999 № 77-ФЗ (в ред. от 29.12.2022) «О ве-
домственной охране»);

военнослужащих ФСБ (ст.14.2 Федерального закона от
03.04.1995 № 40-ФЗ (в ред. от 05.12.2022) «О Федеральной
службе безопасности»;

судебных приставов (ч. 2  ст.15 Федерального закона от
21.07.1997 № 118-ФЗ (в ред. от 21.12.2021) «О судебных
приставах»;



 
 
 

частных охранников (ст. 16 Закона от 11.03.1993
№2487-1 (в ред. от 28.12.2022) «О частной детективной и
охранной деятельности в Российской Федерации»;

внештатных сотрудников полиции, народных дружинни-
ков (ч. 6 ст. 10, ч. 1 ст. 18 Федерального закона от 02.04.2014
№ 44-ФЗ (в ред. от 14.07.2022) «Об участии граждан в охра-
не общественного порядка»;

сотрудников таможенных органов (ч. 2 ст. 267 Федераль-
ного закона от 03.08.2018 № 289-ФЗ «О таможенном регу-
лировании в Российской Федерации и о внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Обязанность оказывать первую помощь в соответствии со
специальным правилом возлагается на:

сотрудников спасательных воинских формирование (пп.
б п. 5 Положения о спасательных воинских формировани-
ях Министерства Российской Федерации по делам граждан-
ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации по-
следствий стихийных бедствий, утвержденного Указом Пре-
зидента РФ от 30.09.2011 № 1265;

военнослужащих Вооруженных сил РФ (п. 14 Устава
внутренней службы Вооруженных сил Российской Федера-
ции, утвержденного Указом Президента РФ от 10.11.2007 №
1495;

сотрудников военной полиции (п. 34 Устава военной по-
лиции Вооруженных сил Российской Федерации, утвержден-
ного Указом Президента РФ от 25.03.2015 № 161 (с изм. на



 
 
 

21.12.2020);
должностных лиц, имеющие право на применение слу-

жебного оружия при исполнении должностных обязанно-
стей по осуществлению государственного надзора (п. 4в
Правил применения служебного огнестрельного оружия, а
также разрешения в качестве служебного оружия граждан-
ского оружия самообороны и охотничьего огнестрельно-
го оружия должностными лицами, осуществляющими го-
сударственный надзор в области охраны и использования
особо охраняемых природных территорий и их охранных
зон, утвержденных постановлением Правительства РФ от
13.12.2019 № 1665 (с изм. на 24.12.2019);

водителей, причастных к ДТП (п. 2.6 Правил дорожно-
го движения, утвержденного постановлением Правительства
РФ от 23.10.1993 № 1090 (ред. от 24.10.2022).

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим у
работодателя проводится в отношении отдельных категорий
работников.

Перечень состояний и перечень мероприятий, при кото-
рых оказывается первая помощь, перечислен в приложении
№ 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 04.05.2012
№ 477н «Об утверждении Перечня состояний, при которых
оказывается первая помощь и перечня мероприятий по ока-
занию первой помощи» (далее – приказ № 477н). К перечню
состояний, при которых уполномоченные лица вправе ока-
зывать первую помощь при наличии соответствующей под-



 
 
 

готовки и (или) навыков, относят:
отсутствие сознания;
остановка дыхания и кровообращения;
наружные кровотечения;
инородные тела верхних дыхательных путей;
травмы различных областей тела;
ожоги, эффекты воздействия высоких температур, тепло-

вого излучения;
отморожение и другие эффекты воздействия низких тем-

ператур;
отравления.
Перечень мероприятий по оказанию первой помощи:
Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению без-

опасных условий для оказания первой помощи:

определение угрожающих факторов для собственной
жизни и здоровья;

определение угрожающих факторов для жизни и здоровья
пострадавшего;

устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья;
прекращение действия повреждающих факторов на по-

страдавшего;
оценка количества пострадавших;
извлечение пострадавшего из транспортного средства или

других труднодоступных мест;
перемещение пострадавшего.



 
 
 

2. Вызов скорой медицинской помощи, других специаль-
ных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую
помощь в соответствии с федеральным законом или со спе-
циальным правилом.

3. Определение наличия сознания у пострадавшего.
4. Мероприятия по восстановлению проходимости дыха-

тельных путей и определению признаков жизни у пострадав-
шего.

5. Мероприятия по проведению сердечно-легочной ре-
анимации до появления признаков жизни.

6. Мероприятия по поддержанию проходимости дыха-
тельных путей.

7. Мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и
временной остановке наружного кровотечения.

8. Мероприятия по подробному осмотру пострадавшего в
целях выявления признаков травм, отравлений и других со-
стояний, угрожающих его жизни и здоровью, и по оказанию
первой помощи в случае выявления указанных состояний.

9. Придание пострадавшему оптимального положения те-
ла.

10. Контроль состояния пострадавшего (сознание, ды-
хание, кровообращение) и оказание психологической под-
держки.

11. Передача пострадавшего бригаде скорой медицинской
помощи, другим специальным службам, сотрудники кото-
рых обязаны оказывать первую помощь в соответствии с фе-



 
 
 

деральным законом или со специальным правилом.
Находясь на месте происшествия работник, прошедший

обучение по правилам оказания первой помощи, обязан ее
оказывать, но эта помощь не должна превращаться в меди-
цинскую.

Для лиц, обязанных оказывать первую помощь, преду-
смотрена ответственность за неоказание первой помощи
вплоть до уголовной (ст. 125 УК РФ « оставление в опас-
ности»). Поэтому многие боятся ответственности за непра-
вильное оказание первой помощи, поэтому предпочитают
бездействовать. Важно помнить о существовании ст. 39 УК
РФ, которой утверждается, что не является преступлением
причинение вреда чужим интересам в состоянии крайней
необходимости. Эта статья применяется, если человек в сво-
их действиях не выходит за рамки приказа № 477н. В настоя-
щее время в РФ отсутствую судебные прецеденты привлече-
ния к юридической ответственности за неумышленные при-
чинение вреда в ходе оказания первой помощи. Юридиче-
ская ответственность за не оказание первой помощи возла-
гается на руководителей организации, предприятия, так как
ст. 214 ТК РФ обязывает организовать обучение работни-
ков определенных категорий правилам оказание первой по-
мощи, а ст. 228 ТК РФ – организовать первую помощь по-
страдавшему и доставку его в медицинскую организацию.

Минздравом России установлен универсальный алгоритм
оказания первой помощи, который приведен в письме от



 
 
 

20.01.2023 № 30-2/И/2-791. Схематично алгоритм выглядит
следующим образом:

Оценка обстановки и устранение угрожающих факторов

Определение наличия сознания у пострадавшего

Сознание есть
Сознания нет

Восстановление проходимости дыхательных путей и
определение наличия дыхания

Дыхание есть
Дыхания нет

Вызов скорой медицинской помощи
(112 –по мобильному, 103 – по стационарному телефону)

Проведение сердечно-легочной реанимации
появление признаков жизни

Поддержание проходимости дыхательных путей

Обзорный осмотр пострадавшего на предмет наружного
кровотечения



 
 
 

Подробный осмотр на предмет травм и других состояний,
вызов скорой медицинской помощи(если она не была вы-
звана ранее), выполнение необходимых мероприятий первой
помощи

Придание пострадавшему оптимального положения тела

Контроль состояния пострадавшего, оказание психологи-
ческой поддержки

Передача пострадавшего бригаде скорой помощи, другим
специальным службам

Аптечки:
Статья 216.3 ТК РФ обязывает работодателей обеспе-

чить работников санитарно-бытовым обслуживанием, вклю-
чая медицинское обеспечение. По установленным нормам
оборудуются помещения для оказания медицинской помо-
щи или посты для оказания первой помощи, укомплектован-
ными аптечками для оказания первой помощи. При наличии
на предприятии медпункта первую помощь пострадавшему
на месте оказывает медсестра, фельдшер или врач (при нали-
чии), если медпункта нет, то первую помощь оказывают обу-
ченные работники, используя при этом содержимое аптечки
для оказания первой помощи. Требования к аптечке содер-



 
 
 

жатся в приказе Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н
«Об утверждении требований к комплектации медицински-
ми изделиями аптечки для оказания первой помощи работ-
никам» (зарегистрирован Минюстом России 10.03.2021 №
62703). Необходимо понимать, что содержимое аптечки от-
ныне строго регламентировано, работодатель не вправе по-
ложить туда, что ему захочется. На всех препаратах, входя-
щих в ее состав, указывается срок их годности. После ис-
течения срока годности препараты следует утилизировать.
Лекарственные средства сдаются в организации, имеющие
лицензию на утилизацию опасных отходов; бинты, пласты-
ри, маски и.т.п. утилизируются как обычные бытовые отхо-
ды. Комплектность аптечки и сроки годности ее содержимо-
го подлежат проверке представителями государственной ин-
спекции труда.

Аптечка для оказания первой помощи содержит лишь
средства, которые позволят уменьшить кровопотерю и боль,
поддержать жизнь пострадавшего до прибытия скорой по-
мощи. При организации поста для оказания первой помо-
щи следует назначить работника, который бы контролировал
ее безопасное хранение, приобретение (пополнение) и при-
менение средств и препаратов. Все работники должны быть
оповещены о местонахождении санитарного поста. Количе-
ство постов с аптечками не регламентировано. Работодатель
обязан самостоятельно принять решение исходя из здравого
смысла и обеспечения непосредственного доступа аптечки



 
 
 

для работников.
Инструкция по оказанию первой помощи пострадавшим :
Прямого указания о необходимости разработки собствен-

ной инструкции по оказанию первой помощи пострадав-
шим в настоящее время нет. Но необходимо понимать, что
надеяться только на память человека, прошедшего обуче-
ние по утвержденной программе, не стоит. Рекомендуется
иметь на посту вместе с аптечкой Инструкцию по оказанию
первой помощи с применением Аптечки для оказания пер-
вой помощи работникам, утвержденную Минздравом Рос-
сии 24.08.2021г, либо разработать собственную инструк-
цию. Минздравсоцразвития России в письме от 29.02.2012
№ 14-8/10/2-1759 «Об оказании первой помощи» рекомен-
довал руководствоваться учебным пособием Л.И.Субботи-
на «Алгоритмы первой помощи» и учебником «Первая по-
мощь» (Минздравсоцразвитие России, 2009г.). Эти пособия
могут оказать существенную помощь при разработке данной
инструкции, памяток с алгоритмом действий при различных
видах травм: остановка кровотечения; наложение повязок,
шин, жгутов; удаление инородных тел из верхних дыхатель-
ных путей; проведение искусственного дыхания; иммобили-
зация пострадавшего и.т.д. Подобные памятки, плакаты по-
лезно размещать на всех рабочих местах.

Назначение ответственного за сохранность, укомплекто-
ванность и пригодность для использования аптечек после со-
ответствующего обучения закрепляется приказом по пред-



 
 
 

приятию (организации).
Если работник получил тяжелую травму и ему требуется

специализированная медицинская помощь, необходимо вы-
звать скорую помощь или доставить работника в медицин-
ское учреждение любым другим транспортом.

Обучение работников правилами оказания первой помо-
щи:

Работодатель обязан обучить отдельные категории работ-
ников правилам и приемам оказания первой помощи. Ока-
зание первой помощи должно быть не только строго регла-
ментировано, но и закреплено практическими навыками. От
знания и практического умения оказание первой помощи за-
висит не только эффективность последующих этапов лече-
ния пострадавшего, но порой и его жизнь. Принцип меди-
цинской этики «Не навреди», приписываемый Гиппократу,
должен стать основным для человека, пытающегося оказать
первую помощь. Отсутствие обученных сотрудников прави-
лам оказания первой помощи может являться фатальным
для пострадавшего.

Практика расследования:
На стройплощадке, находившейся на значительном

удалении от места расположения здравпункта, бетон-
щик С. упал с высоты и получил переломы костей и
повреждение артериального сосуда. В строительной
бригаде не нашлось обученного работника, способно-
го оказать пострадавшему первую помощь. Скорую



 
 
 

помощь пришлось ожидать более часа, и пострадав-
ший скончался от большой потери крови .

Необходимость обучения работников правилам оказания
первой помощи пострадавшим являются обоюдными обя-
занностями работников (ст. 215 ТК РФ) и работодателя (ст.
214 ТК РФ).

Порядок обучения правилам оказания первой помощи
пострадавшим, помимо обучения требованиям охраны тру-
да, правилам применения средств индивидуальной защиты,
регламентирован требованиями ст. 219 ТК РФ и приняты-
ми Правилами № 2464. Новый порядок значительно изменил
подходы к обучению работников правилам оказания первой
помощи.

Правила № 2464 устанавливает отдельные требования к
обучению правилам оказания первой помощи пострадав-
шим. Оно может проводиться как в рамках обучения требо-
ваниям охраны труда у работодателя или в организации и
индивидуального предпринимателя, которые в установлен-
ном порядке оказывают услуги по обучению работодателей
и работников. Назовем их условно «обучающие центры».

Если работодатель решит обучать своих работников пра-
вилам оказания первой помощи, он должен выполнить ряд
условий, которые позволят ему решать эту задачу самостоя-
тельно. В этих целях работодателю необходимо иметь:

материально-техническую базу в виде мест обучения ра-
ботников или учебных помещений, а также оборудования,



 
 
 

технических средств обучения для осуществления процесса
обучения по охране труда;

учебно-методическую базу в виде программ обучения по
охране труда и учебных материалов для программы обуче-
ния;

не менее 2х лиц, проводящих обучение по охране труда, в
штате организации или специалистов, привлекаемых по до-
говорам гражданско-правового характера;

комиссию по проверке знания требований охраны труда,
сформированную в установленном порядке (раздел VII по-
становления № 2464);

регистрацию в установленном порядке (раздел XI поста-
новления № 2464) в реестре индивидуальных предпринима-
телей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по
обучению своих работников вопросам охраны труда в ин-
формационной системе охраны труда Минтруда России;

информацию о регистрации в личном кабинете индиви-
дуального предпринимателя и юридического лица.

Правила № 2464 в отличие от ранее действующих тре-
бований по соответствующему обучению исключительно
работников рабочих профессий, установленных постанов-
лением Минтруда России и Минобразования России от
13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по
охране труда и проверки знаний требований охраны тру-
да» (утратило силу с 1 сентября 2022 года на основании при-
каза Минтруда России от 29.10.2021 № 769н), четко опре-



 
 
 

делили категории работников, обязанных владеть навыками
по оказанию первой помощи, проходить обучение и провер-
ку знания. Обучение проводят в отношении следующих ка-
тегорий работников:

работники, на которых приказом работодателя возложе-
ны обязанности по проведению инструктажа по охране тру-
да, включающего вопросы оказания первой помощи постра-
давшим, до допуска их к проведению указанного инструкта-
жа по охране труда.

То есть, если принят на работу мастер какого-либо це-
ха, то первоначально он должен пройти обучение в установ-
ленном у работодателя порядке по охране труда и правилам
оказания первой помощи, а только потом допущен к испол-
нению трудовых функций мастера и проведению указанных
инструктажей;

работники рабочих профессий;
лица, обязанные оказывать первую помощь пострадав-

шим в соответствии с требованиями нормативных правовых
актов.

Помимо водителей автомобилей, управлять транспорт-
ным средством (далее – ТС) работодатель может назначить
(в силу трудового договора или же в соответствии с отдель-
ным распоряжением (приказом) работников иных профес-
сий. Например, курьер с правом управления ТС, менеджер
и.т.д.;

работники, к компетенциям которых нормативными пра-



 
 
 

вовыми актами по охране труда предъявляются требования
уметь оказывать первую помощь пострадавшим.

Например, Правилами по охране труда при эксплуатации
электроустановок, утвержденных приказом Минтруда Рос-
сии от 15.12.2020 № 903н (в ред. от 29.04.2022) (зарег Ми-
нюстом России 30.12.2020 № 61957) предусмотрено, что все
работники организаций, занятых техническим обслужива-
нием электроустановок, проводящих в них оперативные пе-
реключения, организующие и выполняющие строительные,
монтажные, наладочные, ремонтные работы, испытания и
измерения, в.т.ч. с приборами учета электроэнергии, изме-
рительными приборами и средствами автоматики, а также
осуществляющих управление технологическими режимами
работы объектов электроэнергетики и энергопринимающих
установок потребителей, обязаны проходить обучение по
оказанию первой помощи пострадавшему до допуска к само-
стоятельной работе. А электротехнический персонал кроме
обучения оказанию первой помощи пострадавшему на про-
изводстве должен проходить обучение приемам освобожде-
ния пострадавшего от действия электрического тока с уче-
том специфики обслуживаемых (эксплуатируемых) электро-
установок.

Если работодатель решает самостоятельно проводить обу-
чение по правилам оказания первой помощи пострадавшим,
то председатель комиссии (заместители председателя) и чле-
ны комиссии по проверке знания требований охраны труда



 
 
 

по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица,
проводящие обучение по оказанию первой помощи постра-
давшим, специалисты по охране труда, а также члены коми-
тетов (комиссий) по охране труда;

иные работники по решению работодателя.
Если работодатель решает самостоятельно проводить обу-

чение по правилам оказания первой помощи пострадавшим,
то обязательным условием является обучение председателя
комиссии (заместителей председателя) и членов комиссии
по проверке знания требований охраны труда по вопросам
оказания первой помощи пострадавшим, лиц, проводящих
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, спе-
циалисту по охране труд – в обучающих центрах.

Работодатель обязан разработать либо программу обуче-
ния по охране труда с включением тем по правилам оказания
первой помощи либо разработать отдельную программу обу-
чения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим
с учетом примерных тем согласно приложению № 2 поста-
новления № 2464. Продолжительность программы обучения
работников по оказанию первой помощи составляет не ме-
нее 8 часов. Программа обучения по оказанию первой помо-
щи должны содержать практические занятия по формирова-
нию умений и навыков оказания первой помощи пострадав-
шим в объеме не менее 50% общего количества учебных ча-
сов. Практические занятия проводятся с применением тех-
нических средств обучения и наглядных пособий.



 
 
 

Утвержденная работодателем программа обучения не мо-
жет носить постоянный характер. Актуализация программ
обучения осуществляется в следующих случаях:

вступление в силу нормативных правовых актов, содер-
жащих нормативные требования охраны труда;

требовании должностных лиц федеральной инспекции
труда, а также работодателя при установлении несоответ-
ствия программы обучения требованиям, содержащимся в
нормативных правовых актах;

по представлению профсоюзного инспектора при уста-
новлении несоответствия программы обучения требовани-
ям, содержащимся в нормативных правовых актах.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работ-
ники, переводимые на другую работу, обязаны пройти обу-
чение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки,
установленные работодателем, но не позднее 60 календар-
ных дней после заключения трудового договора или перево-
да на другую работу соответственно. Обучение по оказанию
первой помощи пострадавшим проводится не реже одного
раза в 3 года (вместо ранее установленного требования по
ежегодному обучению работников рабочих профессий).

Соответствующее обучение должно заканчиваться про-
веркой знания, которое является неотъемлемой частью обу-
чения, и направлено на определение качества знаний, усво-
енных и приобретенных работником в процессе обучения.

Для проверки знания правил оказания первой помощи



 
 
 

у работодателя допускается функционирование единой ко-
миссии по проверке знания требований охраны труда ра-
ботников, прошедших обучение по оказанию первой помо-
щи пострадавшим, обучению по использованию (примене-
нию) средств индивидуальной защиты (далее – единая ко-
миссия). Все члены единой комиссии должны пройти обуче-
ние по всем вышеуказанным предметам. Единая комиссия
должна быть в составе не менее 3х человек: председатель,
заместитель председателя и членов комиссии. У работода-
теля также может быть сформирована специализированная
комиссия по проверке знания работников по правилам ока-
зания первой помощи пострадавшим.

В состав комиссии могут включаться руководители и спе-
циалисты структурных подразделений, руководители и спе-
циалисты служб охраны труда, лица, проводящие обучение
по вопросам охраны труда. Также в состав комиссии включа-
ются по согласованию представители выборного профсоюз-
ного органа, представляющего интересы работников такой
организации, в том числе уполномоченные (доверенные) ли-
ца по охране труда профессиональных союзов и иных упол-
номоченных работниками представительных органов (при
наличии).

Результаты проверки знания по оказанию первой помо-
щи пострадавшим оформляются протоколом проверки зна-
ния. Допускается оформление единого протокола проверки
знания требований охраны труда работников в случае, если



 
 
 

обучение по оказанию первой помощи проводились в рам-
ках обучения требованиям охраны труда. Протокол провер-
ки знания по охране труда работников может оформлять-
ся на бумажном и электронном носителях и являться свиде-
тельством того, что работник прошел соответствующее обу-
чение. Протокол проверки знания требований охраны труда
должен соответствовать требованиям, указанным в п. 92 по-
становления № 2464. По запросу работника ему может быть
выдан протокол проверки знания требований охраны труда
на бумажном носителе. Для качественной организации этой
работы рекомендуется разработать экзаменационные билеты
по правилам оказания первой помощи.

Работник, показавший в рамках проверки знаний требо-
ваний охраны труда, неудовлетворительные знания, не до-
пускается к самостоятельному выполнению трудовых обя-
занностей и направляется работодателем в течение 30 кален-
дарных дней со дня проведения проверки знания на повтор-
ную проверку знания требований охраны труда (п. 79 поста-
новления № 2464).

Для реализации требований по обучению работников по
всем указанным направлениям работодатель должен разра-
ботать локальный нормативный акт (положение, стандарт,
процедура и.т.п.), устанавливающий конкретные требования
к обучению, формы, порядку регистрации инструктажей,
стажировки по охране труда.

В ходе расследования тяжелых, смертельных, групповых



 
 
 

несчастных случаев государственный инспектор труда может
потребовать подтверждение правильности действий работо-
дателя при оказании первой помощи пострадавшему. Доку-
мент, подтверждающий этот факт, на законодательном уров-
не не предусмотрен. Тем не менее, рекомендуется докумен-
тально зафиксировать действия работодателя. Рекомендует-
ся использовать следующую форму справки, предложенную
государственным инспектором труда в Волгоградской обла-
сти И.И.Цветковым.

В комиссию по расследованию несчастного случая, про-
исшедшего

(дата, ФИО, пострадавшего, профессия, наименование
предприятия

СПРАВКА
об оказании пострадавшему первой медицинской

помощи и доставке его в лечебное учреждение
Место и время несчастного слу-

чая_______________________________
Характер полученных поврежде-

ний______________________________
Меры, принятые по оказанию пострадавшему первой по-

мо-
щи_____________________________________________________

Ф.И.О., профессия или должность лиц, оказывающих
первую по-



 
 
 

мощь_____________________________________________________
Средства, использовавшиеся из аптечки при оказании

первой помо-
щи_____________________________________________________

Ф.И.О., профессия или должность ли-
ца, вызвавшего машину скорой помо-
щи____________________________________________________
Время вызо-
ва_______________________________________________

Время прибытия машины скорой по-
мощи на место происше-
ствия________________________________________________

Вид и принадлежность транспорта, на котором по-
страдавший был доставлен в медицинское учреждение
___________________________

Время достав-
ки_______________________________________________

Ф.И.О., профессия или должность лица, до-
ставившего пострадавшего в медицинское учрежде-
ние____________________________________

Руководитель подразделения (цеха, участ-
ка)_________________________

(подпись, дата, Ф.И.О.)

Специалисту службы охраны труда следует заранее под-
готовить такую форму и проинструктировать руководите-



 
 
 

лей структурных подразделений, чтобы в дальнейшем избе-
жать возможных конфликтных ситуаций с председателем ко-
миссии по расследованию несчастных случаев. Создание по-
добного документа позволит также дисциплинировать ход
действий руководителей подразделений в целях реализации
указанной нормы трудового права.

б) Принятие неотложных мер по предотвращению ава-
рийных и иных чрезвычайных ситуаций

Определение мер по предотвращению развития аварий-
ной, чрезвычайной ситуаций и воздействия травмирующего
фактора на других лиц является не менее важной задачей
для работодателя. В результате незнания работниками пра-
вил поведения могут пострадать и другие работники.

Подобные ситуации возникают при пожарах, выбросах
вредных веществ в производственную зону предприятия,
обвалах и обрушениях строительных конструкций, матери-
алов, сыпучих веществ и т.п. При получении сообщения
о происшедшем несчастном случае руководитель предпри-
ятия или его заместитель, назначенный приказом ответ-
ственным за организацию работы по охране труда, в первую
очередь обязан лично убедиться в отсутствии возможности
дальнейшего воздействия травмирующего фактора (разви-
тия аварийной ситуации) на других работников. В этих це-
лях должны быть предприняты исчерпывающие меры без-
опасности, в частности, меры по удалению персонала из зо-
ны воздействия опасных факторов, пресечению доступа лю-



 
 
 

дей в данные зоны путем их оцепления, приостановлена при
необходимости эксплуатация оборудования, запрещено про-
изводство работ, при необходимости – организован вызов
сотрудников специализированных подразделений для лик-
видации чрезвычайной ситуации. Производить работы по
локализации и ликвидации чрезвычайной ситуации силами
работников организации можно только в том случае, если
они прошли соответствующую подготовку и оснащены необ-
ходимыми средствами индивидуальной защиты (например,
изолирующими дыхательными приборами для работы в зо-
не задымления или загазованности). Остановка непрерывно-
го технологического процесса в связи с каждым несчастным
случаем не целесообразна, но если продолжение работ мо-
жет являться причиной других опасных ситуаций, ее следует
приостановить.

Например, при возникновении пожара к гибели работ-
ников зачастую приводит незнание признаков начинающего
пожара и правил поведения при его возникновении. О начав-
шемся пожаре в здании могут свидетельствовать появление
горелого запаха или дыма. Электрические провода, нагрева-
ясь при перегрузке или коротком замыкании, отличаются ха-
рактерным запахом горящей изоляции. Одновременно с ды-
мом в здании может погаснуть свет или электрические лам-
пы начнут гореть в половину накала, что является призна-
ком загорания изоляции электропроводов. Об уже развив-
шемся пожаре могут свидетельствовать отблески пламени,



 
 
 

треск горящего дерева, иногда – свистящий звук или гул, по-
хожий на завывание ветра. Необходимо помнить, что быст-
рому развитию пожара и распространению огня способству-
ет доступ кислорода к очагу горения. Пожар могут «подпи-
тать» вентиляционные каналы, открытые окна и двери, че-
рез которые поступает свежий воздух, банальный сквозняк.

Соответственно, при изложении требований действий
персонала при пожаре следует последовательно описать
условия по предотвращению развития аварийной ситуации,
в числе которых: не разбивать стекла в окнах, оставлять от-
крытыми двери, уходить в дальнюю от горящего помеще-
ния комнату, которая не горит, плотно закрыть за собой
дверь. В целях недопущения в помещение дыма, заложить
щели в дверном проеме мокрой тканью или оклеить широ-
ким скотчем. Отключить все электроприборы, свет, пере-
крыть газ (если он имеется в опасной зоне возгорания). По-
ливая полотно двери водой, можно надолго увеличить вре-
мя ее сопротивления огню. Если помещение заполняется ды-
мом, присесть на корточки или лечь на пол и дышать через
мокрую ткань. При наличии возможности следует эвакуиро-
ваться или лечь на пол и на четвереньках (ползком) проби-
раться к выходу. При этом продолжать дышать через мокрую
ткань. Двигаться вдоль стены, чтобы не потерять направле-
ние по разработанным и утвержденным путям эвакуации.

Порядок действий работодателя в такой ситуации ре-
гламентирован Законом № 68-ФЗ и стандартом ГОСТ Р



 
 
 

22.3.03-94 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. За-
щита населения. Основные положения», принятым и вве-
денным в действие постановлением Госстандарта РФ от
22.12.1994 № 329. С 1 марта 2023г вступило в силу по-
становление Правительства РФ от 19.09.2022 № 1654 «Об
утверждении Правил проведения эвакуационных мероприя-
тий при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера».

Руководствуясь указанными нормативными документа-
ми, работодатель обязан:

оповестить работников об угрозе возникновения или о
возникновении чрезвычайной ситуации;

удалить работников за пределы зоны действия опасных
для их жизни и здоровья факторов;

локализовать и по возможности нейтрализовать источник
опасности;

сообщить об угрозе возникновения или о возникновении
чрезвычайной ситуации в специализированные организации
(МЧС, полицию, пожарную службу и др.). Списки телефо-
нов таких организаций должны располагаться в доступных
местах на всей территории организации;

ввести режим повышенной готовности или чрезвычай-
ной ситуации для органов управления и сил единой государ-
ственной системы предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций (аварийно- и поисково-спасательных под-
разделений МЧС, МПС, Минтранса и др.);



 
 
 

установить уровень реагирования;
применить дополнительные меры защиты работников ор-

ганизации и других граждан, которые находятся на ее терри-
тории (ограничить доступ людей и транспортных средств на
опасную территорию, приостановить деятельность организа-
ции и др.).

Для работ по предотвращению аварии или устранения
ее последствий работодатель может привлекать работников,
причем, не только в рабочее время, но и сверхурочно.

До начала работ по предотвращению аварийной ситуации
с работниками нужно провести целевой инструктаж. Работ-
ников следует обучить приемам выполнения аварийно-спа-
сательных и других неотложных работ, а также оснастить
необходимыми средствами индивидуальной защиты (напри-
мер, специальной одеждой, обувью, изолирующими дыха-
тельными приборами для работы в зоне задымления или за-
газованности).

Пунктом 9 Правил противопожарного режима в Россий-
ской Федерации, утвержденных постановлением Правитель-
ства РФ от 16.09.2020 № 1479 (с изм. на 21.05.2021г.) опре-
делено проведение не реже одного раза в полугодие практи-
ческих тренировок на объектах защиты с массовым пребы-
ванием людей, а также для посетителей, других лиц, находя-
щихся в здании, сооружении.

В отдельных отраслях правилами установлены обязатель-
ные требования по обучению работников правилам пове-



 
 
 

дения работников в аварийных ситуациях. Например, Пра-
вилами технической эксплуатации электроустановок потре-
бителей, утвержденных приказом Минэнерго России от
12.08.2022 № 811 (зарег. Минюсте России 07.10.2022 №
70433) установлено требование о проведение владельцами
электроустановок с оперативным и оперативно-ремонтным
персоналом противоаварийных и противопожарных трени-
ровок.

Работы на месте происшествия и выпуск продукции или
предоставление услуг может быть возобновлены только по
распоряжению ответственного должностного лица предпри-
ятия или организации.

в) Сохранение обстановки такой, какой она была на мо-
мент происшествия

Законодательством РФ предусмотрена обязанность рабо-
тодателя обеспечить до начала расследования комиссией об-
стоятельств и причин несчастного случая сохранение обста-
новки на рабочем месте и оборудовании такими, какими они
были на момент происшествия. Это позволит точно уста-
новить обстоятельства и причины несчастного случая. Не
сохранение обстановки места происшествия расценивается,
как попытка ввести в заблуждение комиссию по расследова-
нию несчастного случая.

Сохранение неизменным места происшествия обеспечи-
вается выполнением следующих мероприятий: закрытие на
замок помещения, отключения от сети установки, огражде-



 
 
 

ние места происшествия, вывешивание предупредительных
знаков и надписей, выставление дежурных постов и др. В
исключительных случаях, когда невозможно сохранить об-
становку места происшествия неизменной, так как создает-
ся угроза для жизни и здоровья других работников либо
может послужить причиной аварии, необходимо в первую
очередь ликвидировать опасную ситуацию. Если существует
опасность аварии или иной чрезвычайной ситуации, которые
угрожают жизни и здоровью людей, и сохранить обстановку
в первоначальном виде невозможно, ее нужно зафиксиро-
вать (абз. 4 ст. 228 ТК РФ). Фиксация обстановки включает:

составление схемы места происшествия;
фотографирование или видеосъемка;
другие мероприятия.
Не могут служить оправданием нарушение обстановки,

при которой произошел несчастный случай, ссылки долж-
ностных лиц на необходимость обеспечить работникам соот-
ветствующий заработок, на финансовые затруднения в орга-
низации и.т.п. работы на месте происшествия и выпуск про-
дукции могут быть возобновлены только с разрешения пред-
седателя комиссии. Не сохранение обстановки на месте про-
исшествия должно расцениваться как попытка ввести в за-
блуждение комиссию по расследованию несчастного случая.
Нарушение условий не сохранения обстановки неизменной
должно быть объяснено должностными лицами работодате-
ля и найти отражение в материалах расследования несчаст-



 
 
 

ного случая, приказах или распоряжениях, которые будут из-
даны по результатам расследования.

г) Определение степени повреждения здоровья пострадав-
шего

Определять степень повреждения здоровья пострадавше-
го вправе только медицинская организация. Такие требо-
вания установлены приказом Минздравсоцразвития РФ №
160, утвердившим Схему определения степени тяжести по-
вреждения здоровья при несчастных случаях на производ-
стве.

По результатам медицинского обследования пострадав-
шего медицинская организация выдает работодателю (его
представителю) медицинское заключение о характере полу-
ченных повреждений здоровья в результате несчастного слу-
чая на производстве и степени их тяжести (учетная форма
№ 315у), в соответствии с которым устанавливается кате-
гория несчастного случая, определяется порядок направле-
ния извещений о несчастном случае, утверждается состав
комиссии по расследованию, сроки расследования несчаст-
ного случая.

Чтобы установить степень тяжести повреждения здоро-
вья работника, пострадавшего в результате несчастного слу-
чая на производстве, работодателем должен быть подготов-
лен письменный запрос в медицинскую организацию, куда
пострадавший впервые обратился за медицинской помощью
(был направлен, доставлен или обратился самостоятельно)



 
 
 

для получения медицинского заключения о характере полу-
ченных повреждений здоровья и степени их тяжести.

Обычно такой запрос в двух экземплярах готовит специа-
лист по охране труда (другой работник по поручению рабо-
тодателя) незамедлительно, один из которых остается в ме-
дучреждении, а второй с отметкой медучреждения (подпись
и расшифровка лица, принявшего запрос и указание даты
принятия) – остается на предприятии.

Образец запроса в медучреждение:

Главному врачу__________
(ФИО)
___________________________
(наименование учреждения)

В соответствии с требованиями приказа Минздравсоц-
развития России от 24.02.2005 № 160 «Об определении сте-
пени тяжести повреждения здоровья при несчастных случа-
ях на производстве» и подпункт 7 пункта 4 статьи 13 Зако-
на РФ от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоро-
вья граждан в Российской Федерации» прошу Вас дать ме-
дицинское заключение о характере и степени тяжести здоро-
вья работника, причиненного несчастным случаем на про-
изводстве (профессия, должность, наименование предпри-
ятия, ФИО, год рождения пострадавшего), поступившего в
Ваше медучреждение (дата, год), а также о его возможном



 
 
 

нахождении в состояние алкогольного, наркотического или
иного токсикологического опьянения.

Генеральный директор ФИО

Ссылка на Закон № 323-ФЗ говорит о том, что медицин-
ская организация может предоставлять сведения, составля-
ющую врачебную тайну, без согласия гражданина или его за-
конного представителя.

Запрос рекомендуется доставить лично в целях приня-
тия решения о составе комиссии по расследованию несчаст-
ного случая, своевременного уведомления государственных
органов о происшедшем несчастном случае. В случае от-
каза или несвоевременной выдачи медучреждением заклю-
чения у предприятия будет в наличии оправдательный до-
кумент. Нередки случаи, когда государственный инспектор
труда/председатель комиссии по расследованию еще до на-
чала расследования возбуждает административное произ-
водство по ст. 5.27.1 КоАП РФ за невыполнение обязанности
работодателя незамедлительно (в течение суток) сообщить
о тяжелом, групповом (тяжелом) несчастном случае или со
смертельным исходом.

Факт направления в соответствующие органы рекоменду-
ется непременно фиксировать. Извещение/Сообщение мож-
но передать на бумажном носителе или направить факсом,
электронной почтой. Если это невозможно по каким-либо
причинам, сообщить о случившемся по телефону (телефо-



 
 
 

нограммой), и зафиксировать, кто получил сообщение, и
в какое время. Следует уточнить у принимающей стороны
Ф.И.О., должность лица, принявшего Извещение, Сообще-
ние с указанием входящего номера. Если сообщения переда-
ются лично в соответствующие органы, то необходимо под-
готовить 2 экземпляра, один – для адресата, другой – для ра-
ботодателя. Второй экземпляр хранить вместе с материала-
ми расследования. В случае претензий со стороны государ-
ственных надзорных органов или в случае судебного разби-
рательства это позволит исключить обвинения в адрес рабо-
тодателя.

Не всегда своевременность направления сообщений в
соответствующие органы зависит от неисполнительности
работодателя. Причинами несвоевременного извещения о
несчастном случаев на производстве являются, в частности:

–  отсутствие средств связи на месте происшедшего
несчастного случая;

– неблагоприятные климатические условия в месте инци-
дента;

– удаленность места происшествия от населенного пунк-
та;

– нарушение работниками требований ст. 215 ТК РФ о
незамедлительном уведомлении своего непосредственного
или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожа-
ющей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слу-
чае, происшедшем на производстве, или об ухудшении со-



 
 
 

стояния своего здоровья, в том числе о проявлении призна-
ков острого профессионального заболевания (отравления).

По разным причинам о несчастном случае не уведомляет
руководство организации пострадавший работник. Подоб-
ный факт может иметь место из-за незнания работником
требований законодательства или вследствие специального
умысла.

Практика расследования:
Слесарь по ремонту тепловозов тепловозоремонт-

ного завода получил перелом ноги, находясь в со-
стоянии алкогольного опьянения. Понимая, что у ру-
ководства завода будут вопросы к нему по поводу
нарушения трудовой дисциплины, он намеренно со-
общил представителям работодателя о травме лишь
спустя двое суток, когда установить его состояние бы-
ло невозможно.

Нередко работодатель узнает о происшедшем несчастном
случае только после того, как работник предъявляет к опла-
те больничный лист, в котором со слов пострадавшего ра-
ботника указана причина нетрудоспособности «несчастный
случай на производстве» с указанным кодом «02»*. Отмет-
ка на больничном листе всегда делается со слов пострадав-
шего, обратившегося за медицинской помощью. Подобная
запись не является безусловным доказательством поврежде-
ния здоровья работника в результате несчастного случая на
производстве и соответствующей оплаты по больничному



 
 
 

листу. Однако, наличие такой записи обязывает работодате-
ля провести объективное расследование фактических обсто-
ятельств и причин повреждения здоровья работника.

* В соответствии с требованиями приказа Минздрава №
1089н в графе больничного листка «причина нетрудоспособ-
ности» с 1 сентября 2022г указывают вместо кода «04»,
код «02».

Случается, что о происшедшем несчастном случае, опаса-
ясь ответственности, не сообщает непосредственный руко-
водитель работника, проставляя ему в табеле рабочее время.

Чтобы исключить подобные действия работников, руко-
водителей среднего звена необходимо проводить разборы и
привлекать виновных к ответственности. Необходимо дово-
дить до сведения всех работников нормы законодательства
при проведении вводного инструктажа и инструктажей по
охране труда на рабочем месте, разъяснять необходимость
незамедлительного уведомления вышестоящего руководства
о полученной им или другим работником травме на рабочем
месте. Статья 215 ТК РФ указывает, что «каждый работник
обязан незамедлительно извещать своего непосредственного
или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожа-
ющей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состоя-
ния своего здоровья, в т.ч. о проявлениях признаков острого
профессионального заболевания (отравления)».

Рекомендуется включать в экзаменационные билеты по



 
 
 

охране труда вопрос о необходимости незамедлительного со-
общения работником о любом несчастном случае, об ухуд-
шении состоянии своего здоровья на рабочем месте непо-
средственному или вышестоящему руководителю.

Помимо этого, в инструкциях по охране труда по про-
фессии и видам работ также должен предусматриваться по-
рядок извещения работодателя о травмировании (п. 22д)
Основных требований к порядку разработки и содержанию
правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых
работодателем, утвержденных приказом Минтруда России
от 29.10.2021 № 772н). Исполнение работником указанных
требований – его прямая обязанность, неисполнение кото-
рой может повлечь за собой применение к нему мер дисци-
плинарной ответственности (ст. 189 ТК РФ: замечание, вы-
говор, увольнение).

В частности, по приведенному выше примеру комисси-
ей по расследованию несчастного случая со слесарем по ре-
монту тепловозов было доказано нахождение работника в
состоянии алкогольного опьянения и его возможность само-
му лично сообщить о несчастном случае на производстве.
По выводам комиссии руководитель завода объявил слесарю
по ремонту тепловозов выговор, а комиссия признала в его
действиях «грубую неосторожность» и вынесла заключение
о снижении размера ежемесячных страховых выплат на 25%
(ст. 14 Закона № 125-ФЗ).

В некоторых случаях медицинское учреждение затягива-



 
 
 

ют выдачу заключения о степени тяжести повреждения здо-
ровья в результате несчастного случая по форме № 315/у.
В этом случае рекомендуется до получения медицинского
заключения известить уполномоченные органы и учрежде-
ния о несчастном случае, как о легком, либо можно само-
стоятельно указать предварительную степень тяжести полу-
ченной травмы согласно Схемы определения степени тяже-
сти повреждения здоровья при несчастных случаях на про-
изводстве (приложение к приказу Минздравсоцразвития РФ
№ 160).

Государственные инспекции труда всегда имеют возмож-
ность проверить своевременность направления им соответ-
ствующего извещения. Согласно приказу Минздравсоцраз-
вития России от 30.12.2009 № 1045н «Об утверждении ста-
тистического инструментария по учету пострадавшего от
несчастного случая на производстве» (зарегистрирован Ми-
нюстом России 24.02.2010 № 16486), медицинские органи-
зации представляют в государственные инспекции труда из-
вещение установленной формы о лицах, пострадавших от
несчастных случаев на производстве, обратившихся или до-
ставленных в медучреждение.

Более позднее получение извещения о несчастном случае
не освобождает работодателя от обязанностей проведения
расследования несчастного случая и не может служить при-
чиной отказа в составлении акта о несчастном случае на про-
изводстве.



 
 
 

Согласно ч. 2 ст. 229.1 ТК РФ несчастный случай, о кото-
ром не было своевременно сообщено работодателю или в ре-
зультате которого нетрудоспособность у пострадавшего на-
ступила не сразу, расследуется в порядке, установленном ТК
РФ, другими федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами РФ, по заявлению пострадавшего
или его доверенного лица в течение одного месяца со дня
поступления указанного заявления.

В случае гибели работника запрос направляется в бюро
судебно-медицинской экспертизы, но это уже осуществля-
ет председатель комиссии/государственный инспектор труда
либо государственный инспектор Ростехнадзора, если слу-
чай происходит на подконтрольном ему объекте.

Образец запроса в Бюро судебно-медицинской эксперти-
зы

В бюро судебно-медицинской экспертизы
Прошу Вас дать выписку из акта судебно-медицинского

исследования трупа о характере повреждения и причинах
смерти (профессия, должность, наименование предприятия,
Ф.И.О., год рождения) погибшего на производстве в резуль-
тате несчастного случая (число, месяц, год), а также о воз-
можном нахождении пострадавшего в состоянии алкоголь-
ного, наркотического или токсикологического опьянения.

Председатель комиссии
Государственный инспектор труда Ф.И.О.



 
 
 

Несчастные случаи на производстве по степени тяжести
повреждения здоровья подразделяются на 2 категории: тя-
желые и легкие (п. 1 приказа № 160).

Квалифицирующими признакам тяжести повреждения
здоровья при несчастном случае являются:

характер полученных повреждений здоровья и осложне-
ния, связанные с этими повреждениями, а также развитие и
усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с
получением повреждения;

последствия полученных повреждений здоровья (стойкая
утрата трудоспособности).

Наличие одного из квалифицирующих признаков яв-
ляется достаточным для установления категории тяжести
несчастного случая на производстве.

Признаками тяжелого несчастного случая на производ-
стве являются также повреждения здоровья, угрожающие
жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхо-
да в результате оказания медицинской помощи не влияют на
оценку тяжести полученной травмы. К тяжелым несчастным
случаям на производстве относятся:

повреждения здоровья, острый период которых сопро-
вождается: шоком, комой, кровопотерей (объемом более
20%), эмболией, острой недостаточностью жизненно важ-
ных органов и систем (ЦНС, сосудистой, дыхательной, по-
чечной, печеночной и (или) их сочетанием;



 
 
 

повреждения здоровья, квалифицированные при первич-
ном осмотре пострадавшего врачами стационара, травма-
тологического пункта или другими организациями здраво-
охранения как: проникающие ранения черепа; перелом че-
репа и лицевых костей; ушиб головного мозга; внутричереп-
ная травма; ранения, проникающие в просвет глотки, тра-
хеи, пищевода, а также повреждения щитовидной и вилоч-
ковой железы; проникающие ранения позвоночника; пере-
ломывывихи и переломы тел или двусторонние переломы
дуг I и II шейных позвонков, в том числе и без нарушения
функции спинного мозга; ранения грудной клетки, проника-
ющие в плевральную полость, полость перикарда или клет-
чатку средостения, в том числе без повреждения внутренних
органов; ранения живота, проникающие в полость брюши-
ны; ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или
кишечник; открытые ранения органов забрюшинного про-
странства (почек, надпочечников, поджелудочной железы);
разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости
или полости таза, забрюшинного пространства, разрыв диа-
фрагмы, разрыв предстательной железы, разрыв мочеточни-
ка, разрыв перепончатой части мочеиспукательного канала;
двустронние переломы заднего полукольца таза с разрывом
подвзошно-крестцового сочления и нарушением непрерыв-
ности тазового кольца или двойные переломы тазового коль-
ца в передней и задней части с нарушением его непрервыно-
сти; открытые переломы длинных трубчатых костей – пле-



 
 
 

чевой, бедренной и большеберцовый, открытые поврежде-
ния тазобедренного и коленного суставов; повреждения ма-
гистрального кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей,
внутренней, наружной), подключичный, плечевой, бедрен-
ной, подколенной артерий или сопровождающих их вен, нер-
вов; термические (химические) ожоги (III и IV степени с пло-
щадью поражения, превышающей 15% поверхности тела; III
степени с площадью поражения более 20% поверхности те-
ла; II степени с площадью поражения более 30% поверхно-
сти тела; дыхательных путей, лица, волосистой части голо-
вы); радиационные поражения средней (от 12 Гр) степени
тяжести и выше; прерывание беременности;

повреждения, которые непосредственно не угрожают жиз-
ни пострадавшего, но являются тяжкими по последствиям:
потеря зрения, слуха, речи; потеря какого-либо органа или
полная утрата органом его функции (при этом потеря наибо-
лее важной в функциональном отношении части конечности
(кисти или стопы) приравнивают к потере руки или ноги);
психические расстройства; утрата репродуктивной функции
и способносности к деторождению; неизгладимое обезобра-
живание лица.

Легкими несчастными случаями признаются поврежде-
ния, не входящие в вышеперечисленные повреждения здо-
ровья (п. 4 приказа Минздравсоцразвития РФ № 160).

Медицинское учреждение, куда впервые обратился за ме-
дицинской помощью пострадавший (был направлен, достав-



 
 
 

лен или обратился самостоятельно) обязано незамедлитель-
но выдать Медицинское заключение о характере получен-
ных повреждений здоровья в результате несчастного случая
и степени их тяжести (учетная форма № 315у) (далее – Ме-
дицинское заключение). Соответствующее требование уста-
новлено приказом Минздравсоцразвития России № 275. В
этом документе в позиции «выдано» – указывается наимено-
вание организации, запросившей медицинское заключение;
в позиции «о том, что пострадавший поступил в» – заполня-
ется ФИО, должность, возраст пострадавшего, дата и время
поступления (обращения) в медицинское учреждение; в по-
зиции «диагноз и код диагноза» – заполняется полное на-
именование диагноза с указанием характера и локализации
повреждения здоровья и код диагноза по Международному
классификатору болезней (МКБ-10), заключения о том, к
какой категории относится имеющееся повреждение здоро-
вья. Медицинское заключение заверяется штампом и печа-
тью медицинского учреждения, подписью лечащего врача и
заведующего отделением (или главного врача), указывается
дата выдачи.

Следует помнить, что врачи скорой и неотложной меди-
цинской помощи не вправе заполнять учетную форму (абз.
8 приложения № 3 приказа № 275).

Учетная форма № 315/у

Медицинская документация



 
 
 

Наименование медицинской Учетная форма N 315/у
организации (штамп) Утверждена приказом Минздрав-

соцразвития
России от 15.04. 2005 № 275
Медицинское заключение
о характере полученных повреждений здоровья в

результате несчастного
случая на производстве и степени их тяжести
Выдано

_____________________________________________________________
(наименование организации (индивидуального предпри-

нимателя),
по запросу которой (ого) выдается медицинское заключе-

ние)
о том, что пострадав-

ший__________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая
_______________________________________________________________________
должность(профессия) пострадавшего)
поступил в

______________________________________________________________
(наименование медицинской организации, ее структурно-

го
_______________________________________________________________________
подразделения, куда поступил пострадавший, дата и вре-

мя



 
 
 

_______________________________________________________________________
поступления (обращения)
Диагноз и код диагноза по МКБ-10

___________________________________
(с указанием характера и локализации повреждения здо-

ровья)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Согласно Схеме определения степени тяжести поврежде-

ния здоровья при
несчастных случаях на производстве указанное повре-

ждение относится к
категории

_______________________________________________________________
(указать степень тяжести травмы:
_______________________________________________________________________
тяжелая, легкая, нужное – вписать)
Заведующий отделением _______________

_________________________________
(или главный врач) (подпись) (фамилия, имя, отчество)
Лечащий врач _______________

_________________________________
Дата ________ (подпись) (фамилия, имя, отчество)
М.П.



 
 
 

Впоследствии медицинское заключение приобщается к
материалам расследования несчастного случая (абз. 8 ч. 3 ст.
229.2 ТК РФ).

Чтобы разобраться с причиной допущенного несчастного
случая, необходимо получить заключение медицинской ор-
ганизации о нахождении пострадавшего в алкогольном, нар-
котическом или ином токсическом опьянении (отравлении)
или отсутствии таковых. Соответствующее медицинское за-
ключение вправе выдать только медицинская организация,
имеющая лицензию на осуществление указанной медицин-
ской деятельности. Требования о лицензировании установ-
ленным статьей 12 Федерального закона РФ от 04.05.2011 №
99-ФЗ (с изм. на 29.12.2022) «О лицензировании отдельных
видов деятельности», а также пункта 3 Приказа Минздраво-
охранения РФ от 18.12.2015 № 933н* (в ред от 25.03.2019)
«О порядке проведения медицинского освидетельствования
на состояние опьянения (алкогольного, наркотического или
иного токсического) (зарег. в Минюсте России 11.03.2016)
(далее – приказ № 933н).

*Данный документ включен в перечень НПА, на которые
не распространяется требование об отмене с 01.01.2021,
установленное Федеральным законом от 31.07.2020 № 247-
ФЗ

Если имеется хотя бы малейшее подозрение, что работник
нетрезв, то помимо запроса о характере и степени тяжести
пострадавшего, следует подготовить запрос на его освиде-



 
 
 

тельствование на состояние его опьянения. Согласно пункта
6 приказа № 933н критериями опьянения являются:

запах алкоголя изо рта;
неустойчивость позы и шаткость походки;
нарушение речи;
резкое изменение окраски кожных покровов лица.
Медицинское заключение о характере и степени тяжести

пострадавшего и медицинское о нахождении пострадавшего
в алкогольном, наркотическом или ином токсическом опья-
нении (отравлении), как правило, не делаются автоматиче-
ски, в справке № 315-у может и не упоминаться о том, что по-
ступивший пациент находился под воздействием алкоголя.
Медицинское освидетельствование о нахождении постра-
давшего в алкогольном, наркотическом или ином токсиче-
ском опьянении (отравлении) включает в себя осмотры вра-
чами-специалистами (нарколог, психиатр), инструменталь-
ные и лабораторные исследования.

С пострадавшим работником следует направить предста-
вителя работодателя с письменным направлением о проведе-
нии освидетельствования на алкоголь и выдачей сопровож-
дающему доверенности на заключения договора о проведе-
нии соответствующего освидетельствования.

Образец Направления:

ООО «Вертикаль»
(наименование организации)



 
 
 

15 марта 2022г г. Казань______
(дата, год) (место нахождения)
Направление на медицинское освидетельствование

на состояние опьянения
В связи с появлением на работе с признаками алкоголь-

ного опьянения и
получением травмы на территории предприятия

15.03.2022 на медицинское
освидетельствование направляется каменщик Иванов

С.И.
Направление выдано: 15.03.2022 в 12 ч 50м
Генеральный директор
ООО «Вертикаль» И.Т.Сидоров
На освидетельствование на состояние опьянения согла-

сен:
Подпись ФИО Иванов С.И.

При этом следует иметь ввиду, что без согласия постра-
давшего, провести подобное освидетельствование нельзя.
Если пострадавший отказался от медицинского освидетель-
ствования на алкогольное или иное опьянение, следует этот
факт зафиксировать в направлении. Там же необходимо
расписаться двум свидетелям. Во всех случаях необходимо
иметь доказательства, что работодателем были приняты все
меры по установлению состояния пострадавшего.

Человек, находящийся под воздействием этих веществ,



 
 
 

теряет способность совершать адекватные действия и под-
вержен травматизму гораздо чаще, чем человек, не зло-
употребляющий этими веществами. Величайший врач мира
Гиппократ говорил «Алкоголь – источник всех зол». Упо-
требление алкоголя, наркотиков или токсикомания способ-
ствуют развитию соматических и психический заболеваний
и прямо или косвенно являются одной из причин произ-
водственного травматизма, а также смертности населения.
У человека, употребившего алкоголь, ухудшается состояние
нервной системы, органов чувств, наступает быстрое утом-
ление, что в значительной степени способствует получению
травм. Как говорят эксперты медицины, связь между трав-
матизмом и потреблением этих веществ самая прямая, риск
падения пьяного человека увеличивается в 16 раз, получе-
ния ожога – в 20 раз.

В не меньшей степени опасен прием наркотиков, который
способствует псхическим сдвигам. Лекарства, содержащие
наркотики, могут вызывать нарушение мышления, недоста-
точность концентрации внимания. Особенно опасны тран-
квилизаторы – элениум, седуксен, мепробамат. К наркоти-
ческим средствам, растениям, содержащим наркотические
средства, либо их частям, относятся наркотические веще-
ства синтетического или естественного происхождения, пре-
параты, растения или их части. Под воздействием этих ве-
ществ человек становится сонным, снижается точность его
движений и их согласованность, ослабевает внимание, ско-



 
 
 

рость реагирования, что также является предпосылками для
травмирования.

Токсикомания  – расстройство, вызванное употреблени-
ем летучих бытовых и промышленных химикатов, содержа-
щих психоактивные вещества: бензол, ксилол, толуол, аце-
тон, этиловый и амиловый эфиры, трихлорэтилен и др. Ток-
сикомания от наркомании отличается тем, что применяют-
ся химикаты, законодательно не относящиеся к наркотиче-
ским, но они не менее опасные. По мнению наркологов, ток-
сикомания может считаться одной из самых тяжелых разно-
видностей наркотических зависимостей. Основной причи-
ной ее развития называют широкую доступность препара-
тов, обладающих токсическим эффектом, но не включенных
в список наркотических средств. Перечень наркотических
средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежа-
щих контролю в РФ, утвержден постановлением Правитель-
ства РФ от 30.06.1998 № 681. Согласно определению Все-
мирной организации здравоохранения (ВОЗ), расстройство
включает четыре элемента:

неконтролируемое побуждение употреблять психоактив-
ное вещество;

тенденция к увеличению дозы (рост толерантности);
психологическая и физическая зависимость;
вредные последствия для повседневной жизни (эмоцио-

нальные, социальные, экономические).
При нахождении человека в алкогольном, наркотическом



 
 
 

или ином токсическим опьянении возрастает риск ошиб-
ки, так называемый «человеческий фактор», резко снижа-
ется его защищенность от несчастных случаев на производ-
стве. Подтвержденный факт нахождения работника в подоб-
ном состоянии в момент травмирования является достаточ-
ным основанием для признания за ним «грубой неосторож-
ности».

д) Информирование о несчастном случае на производстве
Обязанностью работодателя является своевременное ин-

формирование органов и организаций, работников или их
доверенных лиц, указанных в ТК РФ, других федеральных
законах и иных нормативных правовых актах РФ (ст. 228.1
ТК РФ). Перечень таких организаций и срок, в течение ко-
торого необходимо направить извещение о несчастном слу-
чае, зависит от степени тяжести повреждения здоровья ра-
ботника.

На основании выданного медицинской организацией за-
ключения работодатель обязан направить Извещение в ор-
ганы и организации и сформировать состав комиссии по
расследованию несчастного случая. При возникновении
несчастного случая на производстве, отнесенного к катего-
рии: групповой, тяжелый несчастный случай или несчастный
случай со смертельным исходом работодатель обязан изве-
щение по форме № 1 приложения № 2 Положения № 223н.

Форма Извещения претерпела существенные изменения в
связи с вновь введенным с 1 сентября 2022г Положением №



 
 
 

223н. В новой форме Извещения следует указывать рекви-
зиты организации, описание несчастного случая, данные по-
страдавшего и тяжесть полученных травм. Однако, этих све-
дений недостаточно. Теперь необходимо выбирать из клас-
сификаторов Положения № 223н специальные коды и вно-
сить их в извещение. Классификатор (приложение № 3 Поло-
жения № 223н) состоит из 3х разделов, приведенных в при-
ложении № 3 Положения № 223н:

Классификатор видов (типов) несчастных случаев на про-
изводстве;

Классификатор причин несчастных случаев на производ-
стве;

Дополнительный классификатор.
Кодируются отдельные положения документов, необходи-

мых для расследования несчастных случаев. Это необходи-
мо федеральным органам для оперативного ввода сведений в
электронные базы данных с целью получения детальной ста-
тистики по несчастным случаям на производстве.

Для удобства Минтруд России внес во все формы доку-
ментов начало кода, поэтому менять их не нужно. Задача
специалиста по охране труда дописать оставшуюся часть.
Первая цифра кода – это номер классификатора из прило-
жения № 3 Положения № 223н. вторая часть кода – двузнач-
ная – означает раздел в конкретном классификаторе. Напри-
мер, в Извещении обозначен код 3.01, что означает о необ-
ходимости указать, к какой категории относится несчастный



 
 
 

случай. В нашем случае это тяжелый несчастный случай. Со-
ответственно, открываем классификатор № 3, находим кате-
горию несчастного случая и дописываем код. В нашем слу-
чае несчастный случай с тяжелым исходом, что соответству-
ет дополнительному коду 01.2. Полный код будет иметь вид
3.01.2.

В пункте 1 Извещения необходимо указать идентифика-
ционный номер налогоплательщика (далее – ИНН), который
присваивается каждой организации в порядке, установлен-
ном приказом ФНС России от 29.06.2012 № ЬЬВ-7-6/435
«Об утверждении порядка и условий присвоения, при-
менения, а также изменения идентификационного номера
налогоплательщика» (зарегистрирован в Минюсте России
14.08.2012 № 25183). Из имеющихся реквизитов организа-
ции в графе проставляется ИНН. Аналогично определяет-
ся ОКВЭД, который присваивается каждой организации на
основании сведений, содержащихся в «ОК 029-2014 (КДЭС
Ред. 2). Общероссийский классификатор видов экономиче-
ской деятельности, утвержденный приказом Росстандарта от
31.01.2014 № 14-ст (в ред. от 21.06.2022).

Напротив строки, в которой указывают численность ра-
ботников, есть ячейка с началом кода 3.04, чтобы дописать
код, следует открыть классификатор № 3, найти раздел 04
классификатора № 3. В нашем случае при списочной чис-
ленности работников на момент происшествия несчастного
случая (232ч) наш код-дополнение – 04.4, соответственно в



 
 
 

Извещении следует проставить Код 3.04.4.
В раздел 4, где должен быть подтвержден профессиональ-

ный статус пострадавшего и его возраст. Начало кода 3.12
для указания возраста, в классификаторе № 3 в разделе 06
находим искомый код для нашего случая, это код 06.4., со-
ответственно в Извещении проставляем код 3.12.4. В ячей-
ке с началом кода 3.14 необходимо дополнительно указать
регистрационный номер профессионального стандарта. Для
нашего случая приказом Минтруда России от 04.06.2014 №
362н утвержден профессиональный стандарт для трактори-
ста-машиниста с номером 13.006, соответственно полный
код будет иметь вид: 3.14.13.006. При групповых несчастных
случаях указываются данные для каждого пострадавшего от-
дельно.

Образец заполнения Извещения о несчастном случае на
производстве (групповом,

тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смер-
тельным исходом)

ИЗВЕЩЕНИЕ
о несчастном случае на производстве (групповом, тяже-

лом несчастном случае, несчастном случае со смертельным
исходом)

код
3.01.2



 
 
 

1.ЗАО «Волга-Аг-
ро»_________________________________________________

(наименование организации, адрес в пределах места на-
хождения юридического лица, идентификационный номер
налогоплательщика)

Волгоградская область, Алексеевский район, с. Андрея-
новка, численность раб.109

(ведомственная и отраслевая принадлежность (код основ-
ного вида экономической деятельности по ОКВЭД, числен-
ность работников)

Директор – Воронцов Тимофей Тимофеевич, тел/факс
8 473 121-00-00, agro@volga.ru

фамилия, инициалы работодателя-физического лица, его
регистрационные данные)

ИНН 3612005321

ОКВЭД 01.11

Код 3.04

20.07.2023 в 9час 30мин тракторист-машинист Князев
К.С. на комбайне Джон Дир S660 г.р.з. 2715АС/36 при-
был на территорию автомастерской, расположенной по ад-
ресу: Алексеевский район, с. Андреяновка, ул. Ленина 15
с целью ремонта жатки комбайна. Территория автомастер-
ской имеет ровную прямоугольную площадку с земляным



 
 
 

покрытием. Освещение естественное. Князев К.С. отцепил
телегу с жаткой от комбайна, не установив противооткат-
ные упоры, которые находились на телеге. Заметив, что те-
лега покатилась, Князев К.С. предпринял попытку остано-
вить ее. Взял упоры с телеги и поспешил установить их под
колеса. Однако, в спешке работник поскользнулся, упал на
землю, и телега вместе с жаткой наехала ему на левую но-
гу.____________________________________________________________________

(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявша-
яся работа, краткое описание места происшествия и обстоя-
тельства, при которых произошел несчастный случай)

Один пострадавший_______________
(число пострадавших, в том числе погибших)
Князев Константин Сергее-

вич_________________________________________
(фамилия, инициалы и профессиональный статус постра-

давшего (пострадавших)

Ккод 3.12
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производ-

ства, 42 года
(профессия (должность), дата рождения или возраст)
Код 3.14.13.006
при групповых несчастных случая указывается для каж-

дого пострадавшего отдельно
Открытый оскольчатый перелом средней трети больше-



 
 
 

берцовой кости слева со смещением отломков. Закрытый
перелом верхней трети малоберцовой кости слева. Рва-
но-ушибленная рана средней трети голени. Согласно схеме
определения степени тяжести повреждения здоровья отно-
сится к категории «тяжелая».__________________

(характер и тяжесть повреждения здоровья, полученных
пострадавшим (пострадавшими)

при групповых несчастных случая указывается для каж-
дого пострадавшего отдельно

Скачко А.В.– специалист по охране труда,
8 959-575-3012, 12 час 50 мин 20.07.2023,

(фамилия, инициалы, должность лица, передавшего изве-
щение, контактный телефон, дата и время передачи извеще-
ния)

Волосюк Инна Александровна, 20.07.2023, 12 час 50 мин
(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата

и время получения извещения)

В статье 228.1 ТК РФ указаны органы, которые обязан
известить работодатель о происшедшем несчастном случае.
При групповом несчастном случае (два человека и более),
тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смер-
тельным исходом работодатель (его представитель) в течение
суток обязан направить извещение по установленной форме:

в территориальный орган федерального органа исполни-
тельной власти, уполномоченного на осуществление феде-



 
 
 

рального государственного контроля (надзора) за соблюде-
нием трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права, по ме-
сту происшедшего несчастного случая (далее – госинспек-
ция труда);

в прокуратуру по месту происшедшего несчастного слу-
чая;

в орган исполнительной власти субъекта РФ, осуществля-
ющей полномочия по реализации государственной политики
в области охраны труда на территории субъекта РФ, и в орган
местного самоуправлении по месту происшедшего несчаст-
ного случая;

в территориальный орган соответствующего федерально-
го органа исполнительной власти, осуществляющего госу-
дарственный контроль (надзор) в установленной сфере де-
ятельности, если несчастный случай произошел в организа-
ции или на объекте, подконтрольных этому органу (напри-
мер, Ростехнадзор);

в исполнительный орган страховщика по вопросам обя-
зательного социального страхования от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний по месту
регистрации работодателя в качестве страхователя (СФР);

в соответствующий федеральный орган исполнительной
власти, если несчастный случай произошел в подведом-
ственной ему организации;

работодателю, направившему работника, с которым про-



 
 
 

изошел несчастный случай (например, если случай произо-
шел с работником подрядной организации, выполнявший
работу на территории заказчика).

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном
случае или несчастном случае со смертельным исходом ра-
ботодатель (его представитель) в течение суток также обя-
зан направить извещение по установленной форме в соответ-
ствующее территориальное объединение организаций проф-
союзов.

О несчастном случае, происшедшем на находящемся в
плавании судне (независимо от его ведомственной (отрас-
левой) принадлежности, капитан судна незамедлительно, но
не позднее 24 часов после происшествия несчастного слу-
чая обязан сообщить работодателю (судовладельцу), а если
судно находится в заграничном плавании – также соответ-
ствующее консульство РФ. Работодатель (судовладелец) при
получении сообщения о происшедшем на судне групповом
несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчаст-
ном случае со смертельным исходом в течение 24 час обязан
направить извещение по установленной форме:

в государственную инспекцию труда по месту регистра-
ции судна;

в соответствующую прокуратуру по месту регистрации
судна;

в соответствующие федеральные органы исполнительной
власти, уполномоченные на осуществление федерального



 
 
 

государственного надзора в области использования атомной
энергии и государственного надзора в области радиационной
безопасности, если несчастный случай произошел на ядер-
ной энергетической установке судна или при перевозке ядер-
ных материалов, радиоактивных веществ и отходов;

в соответствующее территориальное объединение органи-
заций профсоюзов;

в СФР по месту регистрации работодателя в качестве
страхователя;

в соответствующий федеральный орган исполнительной
власти, если несчастный случай произошел в подведом-
ственной ему организации.

О случаях острого заболевания (отравления) работни-
ка, в отношении которого имеются основания предполагать,
что его возникновение обусловлено воздействием вредных
и (или) опасных производственных факторов, работодатель
(его представитель) обязан сообщить в территориальный ор-
ган Роспотребнадзора.

При получении Медицинского заключения о легком
несчастном случае необходимо направить сообщение о стра-
ховом случае в территориальный орган ФСС РФ (подп.6 п.
2 ст. 17 Закона № 125-ФЗ). Форма такого сообщения ранее
была утверждена приказом ФСС РФ № 157.В связи с изда-
нием приказа СФР РФ от 28.06.2023 № 1226 «О призна-
нии утратившими силу пункта 1 приказа Фонда социального
страхования Российской Федерации от 24 августа № 157 «О



 
 
 

создании в Фонде социального страхования Российской Фе-
дерации единой системы учета страховых случаев, их анали-
за и определения размера скидок и надбавок к страховым та-
рифам с учетом состояния охраны труда» форма сообщения
о страховом случае (несчастном случае, профзаболевании)
утратила законную силу. Новая форма Извещения о легком
несчастном случае на производстве приведена в приложе-
нии № 1 к Методическим рекомендациям о порядке уча-
стия представителей отделений Социального фонда России в
расследовании несчастных случаев и профессиональных за-
болеваний. Если произойдет несчастный случай категории
«тяжелый» или «смертельный», то необходимо использовать
форму Извещения из Положения № 223н.

При этом следует учитывать, что Извещение о страховом
случае должно передаваться по установленной форме о каж-
дом несчастном случае, независимо от степени его тяжести.

  Образец заполнения Извещения о легком несчастном
случае на производстве

_______№_______
(дата)
ИЗВЕЩЕНИЕ
о легком несчастном случае
Открытое акционерное общество «Кристал»
(наименование организации
Регистрационный номер страхователя



 
 
 

__________________________________
ОКВЭД на дату случая 01.11
Петров Роман Георгиевич
(фамилия, инициалы работодателя- физического лица)
8 925 54 29, kristal23@mail.ru
________________________________________________________________________________________
(контактный телефон работодателя (его представите-

ля), факс, электронная почта)
ИНФОРМАЦИЯ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ
Дата происшествия _03.09.2023_ Время происшествия

15час 02 мин
(местное время, часы, мин)
Место происшествия площадка погрузочно-разгрузочных

работ ОАО «Кристал»
КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ НЕСЧАСТ-

НОГО СЛУЧАЯ
(выполняемая работа, краткое описание места происше-

ствия и обстоятельств, при которых произошел несчастный
случай)

Слесарь по ремонту автомобилей Голубкин П.П. получил
задание от мастера Гринь О.И. на разгрузку прибывшего ав-
томобиля с запасными частями. Погрузочно-разгрузочная
площадка находится рядом со складом, имеет спланирован-
ный профиль, твердое покрытие, имеет обозначенные гра-
ницы. Площадка была в исправном состоянии.

При попытке снять с автомашины коробку с запчастя-



 
 
 

ми весом 11кг вручную, Голубкин П.П. уронил ее на землю, в
результате чего травмированы ступни его обеих ног.

ИНФОРМАЦИЯ О ПОСТРАДАВШЕМ
Голубкин Петр Петрович
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
Дата рождения 13.12.2000
v
–мужской

– женский
Профессия (должность) слесарь по ремонту автомобилей
Статус работы, при выполнении которой
произошел несчастный случай
13.1
– работа по трудовому договору, заключенному со стра-

хователем

– работа физического лица, осужденного к лишению сво-
боды и привлекаемого к труду страхователем

– работа по гражданско-правовому договору, в соответ-
ствии с которым заказчик обязан уплачивать страховщику
страховые взносы

СНИЛС 046-367-245-75
Наступление временной нетрудоспособности – да/нет/

сведения отсутствуют



 
 
 

(нужное подчеркнуть)
Наличие заключения медицинской организации о ха-

рактере полученных повреждений здоровья в результате
несчастного случая на производстве и степени их тяжести
(учетная форма № 315/у)

v
– в наличии
– № справки _____338_____
– дата справки 03.09.2023
Лицо, передавшее извещение о легком несчастном случае

на производстве
Иванова Нина Ивановна
Должность специалист по охране труда ОАО «Кристал»
Время передачи 17 ч 30 мин
(местное время, час, мин)
Подпись__________
Контактный номер телефона 8 929 570 2850
Лицо, принявшее извещение о несчастном случае
Дудь Иван Семенович
Должность специалист Московского отделения СФР РФ
Дата получения 03.09.2023
Время получения 17час 30 мин
Подпись ________

Соответствующие Извещения подписываются руководи-
телем организации, и передается в органы и организации,



 
 
 

указанные выше. Работодателю необходимо заранее опре-
делить лицо, обязанное извещать уполномоченные органы
о случившемся. Как правило, это специалист службы охра-
ны труда или лицо, уполномоченное работодателем (это мо-
жет быть сам работодатель-индивидуальный предпринима-
тель (лично), другой работник, на которого приказом воз-
ложены обязанности по организации работ по охране труда,
либо иная организация, оказывающая услуги в области охра-
ны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-пра-
вовому договору (ст. 223 ТК РФ). У уполномоченного работ-
ника на рабочем столе компьютера должен быть форма го-
тового Извещения, которая заполняется при необходимости
и своевременно направляется в соответствующие органы.

Если работодатель не сообщит в территориальный орган
СФР РФ о страховом случае ему грозит административная
ответственность в виде штрафа (ст. 15.34 «Сокрытие стра-
хового случая» КоАП РФ), согласно которой предусмотрена
административная ответственность в виде штрафа на:

должностных лиц в размере от пятисот до одной тысячи
рублей;

юридических лиц в размере от пяти тысяч до десяти ты-
сяч рублей.

Согласно статье 23.12 КоАП РФ привлекать к адми-
нистративной ответственности по указанной статье вправе
представители государственной инспекции труда.

е) Формирование состава комиссии по расследованию



 
 
 

несчастного случая
Законодательство обязывает работодателей при наступле-

нии события, связанного с повреждением здоровья работни-
ков, сформировать комиссию по расследованию его обсто-
ятельств, причин и принятие профилактических мер по их
предупреждению (ст. 229 ТК РФ, раздел II Положения №
223н).

Комиссия формируется работодателем в зависимости от
обстоятельств происшествия, количества пострадавших и
степени тяжести повреждения здоровья работников. Неза-
медлительно, в тот же день, когда стало известно о проис-
шествии и о степени тяжести повреждения здоровья постра-
давшего, работодатель издает приказ о формировании ко-
миссии, в котором определяется: состав комиссии, ее зада-
чи, сроки и время работы, другие вопросы, связанные с ра-
ботой комиссии. При ее формировании должны соблюдать-
ся следующие требования:

состав комиссии не может состоять менее чем их 3х че-
ловек;

во всех случаях состав комиссии должен состоять из
нечетного числа членов;

в состав комиссии не включаются лица, на которых непо-
средственно возложено обеспечение соблюдения требова-
ний охраны труда на участке (объекте), где произошел
несчастный случай.

Председатель комиссии по расследованию несчастных



 
 
 

случаях до начала ее работы должен проверить соблюдение
требований законодательства по составу комиссии (количе-
ство членов, наличие необходимых представителей) и при
выявлении нарушений вправе выдать работодателю о при-
ведении формирования комиссии в соответствие с действу-
ющим законодательством. Состав комиссии, в зависимости
от категории несчастного случая, приведен в таблице ниже.

Вид несчастного случая
Состав комиссии по расследованию

Несчастный случай, отнесенный к категории «легкий»
Расследуется комиссией, сформированной работодателем

в составе не менее 3х человек:
Председатель комиссии:
Представитель работодателя (руководитель, его замести-

тель).
Члены комиссии:
Специалист по охране труда или лицо, на которое возло-

жено исполнение функций специалиста по охране труда при-
казом руководителя организации;

Иные представители работодателя (профильные специа-
листы);

Представители трудового коллектива (выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного представи-
тельного органа работников (при наличии), уполномочен-



 
 
 

ный по охране труда (при наличии).

Несчастный случай (в.т.ч. групповой), в результате кото-
рого один или несколько пострадавших получили тяжелые
повреждения здоровья либо несчастный случай со смертель-
ным исходом (далее – категория «тяжелых несчастных слу-
чаев»

Председатель комиссии:
Государственный инспектор труда;
Члены комиссии:
Представитель органа исполнительной власти или органа

местного самоуправления (по согласованию);
Представитель территориального объединения организа-

ции профсоюзов;
Представитель ФСС РФ по месту регистрации работода-

теля в качестве страхователя – при расследовании страховых
случаев;

Представители работодателя (как и при формировании
комиссии категории легких);

Представитель трудового коллектива (при наличии).

Несчастный случай, происшедший у работодателя-физи-
ческого лица

Председатель комиссии:
Работодатель-физическое лицо или государственный ин-

спектор труда (при расследовании несчастного случая кате-



 
 
 

гории «тяжелых»
Члены комиссии:
Специалист по охране труда или лицо, на которое возло-

жено исполнение функций специалиста по охране труда при-
казом работодателя. К расследованию может привлекаться
специалист по охране труда, не работающий у работодателя,
на условиях гражданско-правового договора;

Несчастный случай, происшедший с лицом, направлен-
ным для выполнения работы к другому работодателю и
участвующим в его производственной деятельности

Расследуется комиссией, образованной работодателем, у
которого произошел несчастный случай в соответствии с
вышеназванными основаниями по категориям несчастного
случая.

В состав комиссии входит представитель работодателя,
направивший пострадавшего работника. Неприбытие или
несвоевременное прибытие указанного представителя не яв-
ляется основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполняв-
шим по поручению работодателя (его представителя) работу
на участке другого работодателя

Расследуется комиссией, образованной работодателем
(его представителем), по поручению которого выполнялась
работа, с участием при необходимости работодателя (его



 
 
 

представителя, за которым закреплена данная территория на
правах собственности, владения, пользования (в.т.ч. арен-
ды) и на иных основаниях.

Комиссия формируется в зависимости от категории
несчастного случая.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполняв-
шим по поручению работодателя (его представителя) рабо-
ту на выделенном в установленном порядке участке другого
работодателя

Расследуется комиссией, образованной работодателем,
производящим эту работу, с обязательным участием пред-
ставителя работодателя, на территории которого она прово-
дилась.

Комиссия формируется в зависимости от категории
несчастного случая.

Несчастный случай, происшедший с работником при вы-
полнении работы по совместительству

Расследуется и учитывается по месту работы по совмести-
тельству.

В этом случае работодатель, проводящий расследование,
с письменного согласия работника может информировать о
результатах расследования работодателя по месту основной
работы пострадавшего



 
 
 

Несчастный случай, происшедший в результате катастро-
фы, аварии или иного повреждения транспортного средства

Расследование проводится комиссией, образуемой рабо-
тодателем (его представителем) с обязательным использо-
ванием материалов расследования катастрофы, аварии или
иного повреждения транспортного средства, проведенно-
го соответствующим федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим государственный контроль (над-
зор) в установленной сфере деятельности (Ространснадзор),
органами дознания, органами следствия и владельцем транс-
портного средства

Несчастный случай, происшедший в результате наруше-
ний в ядерной, радиационной и технической безопасности
на объектах атомной энергии

В состав комиссии включается также представитель тер-
риториального органа федерального органа исполнительной
власти, осуществляющий функции по федеральному госу-
дарственному надзору в области использования атомной
энергии (Ростехнадзор)

Несчастный случай, происшедший на объекте промыш-
ленной безопасности

Состав комиссии утверждается руководителем соответ-
ствующего территориального органа. Возглавляет комиссию
представитель этого органа.



 
 
 

Групповой несчастный случай с числом погибших 5 чело-
век и более

В состав комиссии включается также представитель ор-
гана исполнительной власти, уполномоченного на проведе-
ние федерального государственного контроля (надзора) за
соблюдением трудового законодательства и общероссийско-
го объединения.

Возглавляет комиссию руководитель государственной ин-
спекции труда – главный государственный инспектор труда
или его заместитель.

При расследовании несчастного случая, происшедшего в
организации или на объекте, подконтрольной Ростехнадзору
– руководитель этого территориального органа.

Образцы составления приказов о создании комиссии по
расследования несчастного случая категории «легкий» и с
«тяжелым исходом» приводится ниже:

Образец приказа о расследовании легкого несчастного
случая

Астраханское локомотивное депо
(наименование предприятия или организации)
ПРИКАЗ
от_____________20г. №_____
О расследовании несчастного случая на производстве,



 
 
 

произошедшего
со слесарем по ремонту тепловозов Петровым М.П.
15.09.2022г. слесарь цеха ТО-3 зашел по производствен-

ной необходимости в ремонтно-механическую мастерскую,
где двое работников этого подразделения обрабатывали ме-
таллическую проволоку ручным способом с помощью зуби-
ла и молотка. Отлетевшим куском проволоки М.П. Петров
получил проникающее ранение левого глаза.

Руководствуясь ст. 227 ТК РФ, приказываю:
Для расследования несчастного случая, отнесенного ме-

дицинским учреждением к категории «легкий», утвердить
состав комиссии в следующем составе:

Верховкин И.А.– главный инженер локомотивного депо,
председатель комиссии;

Члены комиссии:
Славина И.П.– специалист по охране труда локомотивно-

го депо;
Вахрушин С.С. – председатель первичной профсоюзной

организации.
Расследование несчастного случая провести в течение 3х

суток со дня происшествия.
Оформленный и подписанный членами комиссии акт

формы Н-1 представить мне на утверждение до 19.09.2022г.
Специалисту по охране труда Славиной И.П. письменно

уведомить пострадавшего, что в соответствии с ч. 10 ст.229
ТК РФ он или его доверенное лицо может принимать уча-



 
 
 

стие в расследовании несчастного случая.
Членов комиссии по расследованию несчастного случая

на период расследования освободить от основной работы с
сохранением за этот период заработка и не направлять их в
командировки.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник локомотивного депо А.В.Григорьев
С приказом ознакомлены:

________________________________Ф.И.О.
________________________________ Ф.И.О.
________________________________ Ф.И.О.

Образец приказа о расследовании групповых несчастных
случаев с тяжелым исходом, тяжелых несчастных случаев,
несчастных случаев со смертельным исходом

Астраханская дистанция пути
(наименование предприятия или организации)
ПРИКАЗ
От__________20г. №____
О расследовании несчастного случая на производстве со

смертельным исходом с монтером пути Ивашовым С.П.
19.10.2022г. во время «окна» для производства капиталь-

ного ремонта пути (укладка плетей) произошел несчастный
случай с монтером пути Ивашовым С.П. В соответствии с
технологией работ по укладке плетей двум монтерам пути



 
 
 

поручили работу по сбору стыковых болтов и накладок. В то-
же время согласно разрешению дежурной по станции хозяй-
ственный поезд № 5701/5702 был отправлен вагонами впе-
ред на закрытый перегон. Машинисту тепловоза выдано пре-
дупреждение «Бдительная езда и подача сигналов». Руково-
дивший хозяйственным поездом дорожный мастер Иванов
И.И., увидев работников на железнодорожных путях, стал
подавать звуковой сигнал рожком. Монтеры пути не среаги-
ровали на подаваемый сингла из-за шума поезда, проходив-
шего по соседнему пути. В результате наезда поезда погиб
монтер пути Ивашов С.П.

ПРИКАЗЫВАЮ:
Для расследования несчастного случая утвердить комис-

сию в следующем составе:
Председатель комиссии – Котеночкин С.С., государствен-

ный инспектор труда Саратовской государственной инспек-
ции труда (по согласованию);

Члены комиссии:
Васечкин И.В., заместитель начальника :дистанции пути;
Васильева А.П., специалист по охране труда дистанции

пути;
Новиков А.В., председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации дистанции пути;
Александров И.М., главный консультант отдела труда и

занятости населения управления труда и социальной защи-
ты Департамента здравоохранения и социальной защиты на-



 
 
 

селения Саратовской области (по согласованию);
Ганушкина О.П., главный специалист группы страхова-

ния – регионального отделения Фонда социального страхо-
вания РФ (по согласованию);

Долгого В.С., главного технического инспектора труда
теркома профсоюзов Саратовской области (по согласова-
нию).

Расследование несчастного случая провести в пятнадца-
тидневный срок.

Начальнику административно-хозяйственного отдела ди-
станции пути Семенову И.Л. обеспечить комиссию по рас-
следованию несчастного случая отдельным помещением с
компьютером, принтером и телефоном, транспортом (по
требованию), организовать размножение документов в необ-
ходимом количестве.

Начальнику технического отдела Дуда С.С., специалисту
по охране труда Васильевой А.П. обеспечить предоставле-
ние необходимой для расследования технической докумен-
тации, локальные нормативные акты по требованию предсе-
дателя комиссии.

Главному бухгалтеру дистанции пути Ларченко С.С. опла-
тить расходы, связанные с фотографированием, судебно-ме-
дицинской экспертизой, другими экспертными заключения-
ми (при необходимости).

Членов комиссии дистанции пути на период расследова-
ния несчастного случая освободить от основной работы с со-



 
 
 

хранением на этот период среднего заработка, не направлять
их в командировки и не поручать других заданий.

Специалисту по охране труда дистанции пути Василье-
вой А.П. письменно уведомить родственников монтера пути
Ивашова С.П., что в соответствии с ч.10 ст. 229 ТК РФ их до-
веренное лицо (законный представитель) может принимать
участие в расследовании допущенного несчастного случая.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник дистанции пути А.А.Жумалиев
С приказом ознакомле-

ны:_________________________________Ф.И.О.
_________________________________Ф.И.О.
_________________________________Ф.И.О.
_________________________________Ф.И.О.
_________________________________Ф.И.О.

Ранее установленный состав комиссии может меняться.
Такие требования установлены п. 23 Положения № 223н.
Для этого руководитель организации, в  которой работает
один из членов комиссии или её председатель, должен уве-
домить об этом работодателя о замене в письменном виде
и направить другого сотрудника взамен выбывшего. Это воз-
можно в следующих случаях:

уклонения без уважительных причин от участия в рабо-
те комиссии при подтверждении надлежащего информиро-
вания члена комиссии о работе комиссии;



 
 
 

невозможности исполнять свои обязанности по причине
болезни (иного повреждения здоровья) либо смерти;

по  причине увольнения (освобождения от  занимаемой
должности) члена комиссии или председателя комиссии.

Изменение состава комиссии сопровождается отдельным
приказом. Руководитель соответствующего органа (органи-
зации), представитель которого выведен из состава комис-
сии, обязан незамедлительно направить другого представи-
теля для участия в работе комиссии взамен выбывшего. Ра-
ботодателем (его представителем) в течение 24 час после
получения письменного уведомления вносятся изменения в
приказ (распоряжение) об образовании комиссии по рассле-
дованию. Документы, подтверждающие замену члена комис-
сии или председателя комиссии, с указанием причины при-
нятого решения, приобщаются к материалам расследования.

Следует обратить внимание, что состав комиссии опреде-
лен ч. 2 ст. 229 ТК РФ, и если кто-либо из указанных пред-
ставителей отсутствует, данный факт может стать причиной
для признания принятых ею решений юридически недей-
ствительными.

Должностные лица работодателя (юридическое лицо или
индивидуальный предприниматель) обязаны принимать уча-
стие в расследовании несчастного случая. Этими лицами мо-
гут быть: руководитель предприятия, его заместитель, в ве-
дении которого находятся вопросы охраны труда на пред-
приятии. Возглавляет комиссию представитель работодате-



 
 
 

ля, который в обязательном порядке должен пройти обуче-
ние по охране труда в установленном порядке, впрочем как
и все члены комиссии по расследованию. В соответствие с
пунктами 43 и 53 Правил № 2464 соответствующее обучение
в установленные сроки указанные руководители проходят в
организациях, оказывающих услуги по проведению обуче-
ния по охране труда (далее – учебный центр).

Требования к специалистам службы охраны труда у ра-
ботодателя установлены статьей 223 ТК РФ, согласно ко-
торой в целях обеспечения соблюдения требований охраны
труда, осуществления контроля за их соблюдением у каждо-
го работодателя, осуществляющего производственную дея-
тельность, численность работников которого превышает 50
человек, должна создаваться служба охраны труда или долж-
на быть введена должность специалиста по охране труда. То
есть руководитель предприятия обязан иметь штатного спе-
циалиста по охране труда при указанной численности работ-
ников на предприятии.

Структура и численность специалистов службы охраны
труда определяются работодателем с учетом Рекомендаций
по структуре службы охраны труда в организации и по чис-
ленности работников службы охраны труда, утвержденных
приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 37.

На предприятиях с меньшей численностью сотрудников
предприятия (организации) функции специалиста по охра-
не труда может осуществлять работодатель-индивидуальный



 
 
 

предприниматель (далее – ИП) (лично), другой уполномо-
ченный работодателем работник либо организация, оказы-
вающая услуги в области охраны труда на основании граж-
данско-правового договора. Организация или ИП, оказыва-
ющие услуги в области охраны труда, должны соответство-
вать требованиям, установленным Правительством РФ, и
должны быть аккредитованы в установленном Правитель-
ством РФ порядке.

Специалист по охране труда или другой уполномоченный
приказом работодателя сотрудник, назначенный выполнять
обязанности специалиста по охране труда, должен в обяза-
тельном порядке в сроки, установленные работодателем, но
не позднее 60 календарных дней после заключения трудово-
го договора или перевода на указанную должность пройти
обучение по охране труда в учебном центре, плановое обуче-
ние – с периодичностью не реже одного раза в 3 года (пункты
59, 62 Правил № 2464).

Профсоюзы в лице их соответствующих органов имеют
право осуществлять контроль за соблюдением работодателя-
ми трудового законодательства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права (статья 370
ТК РФ). В этих целях они создают правовые и технические
инспекции труда, организовывают выборы уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда, основной задачей кото-
рых защищать интересы работников. Даже если пострадав-
ший не является членом профсоюзной организации, а она



 
 
 

имеется на предприятии, включать в состав комиссии пред-
ставителя профсоюзной организации не воспрещается. Лю-
бое расследование несчастного случая проводится с целью
предотвратить подобные случаи в дальнейшем. В этом слу-
чае профсоюзная организация защищает интересы не только
конкретно пострадавшего, но и других работников. В хозяй-
ственной сфере работодателя может действовать несколько
первичных организаций, объединяющих в совокупности бо-
лее половины работников.

Уполномоченный по охране труда – это лицо, которому
было доверено представлять интересы работников организа-
ции. Однако не на всех предприятиях имеются профсоюз-
ные организации и уполномоченные (доверенные) лица по
охране труда. В статье 229 ТК РФ указано, что в работе ко-
миссии могут также участвовать уполномоченный предста-
вительного органа работников.

Представительный орган работников – это тот орган, ко-
торый наделен полномочиями представлять интересы работ-
ников. В статье 31 ТК РФ указывается, что если работники
работодателя не объединены в какие-либо первичные проф-
союзные организации, то представлять интересы всех работ-
ников в социальном партнерстве может быть избранный тай-
ным голосованием из числа работников иной представитель
(представительный орган). Эти представители действуют ис-
ключительно на локальном уровне социального партнерства
у конкретного работодателя. Создание такого органа – это



 
 
 

право работников (статьи 29, 31 ТК РФ). Трудовое законода-
тельство не предъявляет никаких формальных требований
к юридической личности иного представителя. Работники,
избирая своих представителей (ля), вправе либо наделить
полномочиями на представительство конкретное лицо ли-
бо сформировать особый представительный орган, наряду с
действующей у работодателя профсоюзной организацией.

Важное условие, лицо, которое непосредственно отвеча-
ет за охрану труда на объекте, где произошел несчастный
случай (например, руководитель отдела, начальник участка,
смены, производитель работ и.т.д.) не может быть включен в
состав комиссии, так как в ходе расследования несчастного
случая наряду с другими фактами будет выясняться его при-
частность к произошедшему. В этом случае он является ли-
цом, заинтересованным в сокрытии нарушений. Если будет
установлено, что руководитель нарушил свои обязанности,
не обеспечив безопасность труда на вверенном ему объекте,
ему грозит дисциплинарная, административная или уголов-
ная ответственность.

ж) Участие в расследовании пострадавшего, его законно-
го представителя или доверенного лица

Нормами трудового законодательства установлено, что
каждый пострадавший или его законный представитель ли-
бо иное доверенное лицо имеют право на личное участие
в расследовании несчастного случая (ст. 229 ТК РФ). Если
несчастный случай привел к тяжким последствиям, работо-



 
 
 

датель должен сообщить об этом родственников пострадав-
шего. Такая обязанность предусмотрена ст. 228 ТК РФ. Со-
ответствующую функцию должна осуществить комиссия по
расследованию.

Известить пострадавшего об его участии в расследовании
возможно всеми доступными средствами связи – по телефо-
ну, телеграммой, но наилучшим способом извещения следу-
ет считать доставку письменного уведомления пострадавше-
му или родственникам погибшего работника. Форма изве-
щения, рекомендуемая государственным инспектором труда
И.И.Цветковым.

Образец формы Извещения родственников пострадавше-
го:

Петрову М.И.
(Ф.И.О. пострадавшего)
____________________________________
В случае смерти пострадавшего – его
родственнику
г. Астрахань, ул. Ленина, д.45
(адрес проживания)
В соответствии с ч.10 ст. 229 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации по требованию пострадавшего (в случае его
смерти – его родственников) в расследовании несчастного
случая, происшедшего с Вами (Вашим мужем, сыном, бра-
том и.т.п.), может принимать участие Ваше доверенное лицо



 
 
 

(законный представитель).
Комиссия работает в помещении: _офис ООО «Квадрат»
наименование предприятия, организации
по адресу: уд. Комиссаров, д. 26
В случае, если Ваше доверенное лицо (законный предста-

витель) не будет принимать участие в расследовании, оно
может ознакомиться с материалами, которые будут на пред-
приятии (в организации) после окончания работы комиссии
по расследованию несчастного случая.

Генеральный директор Горячин В.И.
Получил: Петров М.И.
__________________________________________________________
(подпись, дата расшифровки, подпись)

По требованию пострадавшего или в случае смерти по-
страдавшего по требованию лиц, состоящих на иждивении
пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком род-
стве или свойстве, в расследовании несчастного случая мо-
жет принимать участие их законный представитель или иное
доверенное лицо. В случае, если законный представитель
или иное доверенное лицо не участвуют в расследовании, ра-
ботодатель (его представитель) либо председатель комиссии
обязан по требованию законного представителя или иного
доверенного лица ознакомить его с материалами расследо-
вания» (ст. 229 ТК РФ). Пострадавшего, его доверенное ли-
цо не включают в состав комиссии, но он имеет право ве-



 
 
 

сти наблюдение за процессом расследования и, знакомиться
с материалами расследуемого несчастного случая, задавать
уточняющие вопросы с целью защиты своих интересов, за-
являть свои требования в части проведения объективного
расследования.

Если травма легкая, то сам пострадавший может участво-
вать в работе комиссии по расследованию несчастного слу-
чая или доверить это своему законному представителю. При
тяжелой травме, как правило, в ходе расследования допу-
щенного несчастного случая принимает участие его дове-
ренное лицо. Если работник погиб, то доверенное лицо чле-
нов его семьи также имеют право на соответствующее уча-
стие.

Доверенным лицом является тот, кому права на предо-
ставление интересов пострадавшего предоставляются на ос-
новании доверенности. ТК РФ не раскрывает требований
к оформлению доверенности. Согласно ст. 185 ГК РФ до-
веренностью признается письменное уполномочие, выдава-
емое одним лицом другому лицу или другим лицам для
представительства перед третьими лицами. В доверенности
должна быть указана дата ее совершения (дата подписания),
в противном случае доверенность будет признана ничтож-
ной (абз. 2 п. 1 ст. 186 ГК РФ). Срок действия доверенности
указывать необязательно. Если срок доверенности не указан,
она сохраняет силу в течение года со дня совершения, при
этом максимальный срок ее действия не может превышать



 
 
 

трех лет (абз. 1 п. 1 ст. 186 ГК РФ). Наряду с доверенностью
для подтверждения личности доверенное лицо также должен
предъявить свой паспорт (п. 1 Положения о паспорте граж-
данина РФ).

Законным представителем является гражданин, который
в силу закона выступает в защиту личных и имущественных
интересов прав и законных интересов недееспособных, огра-
ничению дееспособных либо дееспособных, но в силу своего
физического состояния (болезни, старости и.т.п.) не имею-
щих возможности лично осуществлять свои права и выпол-
нять свои обязанности.

Законными представителями пострадавшего могут вы-
ступать его родители, усыновители, опекуны, попечители
(абз. 2 п. 1 ст. 64 Семейного кодекса Российской Федерации,
утвержденный 29.12.1995 № 223-ФЗ (ред. от 29.05.2019),
п. 2  ст. 31 Гражданского кодекса Российской Федерации,
утвержденного 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 18.03.2019), да-
лее – ГК РФ), подпункт 2 ст.2, п. 1,2 ст.15 Федерально-
го закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечитель-
стве» (ред. от 29.05.2019), далее – Закон № 48-ФЗ).

Документами, которые подтверждают законное предста-
вительство, являются:

для родителя – свидетельство о рождении ребенка и пас-
порт родителя (ст. 23 Федерального закона от 15.11.1997
№ 148-ФЗ «Об актах гражданского состояния» (ред. от
03.07.2019), далее – Закон № 143-ФЗ), п. 1  Положения о



 
 
 

паспорте гражданина Российской Федерации, утвержденно-
го постановлением Правительства РФ от 08.07.1997 № 828
(далее – Положение о паспорте гражданина СССР);

для усыновителя – свидетельство об усыновлении, пас-
порт усыновителя (ст. 43 Закона № 143-ФЗ, п. 1 Положения
о паспорте гражданина РФ);

для опекуна или попечителя – акт органа опеки и попе-
чительства о назначении опекуна или попечителя, паспорт
опекуна или попечителя (п. 6 ст. 11, п. 2 ст. 14 Закона № 48-
ФЗ, п. 1 Положения о паспорте гражданина РФ.

  Для выполнения своих действий в качестве лица, при-
нимающего участие в расследовании несчастного случая, за-
конный представитель предъявляет работодателю докумен-
ты, удостоверяющие его полномочия и осуществляет необ-
ходимые действия в защиту интересов пострадавшего или
членов его семьи.

Согласно п. 25 Положения № 223н председатель комиссии
и члены комиссии (в установленных ТК РФ и Положением
№ 223н государственный инспектор труда, самостоятельно
проводящий расследование несчастного случая) организуют
встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и члена-
ми семей в целях ознакомления их с результатами рассле-
дования, при необходимости вносят предложения по вопро-
сам оказания им помощи социального характера, разъясня-
ют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью по-
страдавших, и оказывают правовую помощь в пределах сво-



 
 
 

ей компетенции по разъяснению возникающих вопросов.
Выбор доверенного лица пострадавшего или его законно-

го представителя рекомендуется осуществлять из числа под-
готовленных в области охраны труда, имеющих представле-
ние о своих правах и функциях, требований законодатель-
ных актов, людей. Как правило, ими могут быть адвокаты,
бывшие государственные инспектора, специалисты в обла-
сти охраны труда. Участие в расследовании указанных лиц
позволит минимизировать риск обращения пострадавшего
или его представителей в суд с жалобой на нарушение прав
в ходе расследования.

Если в акте о несчастном случае вместо ФИО доверенного
лица или законного представителя комиссией ставится про-
черк, это свидетельствует о лишении установленного зако-
ном права пострадавшего. При отказе пострадавшего, род-
ственников погибшего работника от участия в расследова-
нии следует оформить письменный документ, подтверждаю-
щий этот факт.

ж) Меры по организации расследования несчастного слу-
чая

Работодатель (его представитель) должен оказывать вся-
ческое содействие в работе комиссии по расследованию
несчастного случая на производстве, предоставляя им лю-
бую информацию, касающуюся предмета расследования
несчастного случая, предоставляя транспорт, служебное по-
мещение, средства связи, средства индивидуальной защи-



 
 
 

ты для непосредственного проведения мероприятий, связан-
ных с его расследованием. По требованию комиссии по рас-
следованию (в предусмотренных случаях – государственного
инспектора труда) работодатель оплачивает требующиеся по
делу экспертные заключения, результаты технических рас-
четов, лабораторных исследований и испытаний (ст. 229.2
ТК РФ).

Необходимо провести подготовку к проведению рассле-
дования несчастного случая. Помимо вышеперечисленных
обязанностей работодатель (его представитель) обязан под-
готовить и выдать комиссии всю необходимую информацию
о происшествии, сведения о пострадавшем. В первую оче-
редь, следует подготовить действующие в организации ло-
кальные, организационно-распорядительные документы, ре-
гламентирующие систему управления охраной труда, в том
числе обязанности и ответственность при решении вопро-
сов охраны труда конкретных должностных лиц; оценку и
управление профессиональными рисками; сведения о техни-
ческом состоянии оборудования, механизмов, инструмента,
приспособлений и других предметов, если они были задей-
ствованы в момент происшествия. Перечень документов, с
которыми комиссии необходимо ознакомиться в ходе рас-
следования, зависит от обстоятельств каждого конкретного
несчастного случая и специфики работ, при выполнении ко-
торых произошел несчастный случай.

Предоставлять комиссии необходимые документы следу-



 
 
 

ет только в оригинале, после чего с них снимают копии
или делаются выписки. Согласно  ГОСТ Р 7.0.8‑2013  «Де-
лопроизводство и архивное дело. Термины и определения»
копией является экземпляр документа, полностью воспро-
изводящий информацию подлинника. А  заверенной явля-
ется копия документа, на  которой в  соответствии с  уста-
новленным порядком проставлены реквизиты, обеспечива-
ющие ее юридическую значимость. Верность копии доку-
мента свидетельствуется подписью руководителя или упол-
номоченного на  это лица и  оттиском печати (если ор-
ганизация в  деятельности использует печать). ГОСТ Р
6.30‑2003 «Унифицированная система организационно-рас-
порядительной документации. Требования к  оформлению
документов» регламентирует оформление записи на копии.
Согласно п. 3.26 данного стандарта при заверении соответ-
ствия копии документа подлиннику ниже реквизита «Под-
пись» проставляют:

заверительную надпись «Верно»;
должность лица, заверившего копию;
личную подпись;
расшифровку подписи (инициалы, фамилию);
дату заверения.
Также необходимо предоставить комиссии по расследова-

нию анализ производственного травматизма за предшеству-
ющий период, приказы (распоряжения) о привлечении к от-
ветственности за нарушения правил и инструкций по охране



 
 
 

труда пострадавшим (если таковые издавались).



 
 
 

 
Обязанности работников

при несчастном случае
на производстве

 
В соответствии со ст. 215 ТК РФ работник обязан немед-

ленно извещать своего непосредственного или вышестояще-
го руководителя о любой известной ему ситуации, угрожа-
ющей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками
и другими лицами, участвующими в производственной де-
ятельности работодателя, о каждом известном ему несчаст-
ном случае, происшедшем на производстве, или об ухудше-
нии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении
признаков профессионального заболевания, острого отрав-
ления.

Практически всегда рядом с пострадавшим работником
находятся его коллеги и важно, чтобы они вели себя адекват-
но и могли вовремя оказать первую помощь пострадавшему
и выполнить действия, необходимые для правильной орга-
низации этой работы. Важно, что работники должны быть
обучены действиям при несчастном случае на производстве
и при необходимости уметь применить эти знания на прак-
тике. Соответствующий порядок действий должен быть уста-
новлен работодателем в локальных нормативных актах, про-
граммах обучения по охране труда. Рассмотрим, какие дей-



 
 
 

ствия должен осуществить работник, оказавшись рядом с
пострадавшим.

Если работник стал свидетелями происшествия, он дол-
жен немедленно проинформировать о происшедшем выше-
стоящего руководителя (ст. 21, 215 ТК РФ).

Далее следует незамедлительно принять меры по осво-
бождению пострадавшего от воздействия опасного факто-
ра. Работник попал под воздействие электрического тока, то
первым действием должно быть освобождение пострадавше-
го от контакта с токоведущими частями, например, отклю-
чив рубильник; по возможности – эвакуировать пострадав-
шего в безопасное место.

Следующий шаг – принять неотложные меры по предот-
вращению развития аварийной ситуации и воздействия трав-
мирующего фактора на других людей. Например, оградить
оголенный провод, используя знаки безопасности или дру-
гие подручные средства.

Вызвать скорую помощь или спасателей по телефон.
Запросить у пострадавшего (если он в сознании) разреше-

ние на оказание ему первой помощи и оказать ее в случае,
если работник прошел в установленном порядке обучение
правилам оказания первой помощи пострадавшим. Первая
помощь состоит в оценке состояния пострадавшего, осмотр
и оказание помощи в зависимости от состояния и характера
повреждения;

Обеспечить транспортировку пострадавшего в медицин-



 
 
 

ское учреждение (если нет возможности вызвать бригаду
скорой помощи или подъезд автомашины к месту происше-
ствия невозможен).

Сохранить до начала расследования несчастного случая
обстановку такой, какой она была на момент происшествия,
если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не
ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрез-
вычайных обстоятельств. В случае невозможности ее со-
хранить – сфотографировать, сделать схему места происше-
ствия, сделать видеосъемку. В настоящее время это неслож-
но сделать, так как практически у всех есть мобильные теле-
фоны.

Во время проведения опроса членами комиссии по рас-
следованию необходимо дать полную и правдивую инфор-
мацию по сложившейся ситуации на момент происшествия,
событий предшествующих несчастному случаю.

Перечисление неотложных мер для работников является
приблизительной и зависит от обстоятельств в каждой кон-
кретной ситуации.



 
 
 

 
Обязанности комиссии по

расследованию несчастного случая
 

а) Общие требования по организации работы комиссии по
расследованию

Порядок проведения расследования несчастного случая
комиссией, сформированной работодателем, установлен ст.
229.2 ТК РФ. В соответствие с которой, основной задачей
является:

определение истинных причин происшедшего несчастно-
го случая и разработка на этой основе эффективных мер по
предупреждению подобных несчастных случаев;

определение должностных и виновных лиц, ответствен-
ных за нарушения, которые привели к несчастному случаю,
в целях привлечения их к ответственности.

Несчастный случай на производстве – это всегда событие,
требующее тщательного анализа и документального под-
тверждения причин и обстоятельств происшедшего. Выяс-
нение обстоятельств несчастного случая связано с опреде-
ленным порядком действий, который необходимо знать и
соблюдать членам комиссии по расследованию несчастных
случаев.

Хорошей организацией работы комиссии, безусловно, яв-
ляется четкое распределение функций членов комиссии по



 
 
 

расследованию. Председатель комиссии должен распреде-
лить эти функции между ее членами. Это позволит изна-
чально выбрать правильное направление в деятельности ко-
миссии и завершить расследование в установленные сроки.
Протокол заседания комиссии не входит в перечень доку-
ментов, которые включаются в материалы расследования,
указанных в ст. 229.2 ТК РФ, но он необходим для органи-
зации работы комиссии. Его составляют произвольно в уста-
новленном у работодателя порядке.

Примерный образец протокола заседания
комиссии по расследованию несчастного случая

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по расследованию несчастного слу-

чая со смертельным исходом с монтером пути Ивашовым
С.П.

00.00.20___ г. г. Саратов
Присутствовали:
Председатель комиссии Котеночкин С.С.
Члены комиссии:
Васечкин И.В., Васильева А.П., Новиков А.В., Алексан-

дров И.М., Ганушкина О.П., Долгий В.С.
Повестка дня:
о распределении обязанностей между членами расследо-

вания несчастного случая с монтером пути Ивашовым С.П.
Установить следующие обязанности членов комиссии:



 
 
 

1.1.
Председатель комиссии – Котеночкин С.С.:
общее руководство работой комиссии;
организация заседаний комиссии и участие во взятии объ-

яснений, опросе очевидцев, должностных лиц, ведение про-
токола опроса;

работа с принимающим участие в расследовании доверен-
ного лица пострадавшего (при наличии);

определение необходимости проведения экспертиз, ис-
следований, касающихся предмета расследования;

подготовка окончательного текста Акта о расследовании
группового несчастного случая (легкого несчастного случая,
тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смер-
тельным исходом (форма № 5 Положения № 223н), Акта Н-1;

подготовка материалов для средств массовой информа-
ции (радио, телевидение, газеты и.т.п.).

1.2.Члены комиссии:
1.2.
1. Заместитель начальника дистанции пути Васечкин

И.В.:
обеспечение явки, взятие объяснений и участие в опросе

пострадавшего (при возможности), очевидцев, должностных
лиц;

организация фиксации места происшествия несчастного
случая и поврежденных объектов (фотографирование, со-
ставление схем, эскизов, видео-и аудиозаписей);



 
 
 

обеспечение выполнения технических расчетов, лабора-
торных исследований, испытаний, других экспертных работ
и привлечение в этих целях специалистов-экспертов, в том
числе сторонних организаций;

организация контроля за обеспечением условий для ра-
боты комиссии по расследованию несчастного случая, в
том числе обеспечение служебного помещения с необходи-
мым оснащением, обеспечении членов комиссии спецодеж-
ды, спецобуви и других СИЗ;

подготовка проекта разделов акта о расследовании
несчастного случая со смертельным исходом (форма № 5 По-
ложения № 223н), Акта Н-1, «обстоятельства несчастного
случая», причины несчастного случая», «заключение о ли-
цах, ответственных за допущенные нарушения, являющиеся
причинами несчастного случая»;

организация печатания и тиражирования материалов рас-
следования несчастного случая.

..2.
Специалист по охране труда Васильева А.П.:
подготовка приказов, распоряжений, касающихся пред-

мета расследования несчастного случая;
проведение мероприятий по фиксации места происше-

ствия несчастного случая и поврежденных объектов (фото-
графирование, составление схем, эскизов, видео-и аудиоза-
писей);

оформление материалов расследования несчастного слу-



 
 
 

чая, в.т.ч. проекта Акта Н-1, подготовка информации для со-
ставления разделов Акта о расследовании несчастного слу-
чая со смертельным исходом «сведения о пострадавшем»,
«сведений о проведении инструктажей и обучения по охра-
не труда», «сведений о проведении медицинских осмотров»,
«сведений о проведении специальной оценки условий тру-
да», «сведений о проведенной оценке профессиональных
рисков»;

подготовка копий документов, подтверждающих выдачу
пострадавшему, средств индивидуальной защиты;

подготовка копий ранее выданных работодателю и касаю-
щихся предмета расследования предписаний госинспектора
и технического инспектора профсоюзов;

подготовка других документов по усмотрению председа-
теля комиссии;

комплектование материалов расследования несчастного
случая, регистрация его учета;

выдача Акта Н-1 доверенному лицу родственников погиб-
шего работника;

организация хранения материалов расследования
несчастного случая в установленном порядке.

..3.
Главный консультант Департамента
здрвовоохранения и социальной защиты Саратовской об-

ласти Александров И.М.:
участие в опросе пострадавшего, должностных лиц, оче-



 
 
 

видцев происшедшего;
анализ нормативных актов, причастных к происше-

ствию и подготовка предложений о причинах допущенного
несчастного случая, определении виновных в допущенном
несчастном случае;

разработка предложений по устранению причин и преду-
преждению несчастных случае.;

..4.
Главный специалист группы страхования – регионального

отделения Фонда социального страхования РФ Ганушкина
О.П.:

анализ нормативных актов, разработка предложений по
устранению причин и предупреждению несчастных случаев
на производстве;

участие в определении причин несчастного случая и уста-
новлении виновных должностных лиц, в том числе грубой
неосторожности пострадавшего (при наличии).

оказание правовой помощи работодателю в подготовке
документов, являющихся основанием для назначения обес-
печения по страхованию;

проведение разъяснительной беседы с пострадавшим или
его доверенным лицом в части их прав на обеспечение по
страхованию.

..5.
Председатель первичной профсоюзной организации ди-

станции пути Новиков А.В.:



 
 
 

участие в проведение опросов участников происшествия,
проведение анализа их действий, определение степени вины
пострадавшего работника, должностных лиц работодателя;

подготовка протокола заседания членов первичной проф-
союзной организации для рассмотрения вопроса о грубой
неосторожности пострадавшего (при наличии);

организация встречи с родственниками погибшего работ-
ника, участие в оказание им необходимой помощи, в.т.ч. ор-
ганизации похорон;

разработка предложений по устранению причин и преду-
преждению несчастных случаев на производстве.

..6.
Главный технический инспектор труда теркома профсою-

зов Саратовской области Долгий В.С.:
участие в опросах пострадавшего, должностных лиц ра-

ботодателя, очевидцев происшествия, осмотре места проис-
шествия;

проведение анализа государственных и локальных норма-
тивных актов, относящихся к несчастному случаю, опреде-
ление причины допущенного несчастного случая, установ-
лении вины должностных лиц, пострадавшего с указанием
нормативных актов, нарушение которых привело к происше-
ствию;

участие в подготовке актов о расследовании и акта Н-1;
разработка предложений по устранению причин и преду-

преждению несчастных случаев на производстве.



 
 
 

в случае установления грубой неосторожности пострадав-
шего – участие в подготовке материалов для рассмотрения
вопроса о степени вины пострадавшего.

Председатель комисси-
и________________________________Ф.И.О.

(подпись)
Члены комисси-

и:______________________________________Ф.И.О.
(подпись)
_______________________________________Ф.И.О.
(подпись)

При этом согласно п. 26 Положения № 223н заседания ко-
миссии может проводиться с использованием любых средств
связи, в том числе, с использованием видео-конференц-свя-
зи с оформлением протокола заседания комиссии, который
должен приобщаться к материалам расследования несчаст-
ного случая.

Основные функциональные обязанности комиссии по
расследованию.

К основным функциям комиссии по расследованию
несчастного случая относят:

установление обстоятельств несчастного случая;
осмотр места происшествия и фиксация обстановки в

протоколе осмотра места несчастного случая (форма № 9
Положения № 223н);



 
 
 

опросы причастных к происшествию (очевидцев, долж-
ностных лиц, объяснения пострадавшего (их);

анализ нормативных актов и подготовка материалов рас-
следования несчастного случая, указанных в ст. 229.2 ТК
РФ;

определение причины несчастного случая;
определение квалификации несчастного случая, как свя-

занного с производством или не связанного с производ-
ством;

определение грубой неосторожности пострадавшего (при
необходимости);

выявление лиц, ответственных за нарушения требований
охраны труда, повлекший за собой несчастный случай;

оформление в установленном порядке акта о расследова-
нии несчастного случая с приложением материалов рассле-
дования.

б) Сроки расследования несчастных случаев на производ-
стве

Комиссия по расследованию, назначенная приказом рабо-
тодателя, обязана провести расследование в установленные
сроки. Сроки расследования точно установлены требовани-
ями ст. 229.1 ТК РФ и их нарушение может быть чревато
неприятными последствиями для работодателя. В п. 22 По-
ложения № 223н указано, что сроки расследования несчаст-
ных случаев исчисляются в календарных днях, начиная со
дня издания работодателем приказа об образовании комис-



 
 
 

сии. Ранее уточнения о календарных днях отсутствовали,
что на практике вызывало вопросы. Для наглядности отоб-
разим требования ТК РФ в таблице.

Категория несчастного случая
Последствия несчастного случая
Сроки расследования, в календарных днях

Легкий
Один или несколько пострадавших получили легкие по-

вреждения здоровья
3

Тяжелый
Один или несколько пострадавших получили поврежде-

ния здоровья
15

Смертельный
Один или несколько человек погибли
15

Любой несчастный случай, о котором не было своевре-
менно сообщено работодателю

1 месяц



 
 
 

В соответствии с  пунктом 20.4   Положения № 223н
несчастный случай, о котором работодателем не было свое-
временно сообщено в соответствующие органы в сроки,
установленные  229.1  ТК РФ, является сокрытым несчаст-
ным случаем.

В пункте 24 Положения № 223н указывается, что несчаст-
ные случаи, о которых не сообщили своевременно или в ре-
зультате которого нетрудоспособность наступила не сразу,
должны расследоваться по заявлению пострадавшего или его
доверенного лица в течение одного месяца со дня поступле-
ния соответствующего заявления.

При необходимости проведения дополнительной провер-
ки обстоятельств несчастного случая, получения соответ-
ствующих медицинских и иных заключений в установлен-
ные законом сроки, они могут быть продлены председателем
комиссии, но не более чем на 15 дней.

Если все же завершить расследование несчастного случая
в установленные сроки по объективным причинам невоз-
можно, например, в связи с необходимостью рассмотре-
ния обстоятельств несчастного случая в организациях, осу-
ществляющих экспертизу, органах дознания, органах след-
ствия или в суде, решение о продлении срока расследования
несчастного случая должно приниматься после согласования
с этими организациями с учетом принятых ими решений.

Каким образом необходимо оформить продление сро-
ков расследования несчастного случая, законодательство



 
 
 

не устанавливает. Как правило, соответствующее решение
оформляется приказом работодателя. Полагаю, что это спра-
ведливо для расследования несчастного случая категории
«легкий», но явно не актуально для расследования несчаст-
ных случаев категории «тяжелый» или «смертельный». В со-
ставе комиссии находятся лица, не подконтрольные работо-
дателю (представители надзорных органов, исполнительной
власти субъекта РФ, СФР, профсоюзов) и давать им распо-
ряжение работодатель не вправе. На практике, это решение
оформлялось по результатам совещания членов комиссии
под председательством госинспектора труда с оформлением
протокола совещания, который направлялся в адрес работо-
дателя для его уведомления о принятом решении о продле-
нии срока расследования.

в) Установление обстоятельств происшедшего
Процедура расследования несчастных случаев на произ-

водстве установлена законодательно. Она проводится, что-
бы выяснить обстоятельства и причины повреждения здоро-
вья работников и других лиц, участвующих в производствен-
ной деятельности работодателя. Под расследование подпада-
ют все случаи, когда сотрудник выполнял работы, обуслов-
ленные трудовыми отношениями с работодателем или ис-
полнением его задания (поручения). Из уточнения обстоя-
тельств происшествия определяются причины их возникно-
вения; квалификация несчастного случая (связанный или не
связанный с производством); лица, виновные в нарушениях



 
 
 

требований охраны труда; профилактические мероприятия
по предупреждению несчастных случаев.

Обстоятельства несчастного случая должны быть описаны
в графе 9 акта о несчастном случае на производстве формы
№ 2, графе 7 формы № 3,формы № 4 Положения № 223н.

В этих целях комиссия должна установить:
что предшествовало несчастному случаю;
кто дал задание и руководил производством работ;
как протекал процесс труда;
какие действия выполняли пострадавший и другие рабо-

таюшие с ним лица и т. д.
При необходимости ход события устанавливается почти

по минутам. Рекомендуется придерживаться определенного
плана в целях выяснения обстоятельств происшествия, на-
пример:

С кем случился несчастный случай?
Работник, исполняющий обязанности по трудовому дого-

вору, с ведома или по поручению работодателя (его предста-
вителя)

Работник и другие лица, проходящий профессиональное
обучение или переобучение в соответствии с ученическим
договором;

Студент или учащийся образовательного учреждения,
проходящий практику



 
 
 

Что случилось?
Повреждение здоровья, обусловленные воздействием

внешних факторов, повлекшие за собой необходимость пе-
ревода пострадавшего (ших) на другую работу, временную
или стойкую утрату трудоспособности либо смерть постра-
давшего (ших), в частности:

– телесные повреждения (травмы), в том числе нанесен-
ные другим лицом;

– тепловой удар;
– ожог,
– обморожение;
– отравление;
– утопление;
– поражение электрическим током, молнией, излучением;
– укусы и другие телесные повреждения, нанесенные жи-

вотными и насекомыми и паукообразными (без заболева-
ний);

– повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения
зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и
других чрезвычайных обстоятельств.

Когда и где случилось?
В течение рабочего времени на территории работодателя

либо в ином месте выполнения работы, в том числе во вре-
мя установленных перерывов, а также в течение времени,
необходимого для приведения в порядок орудий производ-



 
 
 

ства и одежды, выполнения других предусмотренных прави-
лами внутреннего трудового распорядка действий перед на-
чалом и после окончания работы, или при выполнении ра-
боты за пределами установленной для работника продолжи-
тельности рабочего времени, в выходные и нерабочие празд-
ничные дни;

При следовании к месту работы или с работы на транс-
портном средстве, предоставленном работодателем, либо на
личном транспорте в случае использования его в служебных
целях по распоряжению работодателя или по соглашению
сторон трудового договора.

При следовании к месту служебной командировки и об-
ратно, во время служебных поездок на общественном или
служебном транспорте, а также при следовании по распоря-
жению работодателя (его представителя) к месту выполне-
ния работы (поручения) и обратно, в том числе пешком.

При следовании на транспортном средстве в качестве
сменщика во время междусменного отдыха (водитель-смен-
щик на транспортном средстве, проводник или механик ре-
фрижераторной секции в поезде, член бригады почтового ва-
гона и другие).

При работе вахтовым методом во время междусменного
отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, мор-
ском, речном, рыбопромысловым) в свободное от вахты и
судовых работ время.

При осуществлении иных правомерных действий, обу-



 
 
 

словленных трудовыми отношениями либо совершаемых
в его интересах, в том числе действий, направленных на
предотвращение катастрофы, аварии или несчастного слу-
чая.

Для выяснения этих обстоятельств комиссия должна про-
вести осмотр места происшествия, опросить всех причаст-
ных лиц (пострадавшего, очевидцев несчастного случая,
должностных лиц работодателя. Чтобы комиссия могла объ-
ективно разобраться в обстоятельствах несчастного случая,
необходимо работодателю принять меры к сохранению об-
становки на рабочем месте и оборудовании такими, какими
они были на момент происшествия. Не сохранение обста-
новки места происшествия расценивается, как попытка вве-
сти в заблуждение комиссию по расследованию несчастного
случая.

г) Осмотр места происшествия и фиксация обстановки
несчастного случая

Многолетняя практика расследования свидетельствует,
что в ходе расследования любого несчастного случая на про-
изводстве, необходимо лично обследовать место происше-
ствия (рабочее место, производственный участок, цех, каби-
нет и.т.п.).

Осмотр места происшествия – это действие, в ходе кото-
рого зрительно и с применением технических средств про-
изводится общее обследование места происшествия (терри-



 
 
 

тории стройплощадки, цеха, участка, рабочего места, транс-
портного средства, расположения пострадавшего человека и
других работников, если они находились в момент происше-
ствия рядом, расположения предметов, документов) в целях
выявления ситуации, в которой пострадавший получил по-
вреждение здоровья. Значение осмотра состоит в том, что
оно является одним из надежных способов получить доказа-
тельственную информацию, объективно разобраться в том,
что произошло на рабочем месте, при каких обстоятельствах
и по каким причинам. При первом осмотре места происше-
ствия могут выявиться очевидцы, которые могут сообщить
о предшествующих случаю обстоятельствах.

Но, как показывает практика, сохранить обстановку на
месте происшествия, не всегда возможно, в том числе и по
объективным причинам. Поэтому необходимо максимально
подробно ее зафиксировать с использованием соответствую-
щих средств. Не может служить оправданием нарушения об-
становки, при которой произошел несчастный случай, ссыл-
ки должностных лиц на необходимость обеспечить работни-
кам заработок и.т.п. В ст. 229.2 ТК РФ указано, что комис-
сия, созданная приказом работодателя, для расследования
несчастного случая, обязана провести фиксацию обстановки
места происшествия. Фиксация включает:

составление планов, эскизов, схем места происшествия, а
также предоставление информации, полученной с видеока-
мер, видеорегистраторов и других систем наблюдения и кон-



 
 
 

троля, имеющихся на месте происшедшего несчастного слу-
чая;

фотографирование и (или) видеосъемка места происше-
ствия и поврежденных объектов;

составление протокола осмотра места несчастного случая
(форма № 9 Положения № 223н).

Нормативные правовые акты РФ не определяют, как пра-
вильно это сделать. Отсюда и возникают конфликтные ситу-
ации с органами надзора и контроля. Умение грамотно про-
вести все мероприятия по расследованию несчастных случа-
ев приходят с опытом.

Осматривать место происшествия должна комиссия по
расследованию, которая формируется изданием приказа ру-
ководителя. Представителям службы охраны труда предпри-
ятия, являющимся, безусловно, членами комиссии по рас-
следованию несчастного случая, и, как правило, прибыва-
ющими на место происшествия первыми, необходимо быть
всегда готовыми к проведению расследования не только это-
го конкретного несчастного случая, но и к возможному воз-
никновению подобных ситуаций.
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