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Лекция 1. Личность в психологии

 
 

1.1. Понятие личности в психологии
 

В широком плане личность человека является интегральной целостностью биогенных,
социогенных и психогенных элементов. Биологическая основа личности охватывает нервную
систему, систему желез, процессы обмена веществ (голод, жажда, половой импульс) половые
различия, анатомические особенности, процессы созревания и развития организма.

Социальное «измерение» личности обусловливается влиянием культуры и структуры
общностей, в которых человек был воспитан и в которых он участвует. Важнейшими социоген-
ными слагаемыми личности являются социальные роли, выполняемые ею в различных общ-
ностях (семье, школе, группе ровесников), а также субъективное «Я», то есть созданное под
влиянием воздействия других представление о собственной особе, и отраженное «Я», то есть
комплекс представлений о себе, созданных из представлений других людей о нас самих.

В современной психологии нет единого понимания личности. Однако большинство
исследователей считает, что личность есть прижизненно формирующаяся и индивидуально
своеобразная совокупность черт, определяющих образ (стиль) мышления данного человека,
строй ее чувств и поведения.

В основе личности лежит ее структура – связь и взаимодействие относительно устойчи-
вых компонентов (сторон) личности: способностей, темперамента, характера, волевых качеств,
эмоций и мотивации.

Способности человека определяют его успехи в различных видах деятельности. От тем-
перамента зависят реакции человека на окружающий мир  – других людей, обстоятельства
жизни и т. п. Характер человека определяет его поступки в отношении других людей. Волевые
качества характеризуют стремление человека к достижению поставленных целей. Эмоции и
мотивация – это, соответственно, переживания людей и побуждения к деятельности и обще-
нию.

Направленность и устойчивость личности . Практически никто из исследователей не
возражает против того, что ведущим компонентом структуры личности, ее системообразую-
щим свойством (признаком, качеством) является направленность – система устойчивых моти-
вов (доминирующих потребностей, интересов, склонностей, убеждений, идеалов, мировоззре-
ния и т. д.), определяющая поведение личности в изменяющихся внешних условиях.

Направленность оказывает организующее влияние не только на компоненты структуры
личности (например, на нежелательные черты темперамента), и на психические состояния
(например, преодоление отрицательных психических состояний с помощью положительно
доминирующей мотивации) и познавательные, эмоциональные, волевые психические про-
цессы (в частности, высокая мотивация в развитии процессов мышления имеет не меньше
значение, чем способности).

Направленность наряду с доминирующими мотивами имеет и иные формы протекания:
ценностные ориентации, привязанности, симпатии (антипатии), вкусы, склонности и др. Она
проявляется не только в различных формах, но и в различных сферах жизнедеятельности чело-
века. Например, можно говорить о направленности морально-политической (либеральной или
консервативной), профессиональной («гуманитарной» или «технической») и бытовой (чело-
век для дома, для семьи или «для друзей и подруг»).

Направленность личности характеризуется уровнем зрелости, широтой, интенсивностью,
устойчивостью и действенностью.
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Большинство психологов полагает, что человек личностью не рождается, а становится.
Однако в современной психологии нет единой теории формирования и развития личности.
Например, биогенетический подход (С. Холл, 3. Фрейд и др.) считает основой развития лично-
сти биологические процессы созревания организма, социогенетический (Э. Торндайк, Б. Скин-
нер и др.) – структуру общества, способы социализации, взаимоотношения с окружающими
и т. д., психогенетический (Ж. Пиаже, Дж. Келли и др.) – не отрицая ни биологических, ни
социальных факторов, выдвигает на первый план развитие собственно психических явлений.
Правильнее, видимо, считать, что личность не просто результаты биологического созревания
или матрица специфических условий жизни, но субъект активного взаимодействия со средой,
в процессе которого индивид постепенно приобретает (или не приобретает) личностные черты.

Развитая личность обладает развитым самосознанием. Субъективно, для индивида, лич-
ность выступает как его Я («образ Я», «Я-концепция»), система представлений о себе, обна-
руживающая себя в самооценках, чувстве самоуважения, уровне притязаний.

Соотнесение образа Я с реальными обстоятельствами жизни индивида позволяет лично-
сти изменить свое поведение и осуществлять цели самовоспитания.

Личность представляет собой во многом жизненно устойчивое образование. Устойчи-
вость личности заключается в последовательности и предсказуемости ее поведения, в законо-
мерности ее поступков. Но следует учитывать, что поведение личности в отдельных ситуациях
довольно вариативно.

В тех свойствах, которые были приобретены, а не заложены с рождения (темперамент,
задатки), личность менее устойчива, что позволяет ей адаптироваться к различным жизненным
обстоятельствам, к изменяющимся социальным условиям.

Модификация взглядов, установок, ценностных ориентации и т.  д. в  таких условиях
является положительным свойством личности, показателем ее развития. Типичным примером
этого является изменение ценностных ориентации личности в современный период, в период
перехода России к рыночной экономике.

 
Практические задания

 
1. Подумай, каково соотношение понятий «человек», «индивид», «личность»?
2. Раскрой понятие структуры личности.
3. Направленность личности: какова ее роль в жизнедеятельности человека?
4. Чем обусловливается и как осуществляется формирование и развитие личности?
5. Охарактеризуй устойчивое и неустойчивое в структуре личности.
6. Ознакомься с пониманием структуры личности 3. Фрейдом. С чем можно согласиться

и что вызывает возражение в этом учении?
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1.2. Способности

 
Перейдем к рассмотрению других сторон личности. В самом общем виде способности –

это индивидуально-психологические особенности личности, обеспечивающие успех в деятель-
ности, в общении и легкость овладения ими. Способности не могут быть сведены к знаниям,
умениям и навыкам, имеющимся у человека, но способности обеспечивают их быстрое при-
обретение, фиксацию и эффективное практическое применение. Успешность в деятельности
и общении определяется не одной, а системой различных способностей, при этом они могут
взаимокомпенсироваться.

Существует целый ряд классификаций способностей. Воспроизведем одну из них, наи-
более значимую:

1) природные (или естественные) способности в основе своей биологически обусловлен-
ные, связанные с врожденными задатками, формирующиеся на их базе, при наличии элемен-
тарного жизненного опыта через механизмы научения типа условно-рефлекторных связей);

2) специфические человеческие способности, имеющие общественно-историческое про-
исхождение и обеспечивающие жизнь и развитие в социальной среде (общие и специальные
высшие интеллектуальные способности, в основе которых лежит пользование речью, логикой,
теоретические и практические, учебные и творческие). Специфические человеческие способ-
ности в свою очередь подразделяются на:

а) общие, которыми определяются успехи человека в самых различных видах деятель-
ности и общения (умственные способности, развитые память и речь, точность и тонкость
движений рук и т.  д.), и специальные, определяющие успехи человека в отдельных видах
деятельности и общения, где необходимы особого рода задатки и их развитие (способно-
сти математические, технические, литературно-лингвистические, художественно-творческие,
спортивные и т. д.).

Эти способности, как правило, могут дополнять и обогащать друг друга, но каждая из
них имеет собственную структуру;

б) теоретические, определяющие склонность человека к абстрактно-логическому мыш-
лению, и практические, лежащие в основе склонности к конкретно-практическим действиям.
Сочетание этих способностей свойственно лишь разносторонне одаренным людям;

в) учебные, которые влияют на успешность педагогического воздействия, усвоение чело-
веком знаний, умений, навыков, формирования качеств личности, и творческие, связанные с
успешностью в создании произведений материальной и духовной культуры, новых идей, откры-
тий, изобретений. Высшая степень творческих проявлений личности называется гениально-
стью, а высшая степень способностей личности в определенной деятельности (общении)  –
талантом;

г) способности к общению, взаимодействию с людьми, а именно, речь человека как сред-
ство общения, способности восприятия и оценки людей, социально-психологической приспо-
собляемости к различной обстановке, вхождения в контакт с различными людьми, расположе-
ния их к себе и т. д., и предметно-деятельностные способности, связанные со взаимодействием
людей с природой, техникой, знаковой информацией, художественными образами и т. д.

Человек, способный ко многим и различным видам деятельности и общения, обладает
общей одаренностью, то есть единством общих способностей, обусловливающим диапазон его
интеллектуальных возможностей, уровень и своеобразие деятельности и общения.

Способности, задатки и индивидуальные различия . Подавляющее большинство психо-
логов считает, что задатки  – это некоторые генетически детерминированные (врожденные)
анатомо-физиологические особенности нервной системы, составляющие индивидуально-при-
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родную основу (предпосылку) формирования и развития способностей. Однако некоторые из
ученых (например, Р. С. Немов) полагают, что у человека есть два вида задатков: врожденные
(природные) и приобретенные (социальные).

Индивидуальные (индивидуально-психологические) различия – это особенности психи-
ческих явлений (процессов, состояний и свойств), отличающих людей друг от друга. Инди-
видуальные различия, природной предпосылкой которых выступают особенности нервной
системы, мозга, создаются и развиваются в ходе жизни, в деятельности и общении, под влия-
нием воспитания и обучения, в процессе взаимодействия человека с окружающим миром в
самом широком значении этого слова. Индивидуальные различия являются предметом изуче-
ния дифференциальной психологии.

Природа человеческих способностей. Здесь, прежде всего речь должна идти о природе
так называемых социальных способностей, биологическая основа которых до сих пор точно не
установлена. Это – высшие, культурно-обусловленные способности. Условиями и предпосыл-
ками развития их являются в первую очередь обстоятельства жизни человека; жизнь в обще-
стве, наличие социально-культурной среды, созданной искусственно трудом многих поколений
людей; обучение в детстве пользованию соответствующими предметами, например, музыкаль-
ными инструментами; участие в целом ряде сложных, высокоорганизованных видах деятель-
ности и общения; наличие круга людей, которые в состоянии передать необходимые знания,
умения и навыки с помощью эффективных средств и методов обучения и воспитания; отсут-
ствие у человека с рождения жесткой запрограммированности поведения, наличие незрелости
мозговых структур с их способностью к последующему формированию путем обучения и вос-
питания.

Анатомо-физиологической основой социальных способностей, когда они становятся раз-
витыми, выступают так называемые функциональные органы – прижизненно складывающиеся
нервно-мышечные системы, обеспечивающие функционирование и усовершенствование соот-
ветствующих способностей.

Развитие способностей. Способности – не статичные, а динамические образования, их
формирование и развитие происходит в процессе определенным образом организованной
деятельности и общения. Развитие способностей происходит поэтапно. Важным моментом у
детей в развитии способностей является комплексность – одновременное совершенствование
нескольких взаимодополняющих друг друга способностей.

Выделяют следующие уровни способностей: репродуктивный, который обеспечивает
высокое умение усваивать готовое знание, овладевать сложившимися образцами деятельности
и общения, и творческий, обеспечивающий создание нового, оригинального. Но следует учи-
тывать, что репродуктивный уровень включает элементы творческого, и наоборот.

 
Практические задания

 
1. Попробуй предложить свое определение способностей и сопоставить его с только что

прочитанным.
2. Охарактеризуй основные виды способностей человека, установи связь между ними.
3. Одаренность, задатки, способности, гениальность – как различать и увязать эти поня-

тия?
4. Какова природа индивидуально-психологических различий людей и их способностей?
5. Роль задатков в развитии специальных способностей.
6. Каковы условия и предпосылки формирования человеческих способностей?
7. Рискни охарактеризовать свои собственные способности.
8.  Охарактеризуй понятия функционального органа как анатомо-физиологической

основы человеческих способностей.
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9. Развитие способностей: что для этого необходимо и есть ли пределы ему?
10. Чему – гениальности, таланту или одаренности – соответствуют следующие положе-

ния:
а)  совокупность нескольких способностей, обусловливающих успешную активность

человека в широких диапазонах деятельности и общения;
б) уникальные способности, наличие которых позволяет получать результаты, являющи-

еся достижением эпохи;
в) высокая способность к конкретным видам деятельности или общения в которых чело-

век достигает значительных творческих результатов.
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1.3. Темперамент

 
Темперамент – совокупность индивидуальных особенностей, характеризующих динами-

ческую и эмоциональную стороны поведения человека, его деятельности и общения. Лишь
условно темперамент можно отнести к компонентам личности, ибо его особенности, как пра-
вило, обусловлены биологически и являются врожденными. Темперамент теснейшим образом
связан с характером, и у взрослого человека их трудно разделить.

Темперамент можно подразделить на четыре наиболее обобщенных типа: холериче-
ский, сангвинический, флегматический, меланхолический. Такое разделение имеет длитель-
ную историю (Гиппократ, Гален, Кант, Павлов и др.), хотя имеются и другие классификации
типов темперамента (Кречмер, Шелдон, Сиго и др.).

1. Холерик – сильный тип темперамента, проявляющийся в общей подвижности и спо-
собности отдаваться делу с исключительной страстностью, в бурных эмоциях, резких сменах
настроения, неуравновешенности.

2. Сангвиник – сильный тип темперамента, характеризующийся подвижностью, высокой
психической активностью, разнообразием мимики, отзывчивостью и общительностью, урав-
новешенностью.

3. Флегматик – сильный тип темперамента, связанный с медлительностью, инертностью,
устойчивостью в стремлениях и настроении, слабым внешним выражением эмоций, низким
уровнем психической активности.

4. Меланхолик – слабый тип темперамента, которому свойственны замедленность дви-
жений, сдержанность моторики и речи, низкий уровень психической активности, легкая рани-
мость, склонность глубоко переживать даже незначительные события, преобладание отрица-
тельных эмоций, сензитивность.

Нет ни хороших, ни плохих темпераментов. Каждый из них имеет свои достоинства и
недостатки. Достоинство холерика – в возможности сосредоточения значительных усилий в
короткий промежуток времени, а недостаток в том, что при длительной работе ему не всегда
хватает выдержки. Сангвиник, обладая быстрой реакцией и повышенной трудоспособностью
в начальный период работы, к ее концу снижает работоспособность не только из-за быстрой
утомляемости, но и ввиду падения интереса. Достоинство флегматика в способности долго
и упорно работать, но он не в состоянии быстро собраться и сконцентрировать свои усилия.
Меланхолик отличается большой выдержкой, но медленным вхождением в работу, его рабо-
тоспособность выше в середине или в конце работы, а не в ее начале.

Тип темперамента необходимо учитывать в специальностях, где труд предъявляет особые
требования к динамическим и эмоциональным качествам человека.

Свойства темперамента. Темперамент и личность. Большинство исследователей тем-
перамента выделяют такие его свойства, теснейшим образом связанные между собой и с каче-
ствами характера: сензитивность – особенность человека, проявляющаяся в возникновении
чувствительности (психической реакции) на внешний раздражитель наименьшей силы; реак-
тивность – особенность человека, связанная с силой эмоциональной реакции на внешние и
внутренние раздражители; активность – способность человека, заключающаяся в преодолении
внешних и внутренних ограничений в производстве, в общественно-значимых преобразова-
ниях, в присвоении богатств, усвоении духовной культуры; темп реакций – особенность чело-
века, заключающаяся в скорости протекания психических процессов, а в определенной мере
и психических состояний; пластичность – ригидность – особенности человека гибко и легко
приспосабливаться к новым условиям, либо костно, инертно, нечувствительно вести себя в
изменившихся условиях; экстраверсия-интроверсия – особенности человека, выражающиеся
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в преимущественной направленности активности личности либо вовне (на мир внешних объ-
ектов: окружающих людей, событий, предметов), либо внутрь (на явления собственного субъ-
ективного мира, на свои переживания и мысли).

Темперамент, будучи врожденным, является базой большинства свойств личности. Но
он определяет лишь динамику их проявления (впечатлительность, эмоциональность, импуль-
сивность, тревожность).

Впечатлительность – свойство человека, характеризующее степень воздействия различ-
ных раздражителей, время сохранения их в памяти и силу ответной реакции на это воздей-
ствие.

Эмоциональность – свойство, выраженное в скорости, содержании, качестве, глубине,
динамике эмоциональных процессов и состояний.

Импульсивность – свойство, заключающееся в склонности человека действовать по пер-
вому побуждению, спонтанно под влиянием внешних воздействий или внезапно нахлынувших
эмоций.

Тревожность  – повышенная склонность человека испытывать беспокойство в любых
ситуациях жизни, в том числе и не располагающих к этому. Понятие тревожности близко к
понятию невротизма (Г. И. Айзенк).

Эти особенности темперамента оказывают влияние на характерологические черты, на
развитие и проявление способностей человека.

 
Практические задания

 
1. Какое определение можно дать темпераменту?
2. Что такое типы темперамента?
3. Как взаимодействует темперамент, деятельность и общение?
4. Какие качества личности следует отнести к свойствам темперамента?
5. Каково соотношение темперамента и личности?
6. Какому типу темперамента – холерическому, сангвиническому, флегматическому или

меланхолическому – соответствуют характеристики:
а) Несколько замедленные реакции, устойчивое настроение, внешне мало выраженная

эмоциональная сфера. Остается достаточно выдержанным и спокойным, не допускает импуль-
сивных движений в сложных жизненных ситуациях. Проявляет большое упорство в доведении
дела до конца, правильно рассчитывая свои силы. Стереотипы вязки, поведение часто недоста-
точно гибко, переключение внимания, деятельности и общения в определенной мере замед-
лено. Наибольших успехов достигает в профессиях, требующих усидчивости, равномерного
напряжения сил, устойчивости внимания и большого терпения.

б) Повышенная эмоциональная реактивность, резкий темп и быстрота в движениях, боль-
шая энергия и прямолинейность в отношениях. В неблагоприятных условиях повышенная воз-
будимость может привести к вспыльчивости, а в некоторых случаях и агрессивности. Резкая
смена настроений. Способен преодолеть значительные трудности, отдаваться делу с большой
страстью при соответствующей высокой мотивации. Достигает наибольшего результата в про-
фессиях, в которых необходимы повышенная реактивность и значительное единовременное
напряжение сил.

в) Повышенная ранимость, склонность к глубоким переживаниям даже по незначитель-
ным причинам. Чувства легко возникают, плохо сдерживаются, отчетливо выражены вовне.
Сильные внешние воздействия затрудняют его деятельность и общение. Замкнут, избегает
новой обстановки. При неблагоприятных жизненных условиях быстро возникает застенчи-
вость, робость, нерешительность, как и трусость. Но в благоприятной устойчивой обстановке
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может достичь значительных успехов в профессиях, требующих повышенной чувствительно-
сти (сензитивности) и реактивности;

г) Легкая приспособляемость к изменяющимся жизненным условиям, повышенная кон-
тактность с окружающими людьми, легкое возникновение и быстрая смена чувств, стерео-
типы достаточно подвижны, раскован в новой обстановке, способен к быстрому переключению
внимания, деятельности и общения. Наиболее успешны виды профессии, требующие быстрой
реакции и повышенной общительности.

 
ТЕСТ

 
Определи себя по личностному опроснику Айзенка (EPI). Дается упрощенный мужской

вариант (женщины вносят в вопросы соответствующие коррективы). Ответь «да» или «нет»
на следующие вопросы (работай быстро, не тратя много времени на обдумывание, важна твоя
первая реакция, а не результат долгих размышлений, отвечать нужно на каждый вопрос, не
пропуская ни одного).

1. Часто ли ты испытываешь тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы встряхнуться,
испытать возбуждение?

2. Ты часто нуждаешься в друзьях, которые тебя понимают, могут ободрить и утешить?
3. Ты человек беспечный?
4. Не находишь ли ты, что тебе трудно ответить «нет»?
5. Задумываешься ли ты перед тем, как что-либо предпринять?
6. Если ты обещал что-то сделать, всегда ли сдерживаешь свое обещание?
7. Часто ли у тебя бывают спады и подъемы настроения?
8. Обычно ты поступаешь и говоришь быстро, не раздумывая?
9. Часто ли ты чувствуешь себя несчастным человеком без достаточных на то причин?
10. Сделал ли бы ты все, что угодно, на спор?
11. Возникает ли у тебя чувство робости или смущения, когда ты хочешь завести разго-

вор с симпатичной(ным) незнакомкой(цем)?
12. Выходишь ли ты иногда из себя, злишься?
13. Часто ли ты действуешь под влияние минутного настроения?
14. Часто ли ты беспокоишься из-за того, что сделал или сказал что-нибудь такое, чего

не следовало бы делать или говорить?



С.  Ю.  Махов.  «Психология личности»

14

 
Конец ознакомительного фрагмента.

 
Текст предоставлен ООО «ЛитРес».
Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на ЛитРес.
Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета

мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal,
WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам спо-
собом.

https://www.litres.ru/s-u-mahov/psihologiya-lichnosti/

	Лекция 1. Личность в психологии
	1.1. Понятие личности в психологии
	1.2. Способности
	1.3. Темперамент

	Конец ознакомительного фрагмента.

